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§1.

§ 2.

§ 3.

§4.

§ 5.

Kapitel A — Navn, hjemsted og formal
Navn og hjemsted
Foreningens navn er Arbejdsgiverforeningen for Danske Vaskerier (ADV).
Dens hjemsted er Kebenhavns Kommune.
Formal
Foreningens formal er:

e Atorganisere erhvervsvaskerier, herunder renserier, farverier og dertil svarende virksomheder,

e At medvirke til en stadig forbedring af medlemsvirksomhedernes kvalitetsniveau,

e At stotte bestraebelserne for tilvejebringelse af den storst mulige ensartethed inden for vaskerierne
og dansk industri i gvrigt, seerligt ved afgorelsen af alle spargsmaél over for medarbejderne eller
disses organisationer,

e At varetage medlemmernes fzlles interesser og at yde medlemmerne bistand ved
uoverensstemmelser med lanmodtagere eller deres faglige organisationer,

e At stotte og fremme uddannelsesforanstaltninger inden for foreningens omrade,

e At deltage i samarbejde med beslegtede organisationer til fremme af de ovennaevnte formal.

Kapitel B — Foreningens organisationsmazessige tilhgrsforhold
DI
Foreningen er en medlemsforening under DI. Alle foreningens medlemmer skal veere medlem af DI.
Foreningen og dens medlemmer er underkastet de for DI til enhver tid geeldende vedteaegter og de
af DI’s valgte ledelse fastsatte politikker og retningslinjer, herunder DI's konkurrenceretlige
complianceregler. Foreningens medlemmer er herunder forpligtet til at efterleve bestemmelserne om
loyalitet under arbejdskonflikter, jf. bestemmelserne i DI’s vedtegter om fortabelse af
understottelsesretten.

Dansk Arbejdsgiverforening

DI's medlemskab af DA medfarer, at foreningen og dens medlemmer tillige er underkastet denne
organisations love og bestemmelser.

Kapitel C — Foreningens medlemmer
Foreningens medlemmer
Almindelige betingelser for medlemskab

Som medlem af foreningen kan optages enhver virksomhed eller del af sddan, hvis den opfylder folgende
almindelige betingelser:

e Virksomheden skal drive vaskerivirksomhed, herunder renserier og farverier, og dertil svarende
virksomheder,

e  Virksomheden skal have lovlig naeringsadkomst,

e Virksomheden og dens indehavere - for et selskabs vedkommende dets direkter - skal have fuld
radighed over deres bo.

e Virksomheden skal vaere drevet pa en velrenommeret made og ma ikke veere under rekonstruktion, i
en tvangsakkord eller under konkursbehandling

@nske om at blive medlem af foreningen fremsaettes over for bestyrelsen. Bestyrelsen fastsatter naermere
retningslinjer og processer for optagelse i foreningens forretningsorden.
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§o.

§7.

Negter bestyrelsen at imgdekomme ansggningen er bestyrelsen pligtig til - safremt virksomheden
forlanger det - at foreleegge ansggningen pé forstkommende generalforsamling. I s tilfeelde kreaeves
til optagelse, at forslaget tiltraedes af 3/4 af de afgivne stemmer.

Foreningens medlemmer skal til enhver tid holde foreningens sekretariat orienteret om, til hvilken e-
mailadresse foreningen kan fremsende information med frigerende virkning for foreningen.

Etiske retningslinjer

Formalet med de etiske retningslinjer er at beskrive foreningens vaerdier og de normer for god
forretningsskik, som skal vaere geeldende for medlemmer af ADV. De etiske retningslinjer skal siledes
vaere med til at skaerpe branchens profil overfor det omkringvarende samfund og styrke samarbejdet
mellem kunder, foreningens medlemmer og foreningens medarbejdere.

Et medlem af ADV skal i forhold til samfundet:

e vaere en god ambassader for branchen i forhold til det danske samfund, og siledes sikre at galdende
lovgivning til enhver tid overholdes,

e arbejde for at hgjne branchens anseelse i samfundet, bl.a. gennem medlemmets miljemassige,
sociale og ledelsesmaessige forhold.

Et medlem af ADV skal i forhold til kunder:

e arbejde for sund konkurrence, hgj kvalitet i arbejdet og iagttage god forretningsskik,

e kun patage sig arbejde, som det respektive medlem har de fornadne kvalifikationer og ressourcer til
at udfore fagligt korrekt og ansvarligt i forhold til den indgaede kontrakt,

e gennem en dben og fair samarbejdsform medvirke til, at eventuelle uoverensstemmelser lgses pa
den mest hensigtsmeessige made.

Et medlem af ADV skal i forhold til medarbejdere:

e inkludere, respektere og vaerdsatte medarbejdere, uanset alder, etnicitet, religisse overbevisning,
kan eller seksuelle orientering,

e overholde og respektere den til enhver tid gaeldende overenskomst,

e isterst muligt omfang beskaftige egne ansatte i produktionen frem for at benytte
underleverandgrer,

e tilstraebe at medarbejderne gennem uddannelse og kompetenceudvikling sikres den fornedne faglige
og praktiske uddannelse,

e tilvejebringe et trygt og godt arbejdsmilje for de ansatte.

Et medlem af ADV skal i forhold til kolleger:

e optraede kollegialt og loyalt samarbejde med andre kolleger med henblik pa, at opgaver med flere
aftaleparter involveret lgses bedst muligt,

e arbejde for at udvide markedet indenfor vaskeribranchen,

e  kun samarbejde med virksomheder, der aflenner medarbejderne pa overenskomstmaessige vilkar,

e omtale kolleger i en god tone.

Klager over et medlems overtradelse af de etiske retningslinjer behandles i henhold til klagevejledning,
bilag 1.

Udmeldelse

Udmeldelse af foreningen, der skal foretages skriftligt, kan kun ske til en 1. juli og med mindst 6
maneders varsel.

Ingen udmeldelse af medlemmer kan dog f& virkning under en arbejdskonflikt eller for der er hengaet
mindst to ar, efter det pageldende medlem har modtaget understottelse i forbindelse med
arbejdskonflikt.
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§ 8.

§o.

§ 10.

Safremt en virksomhed athandes eller ophgrer, kan udmeldelse af foreningen kun finde sted med
virkning fra udgangen af det kalenderkvartal, i hvilke afhaendelsen eller opharet sker.

Der skal ske udtradelse af foreningen, nar medlemskab til DI ophgrer. Udtradelse i denne situation
regnes fra samme tidspunkt som udtraedelsen af DI.

Slettelse af medlemskab og eksklusion
Slettelse
Bestyrelsen kan beslutte, at et medlemskab slettes:

e  Naér betingelserne for at blive optaget som medlem af ADV, jf. § 5, ikke laengere er til stede.

e  Nér medlemmet har padraget sig restance for to kvartaler eller derover.

e  Niér et medlem er under rekonstruktion, konkurs, tvangsakkord, eller nér et dedsbo er taget under
behandling som gaeldsfragdelsesbo, opharer medlemskabet fra henholdsvis den dag
betalingsstandsningen anmeldes, konkursdekret afsiges, behandling af tvangsakkord &bnes eller et
dedsbo tages under behandling som gaeldsfragielsesbo, medmindre boet inden 3 uger herefter
erklarer, at det vil indtreede i medlemsforholdet.

Eksklusion

Safremt et medlem eller en tilknyttet har gjort sig skyldig i grove eller gentagne overtradelser af
foreningens vedteagter, herunder de etiske retningslinjer, kan det ekskluderes, nar bestyrelsen beslutter
det, eller nar mindst 1/4 af medlemmerne foreslar det pa en generalforsamling, og det vedtages med
mindst 3/4 af de afgivne stemmer.

Safremt eksklusionen besluttes af bestyrelsen, kan den ekskluderede krave spargsmalet behandlet péd en
generalforsamling, hvor eksklusionen skal godkendes af 3/4 af de afgivne stemmer. En sddan

generalforsamling skal indkaldes med mindst 8 dages varsel, og det her navnte punkt pa dagsordenen
skal meddeles samtidigt med indkaldelsen.

Afvikling af medlemskab

Et medlemskabs ophgr friger ikke den pageeldende virksomhed for forpligtelsen til at betale kontingent
for hele den tid, hvor medlemskabet har varet, indtil udlgbet af den lovlige udmeldelsesfrist.

Er et medlem udmeldt, slettet eller ekskluderet af foreningen, kan det ikke senere genoptages uden mod
betaling af mulig restance og, i tilfeelde af eksklusion, tillige uden at det forhold, der har givet anledning
til eksklusionen, er ordnet pa en efter bestyrelsens sken tilfredsstillende made.

Et medlems ophar giver ikke det udtreedende medlem krav pa udbetaling af nogen del af
foreningens formue.

Kapitel D — Ledelse

Generalforsamlingen

Generalforsamlingen har den gverste myndighed i alle foreningens anliggender. Kun den kan vedtage,
endre eller opheve lovbestemmelser vedrgrende foreningen. Foreningen afholder en arlig ordinzaer
generalforsamling og kan afholde ekstraordineere generalforsamlinger.

Generalforsamlingen ledes af en af generalforsamlingen, uden for bestyrelsen, valgt dirigent. Bestyrelsen
treeffer beslutning om stedet for generalforsamlingens atholdelse.

Over det passerede pa generalforsamlingen fores et protokollat, der underskrives af dirigenten.
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§ 11.

§ 12.

§13.

§ 14.

Ordinzre generalforsamlinger

Den ordinzare generalforsamling atholdes hvert &r inden udgangen af juni méned.
Indkaldelse til generalforsamling skal ske skriftligt til hvert enkelt medlem med mindst 14 dages varsel,
og skal angive tid og sted for dens atholdelse.

Dagsorden for denne skal indeholde falgende punkter:

Valg af dirigent

Bestyrelseslederen afleegger bestyrelsens beretning om foreningens virksomhed
Forelaeggelse af det reviderede regnskab

Fastsaettelse af kontingent for det kommende ar

Valg af bestyrelsesmedlemmer

Forslag fra medlemmer eller bestyrelse

Eventuelt

Dagsordenen for generalforsamlingen og det reviderede regnskab skal sendes til medlemmerne mindst 3
dage for denne. P4 generalforsamlingen kan der kun tages beslutning i de pa dagsordenen péforte sager.

Forslag fra medlemmerne, herunder kandidatur til bestyrelsen, ma — for at blive optaget pa dagsordenen
— vaere indleveret til foreningens kontor mindst 8 dage for generalforsamlingen.

Bestyrelsen kan beslutte, at der som supplement til fysisk fremmede pé en generalforsamling gives
adgang til, at medlemmer kan deltage elektronisk i generalforsamlingen, herunder stemme elektronisk
uden at veaere fysisk til stede. Bestyrelsen fastsatter de naermere forhold omkring elektronisk deltagelse.
Oplysninger herom skal gives i indkaldelsen til generalforsamlingen. Bestyrelsen kan ogsa beslutte, at
generalforsamlingen i sin helhed skal afvikles elektronisk.

Ekstraordinzere generalforsamlinger

Ekstraordinere generalforsamlinger indkaldes af bestyrelsen, nar denne finder det nedvendigt,

eller nar mindst 1/3 af foreningens medlemmer skriftligt begeerer det med angivelse af, hvilke sager

der gnskes behandlet. I sidstnaevnte tilfzelde kan den ekstraordineere generalforsamling forlanges afholdt
senest 3 uger efter, at den skriftlige begering er kommet foreningens kontor i haende.

De ekstraordinaere generalforsamlinger indvarsles med mindst 8 dages varsel vedlagt dagsorden.

En ekstraordiner generalforsamling afvikles i gvrigt efter samme principper som en ordinzer
generalforsamling, herunder med hensyn til dirigent, fuldmagter, stemmeafgivelse, fremmgade og
elektronisk afvikling.

Mgade- og stemmeret

Mgadeberettiget pa generalforsamlingen er indehavere eller ledere af medlemsvirksomhederne.
Stemmeret kan kun udeves af én madeberettiget for hvert medlem. Koncerner med flere datterselskaber
betragtes som én virksomhed, séfremt moderselskabet har en dominerende indflydelse over det enkelte
datterselskab, jf. bestemmelserne i aktieselskabsloven

Et medlem kan afgive stemme ved skriftlig fuldmagt til et andet medlem eller bestyrelsen. Hvert medlem
kan, foruden sin egen stemme, kun afgive stemme for ét medlem ifglge fuldmagt. Bestyrelsen kan bare et
ubegranset antal fuldmagter.

Afstemningsregler

Afstemningerne foretages ved hdndsoprakning af de stemmeberettigede, idet hvert medlem af
foreningen har én stemme.

Skriftlig afstemning kan dog kraeves af enhver stemmeberettiget, nar der stemmes over forslag om:
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§ 15.

§ 16.

§17.

Vedtaegter eller vedtegtsendringer
Optagelse eller eksklusion af et medlem
Foreningens udtradelse af DI eller DA
Foreningens oplgsning

Ved de skriftlige afstemninger om ovenstdende sarligt fremhaevede forslag har ethvert medlem af
foreningen forlods én stemme. Derudover har hvert medlem én stemme for hver fulde kr. 2.000,00, der
kan beregnes ud fra 0,06% af den senest indberettede lgnsum til DI/ADV. Intet medlems stemmetal kan
dog overstige 1/4 af det samlede stemmetal.

Til vedtagelse af forslag om vedtaegter og vedtaegtsaendringer, optagelse eller eksklusion, foreningens
udtraedelse af DI, DA eller foreningens oplgsning kraeves, at de tiltreedes af 3/4 af de afgivne stemmer.
Andre forslag afgares ved simpel stemmeflerhed.

Over for forslag, der kraever simpel stemmeflerhed er generalforsamlingen altid beslutningsdygtig,

ved de fremmgadte og reprasenterede medlemmer uanset antal. Over for forslag, der kraever 3/4
stemmeflerhed er generalforsamlingen beslutningsdygtig, nar 2/3 af foreningens medlemmer er til
stede eller reprasenteret.

Safremt en generalforsamling ikke er beslutningsdygtig, indkaldes til en ny generalforsamling, som
kan tage beslutning uafthengig af antallet af tilstedeveaerende eller repraesenterede medlemmer.

Bestyrelsen, valg og sammensatning

Bestyrelsen, der er ulgnnet, bestar af indtil 5 personer. Intet medlem kan veere repraesenteret i
bestyrelsen med mere end 1 bestyrelsesmedlem. Bestyrelsen har mulighed for at invitere geester og
bisiddere med til arrangementer og bestyrelsesmader for at sikre branchens interesser.

Bestyrelsen velger selv af sin midte en bestyrelsesleder og vicebestyrelsesleder.
Bestyrelsesmedlemmerne velges af den ordinere generalforsamling for 2 ar, saledes at halvdelen af
bestyrelsens medlemmer afgér i lige &r og de gvrige bestyrelsesmedlemmer i ulige ar. Genvalg kan finde
sted.

Ved et bestyrelsesmedlems afgang i drets lgb eller er et bestyrelsesmedlem forhindret i at deltage i
bestyrelsesarbejdet i en laengere periode kan bestyrelsen supplere sig indtil farstkommende

generalforsamling.

Bestyrelseslederen, eller i hans forfald vicebestyrelseslederen, lader indkalde til bestyrelsesmgader, sa ofte
det skennes ngdvendigt.

Over bestyrelsens mgder fores en kortfattet protokol.
Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst 3 af dens medlemmer er til stede.

Alle afggrelser treeffes ved simpel stemmeflerhed. I tilfeelde af stemmelighed udger bestyrelseslederens
eller i hans forfald vicebestyrelseslederens stemme udslaget.

Bestyrelsens myndighed og virksomhed

Bestyrelsen har ledelse af foreningens anliggender under ansvar for generalforsamlingen.
Bestyrelsen fastsatter selv sin forretningsorden.

Reprasentation i andre foreningers kompetente organer

Beslutning om foreningens reprasentation i DI's og DA’s kompetente organer traffes — indenfor
rammerne af de navnte organisationernes love - af bestyrelsen.
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§ 18.

§19.

§ 20.

§ 21.

§ 22.

§ 23.

Forhandlingsudvalg

I forstaelse med DI nedsztter bestyrelsen et eller flere udvalg fra sin egen kreds eller medlemmer
udenfor bestyrelsen til varetagelse af foreningens interesser i forbindelse med
overenskomstforhandlinger og lignende.

Udvalg/sektioner/advisory boards

Bestyrelsen kan nedsatte de udvalg og/eller sektioner samt evt. advisory boards til at understotte
foreningens strategiudvikling, aktiviteter og virke, som der efter bestyrelsens eller generalforsamlingens

vurdering métte veere behov for.

Bestyrelsen fastsaetter udvalgenes opgaver, kompetencer og sammenséetning og giver retningslinjer for
udvalgsarbejdet.

Deltagelse i udvalgsarbejde m.v. udlgser ikke krav pd honorar. Bestyrelsen kan fastlaegge naermere
retningslinjer for evt. godtgerelse af direkte udgifter forbundet med deltagelse i arbejdet

Internationalt samarbejde

Foreningen kan i relevant omfang deltage i internationalt samarbejde. Beslutning om indmeldelse i
sddanne organisationer traeffes af bestyrelsen.

Udgifter til deltagelse i internationalt samarbejde afholdes af foreningen med mindre andet bestemmes
af generalforsamlingen.

Sekretariat

Bestyrelsen beslutter, i hvilket omfang foreningen har behov for sekretariat samt placeringen og
omfanget heraf.

Sekretariatet varetager foreningens lgbende forretninger, herunder den daglige drift og udvikling,
markedsfering, medlemspleje og samarbejde med relevante aktarer. Sekretariatet varetager endvidere
forberedelse af sager til foreleeggelse for bestyrelsen og betjening af evt. udvalg, sektioner m.fl.

Sekretariatet skal folge de retningslinjer og anvisninger, som bestyrelsen fastsatter.

Kapitel E — Okonomi

Indskud

Ved optagelsen betaler virksomheden i indskud 1 promille af den i sidste kalenderar udbetalte lonsum.
Indskuddet kan dog ikke vaere mindre end kr. 1.500,00.

Bestyrelsen kan beslutte at lade indskuddet helt eller delvist bortfalde, nar omstendighederne taler
derfor.

Hyvis det drejer sig om en nystartet virksomhed eller en virksomhed, der ikke i det foregdende kalenderar
har haft en til virksomhedens normale omfang svarende beskaftigelse, beregnes indskuddene af
lensummen i det forste fulde arbejdsar, hvori virksomheden er medlem, idet indskuddet betales a conto
beregnet efter en anslaet lonsum og reguleres, nar den faktiske lansum kendes.

Kontingent

P4 den ordinzre generalforsamling fastsettes kontingentet for det folgende kalenderér.
Lensumsintervaller, satser og minimums-/maksimumbelgb reguleres arligt pr. 1. januar med
arsstigningstaksten i Dansk Arbejdsgiverforenings konjunkturstatistik opgjort pr. 2. kvartal aret far.

Belgbene afrundes til neermeste tier, dog séledes, at minimums- og maksimumsbelgb skal vare delelige
med fire. Arsstigningstaksten opgeres uden arbejdsgivers pensionsindbetaling.
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§ 24.

§ 25.

§ 26.

§ 27.

§ 28.

§ 29.

Herudover betaler medlemmer det til enhver tid vedtagne kontingent til DI og DA.

Beregningsgrundlag for kontingent

Kontingentet til foreningen beregnes pa grundlag af den len, der af medlemmet er udbetalt til arbejdere
og funktionerer i det sidste kalenderar.

Det enkelte medlem skal via DI indhente den samlede lgnsum i det sidste kalenderér.

Safremt de lenoplysninger, som er naevnt i denne paragrafs stk. 2, ikke foreligger rettidigt og heller ikke
indsendes efter skriftlig pAmindelse, foretager foreningen en skansmeessig ansattelse af lonsummen, og
denne ansattelse leegges da til grund for beregningen af alt kontingent.

Nyoptagne medlemmer betaler fuldt kvartalskontingent for det kalenderkvartal, hvori optagelsen finder
sted. Ved optagelsen skal oplysning om lensummerne i det sidste kalenderar foreligge. For en nystartet
virksomhed eller en virksomhed, der i det foregdende kalenderér ikke har haft en til virksomhedens
normale omfang svarende beskaftigelse, beregnes kontingentet af lonsummen i det forste fulde
arbejdsar, hvori virksomheden er medlem, idet der i dette ar betales kontingent a conto kvartalsvis
beregnet af en anslaet lansum.

Kontingentets opkraevning

Medlemmernes indskud og samlede kontingent til foreningen, DI og DA opkraeves af DI, der drager
omsorg for anvendelsen af de indkomne belgb i overensstemmelse med de geldende regler. Det samme
kontingent opkreeves med 1/4 af drskontingentet hvert kvartal.

Alle inkassoomkostninger - herunder ved retslig inkasso - pahviler restanten.

Indtzegternes anvendelse

Foreningen tegnes af bestyrelseslederen og vicebestyrelseslederen i foreningen.

Ved foretagelse af sarlige dispositioner, herunder kab, salg eller pantsatning af fast ejendom, optagelse
og ydelse af 1an eller anbringelse af foreningens formue pa anden made, fordres bestyrelsens enstemmig

godkendelse i et beslutningsdygtigt bestyrelsesmade.

Forenings kontingent - og andre indteegter - anvendes dels til dekning af udgifterne i forbindelse med
varetagelsen af de formal, der er angivet i lovenes § 2, dels til opbygning af en passende formue.

Der pahviler ikke foreningens medlemmer nogen individuel heftelse for de foreningen pahvilende
forpligtelser.

Godtgorelse af udgifter mm.

Bestyrelsens medlemmer og andre personer eller virksomheder inden for foreningen, som efter
bestyrelsens opfordring patager sig arbejde for foreningen, kan fa de herved medgaede udgifter deekket
efter regning eller efter naermere af bestyrelsen herom fastsatte regler.

Regnskab og revision

Foreningens regnskabsar er kalenderaret.

Foreningens regnskabsforelse varetages af DI, og regnskabet revideres af DI’s statsautoriserede revisorer.

Kapitel F — Andre regler

Passive medlemmer og &resmedlemmer

Passive medlemmer og eeresmedlemmer kan optages i foreningen. Disse er ikke medlemmer af DI, har
ikke stemmeret og deltager ikke i forhandlinger, ligesom de ikke kan indvzlges i bestyrelsen.
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Kapitel G — Foreningens oplasning

§ 30. Foreningens oplgsning
Oplesning af foreningen kan ske ved en generalforsamlingsbeslutning med 3/4 stemmeflerhed.
Inden beslutning om foreningens oplesning kan gennemfares, skal generalforsamlingen vedtage en plan
for afvikling af foreningens gkonomiske forpligtelser samt have tilvejebragt forneden sikkerhed for, at

planen kan gennemfores. Generalforsamlingen skal ligeledes tage beslutning om anvendelsen af
foreningens formue.
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Bilag 1 til ADV’s vedtzegter: Klagevejledning

Administrative anvisninger for behandling af klager om overtraedelse af de etiske retningslinjer
for medlemmer af ADV

Klager over et medlems overtraedelse af de etiske retningslinjer behandles i overensstemmelse med nedenstaende
retningslinjer:

Klageberettigede
Klageberettiget er ethvert medlem af ADV. Endvidere kan bestyrelsen af egen drift indlede en sag om overtradelse
af de etiske retningslinjer.

Behandling af klager
Bestyrelsen behandler indkomne klager og traeffer beslutning om sagens afggrelse.

Klagevejledning

1.

En klage over et medlems tilsidesaettelse af geeldende lovgivning eller foreningens etiske retningslinjer vil,
safremt, der allerede verserer en sag ved den relevante myndighed, normalt forst kunne behandles efter, at
den offentlige myndighed har efterforsket og truffet afgorelse om lovovertradelsen. Er sagen indbragt for de
ordinzre domstole, vil en klage over et medlem tilsvarende forst kunne behandles, nar der er truffet retlig
afgorelse i sagen. Bestyrelsen kan i tilfeelde af seerligt graverende forhold beslutte at afgere en klage, uanset at
den pagaeldende offentlige myndighed/domstolene endnu ikke har truffet en afgerelse i sagen.

En klage indgives skriftligt til bestyrelsen, der herefter foranstalter en selvsteendig undersegelse af klagens
faktiske omstandigheder. Anonyme henvendelser vil blive afvist.

Der foretages i forbindelse med sagens oplysning en skriftlig hering af det indklagede medlem, saledes at
denne far lejlighed til at kommentere klagen og de i sagen i avrigt foreliggende oplysninger.

Det indklagede medlem eller tilknyttet kan begzere at fa foretraede for bestyrelsen, forinden bestyrelsen traeffer
afgorelse i sagen.

Bestyrelsen afger herefter sagen. Bestyrelsen kan veaelge at afvise klagen, at give det indklagede medlem en
patale samt fastszette en tidsfrist inden for hvilken, der skal veere bragt orden i de forhold, der har forarsaget
Kklagen, eller skride til eksklusion af den indklagede jf. vedteaegternes § 8.

Bestyrelsens afgarelse, der skal veere begrundet, meddeles skriftligt klageren og det indklagede medlem.

Bestyrelsen traffer bestemmelse om, hvorvidt afggrelsen skal offentliggares pa foreningens hjemmeside.

Parterne baerer egne omkostninger ved sagens behandling,
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