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KAPITEL 1. NAVN, HJEMSTED OG FORMÅL 
 

§ 1. Navn og hjemsted 
Stk. 1  
Foreningens navn er ” Danmarks Farve- og Limindustri”. Foreningens internationale navn er ”Danish 
Coatings and Adhesives Association”. 
Foreningens officielle forkortelse er: DFL 
 
Stk. 2  
Foreningens hjemsted er København. 
 
§ 2. Formål 
Stk. 1  
Foreningens formål er at varetage medlemmernes fælles branchemæssige interesser nationalt og 
internationalt for følgende: 

Stk. 1.1  
Producenter eller distributører af: 

- Farve og lak 
- Lim, fuge- og spartelmasse 
- Træimprægnering 
- Trykfarver 
- Pakningssalver og glidemidler 

Stk. 1.2 
Producenter eller distributører af råvarer til de under stk. 1 nævnte brancher.  

 
 

KAPITEL 2. ORGANISATIONSMÆSSIG TILKNYTNING 
 

§ 3. Forholdet til Dansk Industri (DI) 
Stk. 1 
Foreningen er en medlemsforening under DI og heraf skal alle foreningens medlemmer være medlem af  
DI. 
 
Stk. 2  
Kontingent opkræves af DI. 
 
 

KAPITEL 3. FORENINGENS MEDLEMMER 
 

§ 4. Betingelser for optagelse i foreningen 
Stk. 1  
Som medlem af foreningen kan optages enhver virksomhed, der producerer eller distribuerer varer inden 
for følgende brancher: 
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- Farve og lak 
- Lim, fuge- og spartelmasse 
- Træimprægnering 
- Trykfarver 
- Pakningssalver og glidemidler 

 
Stk. 2  
Som medlem af foreningen kan endvidere optages enhver virksomhed, der producerer eller distribuerer 
råvarer til producenterne i de brancher, der er anført under § 4, stk. 1.  
 
Stk. 3  
Der er kun adgang til medlemskab, hvis alle koncernforbundne selskaber, der opfylder betingelserne i § 4, 
stk. 1 eller 2, indmeldes i foreningen. 
 
Stk. 4  
Indmeldelse i foreningen sker ved henvendelse til foreningens sekretariat. 
 
Stk. 5  
Beslutning om optagelse træffes af bestyrelsen ved simpelt stemmeflertal. Såfremt bestyrelsen for 
foreningen nægter at optage en virksomhed, kan den optagelsessøgende forlange bestyrelsens beslutning 
forelagt foreningens generalforsamling. Til forkastelse af bestyrelsens beslutning kræves 2/3 af de afgivne 
stemmer på generalforsamlingen. 
 
I sin vurdering af en anmodning om optagelse, skal bestyrelsen tage hensyn til, om virksomheden i rimelig 
grad må forventes at bidrage til foreningens virke. 
 
Stk. 6  
Som medlem af foreningen er virksomheden forpligtet til at efterleve foreningens ”Kodeks om tvister 
mellem foreningens medlemmer”.  
 

§ 5. Udmeldelse af foreningen 
Stk. 1  
Udmeldelse af foreningen kan kun ske med mindst 3 måneders forudgående skriftligt varsel til en 31. 
december. Udtrædende medlemmer kan ikke rejse krav om nogen del af foreningens formue. 
  
Stk. 2 
Der skal ske udtrædelse af foreningen, hvis medlemskabet af DI ophører. Udtrædelsen regnes fra samme 
tidspunkt som udtrædelsen af DI. 
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KAPITEL 4. LEDELSE 
 
§ 6. Generalforsamlingen 
Stk. 1  
Generalforsamlingen har den højeste myndighed i alle foreningens anliggender. 

Stk. 2  
Foreningens generalforsamling består af indehaverne eller lederne af medlemsvirksomhederne eller den, 
ledelsen udpeger i stedet. 

Stk. 3  
Stemmeret kan kun udøves af én mødeberettiget for hvert medlem. 

Stk. 4  
Stemme kan afgives ved skriftlig fuldmagt til et andet stemmeberettiget medlem eller til bestyrelsen. 
 

§ 7. Ordinær generalforsamling 
Stk. 1 
Den ordinære generalforsamling afholdes hvert år senest d. 30. juni . 
 
Stk. 2 
Dagsordenen for den ordinære generalforsamling skal som minimum indeholde følgende punkter: 

1. Valg af dirigent 
2. Forelæggelse af  bestyrelseslederens/sekretariatslederens beretning til godkendelse 
3. Forelæggelse af sidste års regnskab til godkendelse 
4. Forelæggelse af bestyrelsens forslag til budget, herunder fastsættelse af kontingent 
5. Valg af bestyrelsesmedlemmer 
6. Indkomne forslag fra medlemsvirksomhederne eller bestyrelsen 
7. Eventuelt 

 
Stk. 3  
På generalforsamlingen kan der kun tages beslutning i sager, som er opført på dagsordenen. 
 
Stk. 4 
Generalforsamlingen indkaldes af bestyrelsen med mindst 21 dages varsel ved almindeligt brev eller e-mail. 
Dagsorden for generalforsamling samt årsregnskab tilstilles medlemmerne senest 8 dage før 
generalforsamlingen. 
 
Stk. 5 
Forslag fra foreningens medlemmer til behandling på den ordinære generalforsamling skal være indgivet 
skriftligt til bestyrelsen, senest 14 dage før afholdelse af generalforsamlingen. 
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Stk. 6 
Generalforsamlingen vælger ved simpelt flertal en dirigent, der ikke er medlem af bestyrelsen, til at lede 
forhandlingerne og afgøre alle spørgsmål vedrørende sagernes behandling og stemmeafgivning. 
 
Stk. 7  
Over forhandlinger på generalforsamlingen skal føres en protokol, der underskrives af dirigenten. 
 

§ 8. Afstemningsregler 
Stk. 1 
Vedtægtsændringer, eksklusion af foreningen, jf. § 24 og forkastelse af bestyrelsesbeslutninger om 
optagelse af nye medlemmer, jf. § 4, betragtes kun som vedtaget, når de er tiltrådt af 2/3 af de afgivne 
stemmer (kvalificeret majoritet). 
 
Stk. 2 
Til alle andre beslutninger, herunder om godkendelse af regnskab og beretning, valg af 
bestyrelsesmedlemmer og revision skal et simpelt flertal af de fremmødte stemme herfor. 
 
Stk. 3 
Hvis et medlem måtte fremsætte anmodning herom, skal afstemning være skriftlig og hemmelig. 
 
Stk. 4 
Ved afstemninger om vedtægtsændringer og foreningens opløsning jf. §25 og ved skriftlige afstemninger 
har ethvert medlem af foreningen forlods én stemme, med tillæg af følgende stemmer: 
 

Kontingentklasse Kontingentbaseret omsætning i det 
foregående kalenderår 

(1000 Dkr.) 

Antal stemmer 

0         0 - 14.999 1 
1 15.000 - 29.999 2 
2 30.000 - 49.999 3 
3 50.000 - 74.999 4 
4 75.000 - 99.999 5 
5 100.000 - 149.999 6 
6 150.000 - 224.999 7 
7 Over 225.000 8 

 
Intet medlems stemmetal kan overstige 10 % af det samlede antal mulige stemmer. 
 

§ 9. Ekstraordinær generalforsamling 
Stk. 1 
Ekstraordinær generalforsamling skal afholdes, når bestyrelsen eller foreningens revisor finder det 
hensigtsmæssigt. 
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Stk. 2  
Ekstraordinære generalforsamlinger skal indkaldes med samme varsel som ved ordinære 
generalforsamlinger, når det til behandling af et bestemt angivet emne skriftligt forlanges af 1/3 af 
foreningens medlemmer. 

 

§ 10. Bestyrelsen, valg og sammensætning 
Stk. 1  
Bestyrelsen har den overordnede ledelse af foreningen. Den er bemyndiget til at træffe de fornødne 
beslutninger og dispositioner i alle forhold vedrørende foreningens virksomhed, der ikke ifølge særlig 
bestemmelse er henlagt til afgørelse hos generalforsamlingen, og afholde de dermed forbundne udgifter 
under ansvar over for generalforsamlingen. 
 

Stk. 2  
Foreningen ledes af en bestyrelse på minimum 6 og maksimum 10 medlemmer. Bestyrelsen vælges for ét 
år. Genvalg kan finde sted. 
 

Stk. 3  
Bestyrelsens sammensætning skal så vidt muligt reflektere bredden i foreningens medlemskreds.  
 

Stk. 4  
Blandt bestyrelsesmedlemmerne skal minimum ét medlem være valgt blandt de medlemmer, der 
repræsenterer kontingentklasserne 0-3, jf. § 8.  
 

Desuden vælger foreningens Lim- og Fugemassesektion, blandt sine medlemmer, en repræsentant til 
bestyrelsen. Denne person er samtidig  leder for sektionen og sektionens repræsentant i FEICA. 
Repræsentanten vælges ved simpelt flertal forud for den årlige generalforsamling i foreningen.  
 

Det skal endvidere tilstræbes, at der i bestyrelsen er repræsentation fra alle de brancher, som er anført i 
vedtægternes § 4. 
 

Stk. 5  
Valgbare til bestyrelsen er direktører i medlemsvirksomhederne. Endvidere er indehavere med 
bestemmende indflydelse i en virksomhed, der er medlem af foreningen, valgbare til bestyrelsen. 
 

Stk. 6 
Hvis et bestyrelsesmedlem fratræder virksomheden, udtræder vedkommende samtidig af bestyrelsen. 
 

Stk. 7  
Hvis et bestyrelsesmedlem afgår i årets løb, har bestyrelsen ret til at supplere sig indtil førstkommende 
ordinære generalforsamling. 
 
Stk. 8  
Bestyrelsen vælger selv af sin midte en bestyrelsesleder  og en vicebestyrelsesleder for bestyrelsen. Disse 
valg finder sted på det første bestyrelsesmøde efter en ordinær eller ekstraordinær generalforsamling, hvor 
der er sket valg af bestyrelsens medlemmer. 
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§ 11. Bestyrelsens funktioner 
Stk. 1  
Bestyrelsen har den overordnede ledelse af foreningen. Den er bemyndiget til at træffe de fornødne 
beslutninger og dispositioner i alle forhold vedrørende foreningens virksomhed, der ikke ifølge særlig 
bestemmelse er henlagt til afgørelse hos generalforsamlingen, og afholde de dermed forbundne udgifter 
under ansvar over for generalforsamlingen. 
 

Stk. 2 
Bestyrelsen fastsætter selv sin forretningsorden.  
 

§ 12. Bestyrelsesmøder 
Stk. 1 
Bestyrelsen holder møde, når bestyrelseslederen  eller et flertal af de øvrige bestyrelsesmedlemmer finder 
det hensigtsmæssigt, dog minimum 2 gange årligt. 
 

Stk. 2  
Beslutninger i bestyrelsen træffes ved simpel stemmeflerhed. I tilfælde af stemmelighed er 
bestyrelseslederens  - eller i dennes fravær vicebestyrelseslederens  - stemme udslagsgivende.  
 

Stk. 3  
Bestyrelsen er beslutningsdygtig, når mindst 4 bestyrelsesmedlemmer er til stede.  
 

§ 13. Sekretariat 
Stk. 1  
Bestyrelsen beslutter i hvilket omfang, foreningen har behov for et sekretariat og omfanget heraf.   
Sekretariatet varetager foreningens løbende forretninger og forbereder sager til forelæggelse for 
bestyrelsen. 
 
Stk. 2  
Bestyrelsen kan beslutte, at den samlede sekretariatsfunktion eller dele af sekretariatsfunktionen kan 
outsources.  
 

§ 14. Sektioner og udvalg 
Stk. 1  
Til varetagelse af specielle interesser og løsning af specielle spørgsmål kan foreningen oprette sektioner og 
udvalg. Når en sektion eller udvalg er dannet, og kommissorium og organisering er fastlagt, skal bestyrelsen 
godkende dette. 
 

Stk. 2  
Til at varetage interesser inden for brancheområdet for lim og fugemasser, er der i foreningen oprettet en 
Lim- og Fugemassesektion. Denne sektion er tillagt særlige rettigheder jf. §10 og §15. 
 

Stk. 3  
Foreningens sekretariat kan nedsætte ad hoc-grupper uden bestyrelsens godkendelse. 
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Stk. 4  
Sektioner, udvalg og ad hoc-grupper betjenes af foreningens sekretariat i det omfang, det er nødvendigt for 
at gennemføre arbejdet. 
 
 

KAPITEL 5. INTERNATIONAL TILKNYTNING 
 

§ 15. Tilknytning til FEICA 
Stk. 1  
Foreningens medlemmer omfattet af § 4, stk. 1, og som er medlemmer af foreningens Lim- og 
Fugemassesektion, er tilknyttet FEICA. Lim- og Fugemassesektionens  leder er foreningens repræsentant i 
FEICA.  
 

Stk. 2  
Kontingentet til FEICA fordeles på Lim- og Fugemassesektionens medlemmer. Fordelingen aftales i 
sektionen. DFL forestår opkrævning af kontingent til FEICA. 
 

§ 16. Tilknytning til CEPE 
Stk. 1  
Foreningens medlemmer, omfattet af § 4, stk. 1, og som ligger uden for Lim- og Fugemassesektionen, er 
tilknyttet CEPE. DFL forestår opkrævning af kontingent til CEPE. 
 

§ 17. Tilknytning til FECC og CEFIC 
Stk. 1  
Foreningens medlemmer, omfattet af § 4.stk. 2., beslutter ved almindeligt flertal, hvorvidt de vil knyttes til 
FECC og/eller CEFIC.  
 

Stk. 2  
Kontingentet fordeles blandt medlemmerne omfattet af §4. stk. 2 efter beslutning herom, truffet ved 
almindelig flertal i gruppen. DFL forestår opkrævning af kontingent til FECC/CEFIC.  
 
 

KAPITEL 6. ØKONOMI, REGNSKAB, REVISION M.V. 
 

§ 18. Kontingent 
Stk. 1  
Kontingentet til foreningen udgøres af et grundbeløb, der er ens for alle medlemmer, hvortil der lægges en 
promillesats af virksomhedernes kontingentbaserede omsætning.  
 
Den kontingentbaserede omsætning defineres som salget i Danmark af de produktgrupper, der hører under 
foreningens formål (§ 2). For medlemmer omfattet af § 4.stk. 2 gælder, at kun salget, der tilgår produkt-
grupper omfattet af formålsparagraffens § 2. stk. 1. indgår i den kontingentbaserede omsætning.  
 
Der fastsættes desuden et kontingentloft. 



10 
 

Stk. 2  
Til opnåelse af foreningens årlige budgetmål fastsætter bestyrelsen hvert år inden generalforsamlingen 
grundbeløb, promillesats og kontingentloft, inden for rammerne af indeks 80-120 med virkning i det 
pågældende kalenderår. 
 
Stk. 3  
Ændringer i kontingentsatserne ud over ovenfor anført kan ske ved beslutning på generalforsamling. 
 
Stk. 4  
Med indeks 100 fastsættes følgende grundbeløb, promillesats og kontingentloft: 

Grundbeløb: 20.000 kr. 
Procentsats: 0,07% 
Kontingentloft: 240.000 kr. 
 

§ 19. Medlemmernes indberetning af omsætning 
Stk. 1  
Indberetning af medlemmernes kontingentbaserede omsætningstal for foregående kalenderår skal ske 
senest 31. januar til DI. Medlemmernes oplysninger om omsætningstal er fortrolige og skal behandles som 
sådan. 
 
Stk. 2  
Hvis et medlem ikke indberetter de oplysninger, som er nødvendige til beregning af kontingent, senest 8 
dage efter rykning pr. anbefalet brev, fastsættes kontingentets størrelse af bestyrelsen. 
 
Stk. 3  
Bestyrelsen kan anmode et medlem om, at indberetningen af virksomhedens omsætning påføres en 
erklæring af en ekstern statsautoriseret revisor. Tilsidesættelse af pligten til fremsendelse af en 
statsautoriseret revisors erklæring ligestilles med kontingentrestance.  
 
§ 20. Betaling af kontingent 
Stk. 1  
Kontingentindbetaling finder sted fire gange årligt for det følgende kvartal. Kontingentet pr. 1. januar og 1. 
april er foreløbigt og reguleres ved kontingentopkrævning efter den ordinære generalforsamling. 
 
Stk. 2  
Kontingent opkræves af DI sammen med kontingent til DI. 
 
Stk. 3  
Betaling skal finde sted senest 30 dage efter opkrævningens dato. Har et medlem ikke betalt sine 
kontingenter inden udløbet af denne frist, vil medlemmet efter skriftlig påmindelse indeholdende en ny 
frist på minimum 1 uge kunne ekskluderes af foreningen. 
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§ 21. Tegningsforhold 
Stk. 1  
Foreningen tegnes af bestyrelsens  leder og  vicebestyrelsesleder i forening. Der påhviler ikke nogen af 
foreningens medlemmer personlig hæftelse for de af foreningen påhvilende forpligtigelser. 
 

Stk. 2  
Ved køb, salg eller pantsætning af fast ejendom, optagelse af lån samt indgåelse af kautionsforpligtigelse 
tegnes foreningen af den samlede bestyrelse. 
 

Stk. 3  
Bestyrelsen kan meddele enkel eller kollektiv fuldmagt til at tegne foreningen over for banker, institutioner 
eller lignende. 
 

§ 22. Regnskab og revision 
Stk. 1  
Foreningens regnskabsår er kalenderåret. 
 

Stk. 2  
Foreningens regnskaber revideres af den statsautoriserede revisor, som DI’s generalforsamling har valgt til 
at revidere DI’s regnskab.  
 

Stk. 3  
Hvis foreningen opløses skal foreningens evt. formue overgå til faglige eller velgørende formål efter de 
retningslinjer, som måtte være bestemt af generalforsamlingen i forbindelse med beslutning om 
foreningens opløsning, jf. kapitel 8.  
 
 

KAPITEL 7. MISLIGHOLDELSE OG EKSKLUSION 
 

§ 23. Misligholdelse af foreningens kodekser m.m. 
Stk. 1  
Hvis et medlem har gjort sig skyldig i grovere eller gentagen overtrædelse af de kodekser og aftaler, som er 
omtalt i vedtægternes § 4, kan bestyrelsen idømme medlemmet en bod på mellem 1.000,00 kr. til 
10.000,00. 
 
Stk. 2  
Hvis medlemmet ikke accepterer boden, kan/skal bestyrelsen eller medlemmet kræve sagen behandlet på 
den førstkommende ordinære eller ekstraordinære generalforsamling. Bestyrelsen udarbejder en indstilling 
til generalforsamlingen om sagens behandling. 
 

§ 24. Eksklusion af foreningen 
Stk. 1  
Medlemmer, som ikke opfylder kravet i vedtægternes § 3 om tilknytning til DI, vil blive ekskluderet af 
foreningen. 
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Stk. 2  
Når mindst 5 medlemmer indgiver skriftlig og begrundet begæring til bestyrelsen om et medlems 
eksklusion, og bestyrelsen finder begæringen velbegrundet, skal den underrette vedkommende herom, dog 
uden at opgive navnene på de begærende medlemmer. Dersom vedkommende medlem ikke frivilligt 
udtræder af foreningen, forelægges spørgsmålet for den første ordinære generalforsamling. 
 

Stk. 3  
Det medlem, om hvis eksklusion der er tale om, har adgang til og stemmeret ved den generalforsamling, 
hvor spørgsmålet behandles. 
 
Stk. 4  
Hvis et medlem er blevet ekskluderet, kan genindtræden som medlem kun ske med godkendelse af 
generalforsamlingen, og først når det forhold, der har givet anledning til eksklusionen, er blevet løst på en 
tilfredsstillende måde. 
 
 

KAPITEL 8. FORENINGENS OPLØSNING 
 

§ 25. Foreningens opløsning mv. 
Stk. 1  
Brancheforeningens evt. opløsning eller udmeldelse af DI kan alene vedtages af generalforsamling og kun 
hvis mindst 2/3 af de stemmeberettigede medlemmer stemmer for. 
 

Stk. 2  
Hvis mindre end 2/3 af de stemmeberettigede medlemmer er repræsenteret, kan en ekstraordinær 
generalforsamling indkaldes. Ved den ekstraordinære generalforsamling kan foreningen opløses eller 
udmeldes af DI ved simpelt stemmeflertal. 
 

Stk. 3  
Det er en forudsætning for, at der kan træffes gyldig beslutning om foreningens opløsning, at 
generalforsamlingen forinden har truffet bestemmelse om anvendelsen af foreningens formue og har 
godkendt en plan for opfyldelse eller afvikling af de foreningen påhvilende økonomiske forpligtelser. 
 
 

KAPITEL 9. VEDTÆGTERNES IKRAFTTRÆDEN OG OVERGANGSORDNING 
 

§ 26. Vedtægternes ikrafttræden 
Disse vedtægter træder i kraft den 23. april 2025. 
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