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Vedtægter Gulvbranchen pr. juni 2024 

 

§1 Foreningens navn og hjemsted 

Foreningens navn er Gulvbranchen. 

Foreningens hjemsted er København. Foreningen er landsdækkende. 

 

§2 Foreningens formål 

Foreningens formål er, 

- at samle virksomheder indenfor Gulvbranchen i netværk, fremme vidensdeling og et godt 
kollegialt forhold mellem medlemmerne  

- højne branchens standard, arbejde for fair konkurrence og god markedsføringsskik 
- at give medlemmerne fagteknisk og juridisk sparring  
- at fremme uddannelsesforholdene i branchen  
- at varetage branchespecifikke arbejdsgiverpolitiske interesser og sikre et godt arbejdsmiljø  
- at give ensartede og overskuelige tekniske specifikationer, så brugerne får redskaberne til 

at vælge de rigtige gulvbelægningsmaterialer og udførelsesteknik  
- at have et reklamationsnævn til afgørelse af tvister mellem foreningens leverandør- og 

entreprenørmedlemmer 
- at understøtte behandling af klager i ankenævnet over medlemmernes produkter og 

arbejdsudførelse 
- at udvide branchens virkefelt og varetage interesser over for fx myndigheder og 

offentlighed. 
 

§3 Forhold til DI 

Foreningen er en medlemsforening i DI. Alle foreningens medlemmer skal være medlem af DI, dog 

med den overgangsordning, at dette krav ikke gælder L-medlemmer, der er optaget inden den 1. 

juli 2025. E-medlemmer, der ikke var medlem af Dansk Byggeri før fusionen med DI, kan fortsætte 

i foreningen uden at være medlem af DI og DI Byggeri. 

Foreningen er medlem af Branchefællesskabet DI Byggeri, og foreningens medlemsvirksomheder 

skal være medlem af DI Byggeri, jf. dog ovenfor. Foreningen kan udtræde af DI Byggeri med 6 

måneders varsel. Beslutning herom træffes på foreningens generalforsamling ved almindelig 

stemmeflerhed, jf. vedtægternes §11. Foreningen kan derefter etablere sig som selvstændigt 

valgforum i DI efter godkendelse af DI’s forretningsudvalg. 

Foreningen og dens medlemmer skal respektere de for DI til enhver tid gældende vedtægter, 

herunder DI’s konkurrenceretlige compliance regler. 
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§4 Foreningens medlemmer og optagelsesbetingelser 

Som medlem af foreningen kan optages virksomheder og personer, der bakker op om foreningens 

formål.  

Foreningens medlemmer består af to grupper:  

1. Entreprenørmedlemmer (E-medlemmer) og  
2. Leverandørmedlemmer (L-medlemmer).  
 

Som E-medlemmer optages virksomheder, der beskæftiger sig med detailsalg og / eller udførelse 

af gulvarbejde. Som L-medlemmer optages leverandører af materialer og / eller hjælpestoffer til 

gulvbranchen.  

Som medlem af foreningen kan optages virksomheder, der opfylder de af generalforsamlingen 

fastsatte kriterier for medlemskab.  

Betingelser for optagelse er, at de pågældende:  

1. Ikke er ude af rådighed over deres bo  

2. Virksomheden, der søger optagelse må ikke tidligere – inden for de seneste 5 år – have været i 

betalingsstandsning, likvideret eller være erklæret konkurs mere end én gang.  

3. Driver selvstændig virksomhed, der beskæftiger sig med gulvarbejde.  

4. Medlemmer af foreningen forpligter sig til at efterkomme de af ankenævnet eller 

reklamationsnævnet trufne afgørelser. Dersom et medlem ikke efterkommer en af ankenævnet 

eller reklamationsnævnet truffen afgørelse, kan dette medføre eksklusion af det pågældende 

medlem. Bestemmelse herom træffes af Gulvbranchens bestyrelse.  

5. Er en virksomhed, der er udelukket af foreningen på grund af kontingentrestancen kan kun 

optages på ny, såfremt restancen berigtiges fuldt ud.  

Indmeldelse i foreningen sker ved henvendelse til foreningens sekretariat.  

Bestyrelsen træffer beslutning om optagelse af nye medlemmer.  

Generalforsamlingen kan etablere flere kategorier af medlemskab af foreningen. Afgrænsningen 

mellem kategorier kan ske på grundlag af virksomhedstype, organisationsform, særlige 

interesseområder samt på grundlag af ønsker for ydelser fra foreningen. Det tilkommer til enhver 

tid bestyrelsen at træffe afgørelse om medlemmers placering i kategorier.  

Bestyrelsen er beføjet til at nægte optagelse, hvis den optagelsessøgende ikke opfylder 

betingelserne for medlemskab. Bestyrelsen kan henvise en optagelsessøgende til optagelse i en 

anden kategori end den ansøgte. Bestyrelsens afvisning af medlemskab eller henvisning til anden 

medlemskategori kan, hvis den optagelsessøgende ønsker det, forelægges foreningens 

generalforsamling.   
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§5 Regler for udmeldelse 

Udmeldelse af foreningen skal ske skriftligt til foreningens sekretariat med mindst 6 måneders 

varsel til 1. juli eller udgangen af et kalenderår. 

Hvis en medlemsvirksomhed afhændes eller ophører, kan udmeldelse finde sted uanset de i stk. 1 

nævnte regler med virkning af fra kalenderkvartal, i hvilken virksomhedsovertagelsen finder sted 

eller den pågældende virksomhed ophører. 

Hvis en medlemsvirksomhed udtræder af DI sker udtrædelsen af foreningen fra det tidspunkt, hvor 

medlemsforholdet til DI ophører. 

Medlemmerne hæfter ikke personligt for foreningens forpligtelser. 

En medlemsvirksomheds udmeldelse eller eksklusion frigør ikke for forpligtelsen til at betale 

kontingent frem til udmeldelsens ikrafttræden, jf. stk. 1.   

Medlemmer, der  – uanset årsag – er udtrådt af foreningen forud for dennes eventuelle opløsning, 

har ikke krav på nogen andel af foreningens eventuelle formue.  

  

§6 Medlemmernes forpligtelser 

Ethvert medlem er forpligtet til at overholde foreningens til enhver tid gældende vedtægter samt de 

vedtagelser, der er truffet af generalforsamlingen eller bestyrelsens på foreningens vegne og 

kommunikeret til medlemmerne i medfør af reference til §8. 

 

 §7 Udelukkelse af foreningen 

Hvis et medlem har gjort sig skyldig i grovere eller gentagne overtrædelser af foreningens vedtægter, 

ikke længere opfylder forudsætningerne for at være medlem, herunder forholdet til DI, eller handler 

mod foreningens formål eller virksomhed, skal medlemmet udtræde. 

Hvis det pågældende medlem ikke selv udmelder sig inden for en af bestyrelsen fastsat frist, kan 

eksklusion finde sted på generalforsamlingen efter bestyrelsens forslag.  Eksklusionen skal dog 

vedtages med 2/3 flertal.   

Et medlem, der er ekskluderet, kan kun genoptages i foreningen, når det forhold, der har givet 

anledning til eksklusionen, er blevet løst på en tilfredsstillende måde og når generalforsamlingen har 

godkendt genoptagelsen. 

Slettelse af medlemskab finder sted uden iagttagelse af den i §5 anførte tidsfrist, stk. 1., hvis 

betingelserne for medlemskab i henhold til disse vedtægter ikke længere er opfyldt. 

Et medlem, hvis bo tages under konkursbehandling eller dødsbobehandling som 

gældsfragåelsesbo, eller som træder i likvidation, ophører med at være medlem fra udgangen af 
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det kalenderkvartal, i hvilken konkursen eller likvidationen kommer til foreningens kendskab, 

medmindre boet erklærer at ville indtræde i medlemsforholdet.  

Slettelse af medlemskab finder endvidere sted i forhold til medlemmer, der står i restance med 

forfaldent kontingent i to kvartaler eller mere, eller som er i restance med et tilsvarende beløb for 

andre pligtige ydelser til foreningen. Forinden medlemskabet slettes, skal skriftlig påmindelse dog 

have fundet sted. Bestyrelsen er beføjet til evt. at dispensere herfra, forudsat at spørgsmålet herom 

af medlemmet er indbragt for bestyrelsen og dette sket senest 6 mdr. efter 

betalingsmisligholdelsen. Genoptagelse i foreningen kan kun ske, hvis restancerne berigtiges.   

Medlemmer, der slettes som følge af kontingentrestance eller anden skyld til foreningen, frigøres ikke 

i den anledning for betaling af det skyldige medlemsbidrag indtil udløbet af den ordinære 

udmeldelsesfrist, jf. vedtægternes §5. 

 

§8 Kommunikation/meddelelser 

Foreningens medlemmer skal til enhver tid holde foreningens sekretariat orienteret om, til hvilken 

e-mailadresse foreningen kan fremsende information med frigørende virkning for foreningen.  

Foreningen kan give alle meddelelser til foreningens medlemmer, bestyrelse samt øvrige 

samarbejdspartnere ved elektronisk post/kommunikation, ligesom dokumenter kan fremlægges via 

foreningen af bestyrelsen godkendte kommunikationsplatforme.     

 

§9 Afholdelse af generalforsamling samt dagsorden herfor 

Generalforsamlingen er foreningens øverste myndighed i alle anliggender.  
Ordinær generalforsamling afholdes hvert år inden udgangen af juni.  

Generalforsamlingen indkaldes efter bestyrelsens beslutning med mindst 21 dages varsel, og skal 

indeholde en foreløbig dagsorden for generalforsamlingen. Indkaldelse skal angive tid og sted for 

generalforsamlingens afholdelse.  

Indkaldelse sker elektronisk (e-mail) til alle medlemmer. Desuden offentliggøres tid og sted for 

generalforsamlingens afholdelse på foreningens evt. elektroniske platforme. 

Forslag til beslutning, der ønskes optaget på dagsordenen for generalforsamlingen, skal være 

bestyrelsen i hænde senest 15 dage før generalforsamlingen.  

Endelig dagsorden for generalforsamlingen og den reviderede årsrapport skal sendes til 

medlemmerne (elektronisk) senest 8 dage før generalforsamlingen.  

Den ordinære generalforsamlings dagsorden skal som minimum omfatte følgende punkter: 

1. Valg af dirigent 
2. Bestyrelsesformandens beretning om foreningens virke i det forløbne år til godkendelse 
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3. Forelæggelse af sidste års regnskab, herunder forslag til disponering af resultatet, til 
godkendelse 

4. Forelæggelse af det af bestyrelsen udarbejdede budget for indeværende år til orientering  
5. Forslag til kontingent for det kommende år til godkendelse 
6. Forslag fra bestyrelsen og medlemmerne 
7. Valg til bestyrelsen  
8. Valg af bestyrelsessuppleanter 
9. Valg af reklamationsnævn  
10. Eventuelt 

 

Berettiget til at møde på generalforsamlingen er foreningens medlemmer ved deres ansvarlige 

ledelse, eller den/dem, ledelsen måtte befuldmægtige hertil. 

Bestyrelsen kan beslutte, at der som supplement til fysisk fremmøde på en generalforsamling 

gives adgang til, at medlemmer kan deltage elektronisk i generalforsamlingen, herunder stemme 

elektronisk uden at være fysisk til stede. 

Bestyrelsen fastsætter de nærmere forhold omkring elektronisk deltagelse. Oplysninger herom skal 

gives i indkaldelsen til generalforsamlingen.   

Bestyrelsen kan beslutte, at generalforsamlingen i sin helhed skal afvikles elektronisk.  

Ekstraordinær generalforsamling kan indkaldes af bestyrelsen, når den finder det påkrævet og skal 

indkaldes, når mindst 1/3 af hver medlemsgruppe skriftligt begærer dette med angivelse af, hvilke 

forslag der ønskes behandlet.  

Ekstraordinær generalforsamling skal afholdes senest én måned efter, at der er fremsat krav 

herom. 

Indvarsling til ekstraordinær generalforsamling sker elektronisk med mindst 7 dages varsel og skal 

ledsages af en dagsorden.  

En ekstraordinær generalforsamling afvikles i øvrigt efter samme principper som en ordinær 

generalforsamling, herunder med hensyn til dirigent, fuldmagter, stemmeafgivelse, fremmøde og 

elektronisk afvikling. 

 

§10 Afstemningsregler ved generalforsamlingen 

Generalforsamlingen er – med mindre andet fremgår af disse vedtægter – altid beslutningsdygtig 

ved de fremmødte og repræsenterede medlemmer uanset disses antal.  

På generalforsamlingen har hvert medlem, der er mødt eller repræsenteret, én stemme.  

Ved valg af henholdsvis E og L-medlemmer til bestyrelsen, stemmer kun den pågældende 

medlemskategori. 
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På samme måde har kun E-medlemmer stemmeret i afstemninger vedrørende overenskomst, 

arbejdsmiljø og uddannelse. 

Ved alle andre afstemninger fordeles stemmeretten på generalforsamlingen således, at der 

tilkommer E-medlemmerne 50 % af stemmerne og L-medlemmerne 50 % af stemmerne.  

Stemmerne fordeles ligeligt blandt de medlemmer af den pågældende gruppe, der er 

repræsenteret på generalforsamlingen.  

Et forslag, der ikke skal afgøres af henholdsvis E og L-medlemmer alene, jf. overfor, kræver en 

majoritet på 60 % af de afgivne stemmer (efter vægt) for at blive vedtaget. Såfremt et forslag opnår 

flere stemmer for end imod, men ikke opnår en majoritet på 60 % af stemmerne, kan det 

forelægges på en ny generalforsamling, hvor det kan vedtages med simpelt flertal (efter vægt) af 

de repræsenterede. 

Til vedtagelse af beslutning om vedtægtsændringer, foreningens ophør, foreningens udmeldelse af 

DI, optagelse, eller eksklusion, kræves dog, at 2/3 af medlemmerne er repræsenteret, og at 2/3 

(efter vægt) stemmer for forslagene. 

Hvis et (eller begge) af de anførte krav til henholdsvis repræsentation og stemmeflertal ikke er 

opfyldt, kan bestyrelsen foranledige, at der indkaldes til en ny ekstraordinær generalforsamling i 

overensstemmelse med de i § 9 anførte frister.  

På den ekstraordinære generalforsamling kan forslag herefter vedtages med simpelt flertal af de 

fremmødte eller repræsenterede medlemmer.    

Stemmeberettigede på generalforsamlingen er alle de efter § 4 godkendte medlemmer, der har 

betalt forfaldent kontingent, senest en måned før generalforsamlingens afholdelse.  

Et medlem kan afgive stemme ved skriftlig fuldmagt til et andet medlem eller bestyrelsen. Hvert 

medlem kan, foruden sin egen stemme, kun afgive stemme for ét medlem ifølge fuldmagt. 

Bestyrelsen kan bære et ubegrænset antal fuldmagter.  

Dirigenten bestemmer, om en afstemning skal gennemføres skriftligt. Hvis mindst 10 medlemmer, 

som deltager i generalforsamlingen, fremsætter krav herom, skal der foretages skriftlig afstemning. 

 

§11 Regler for valg til bestyrelsen for L-medlemmer 

Alene for L-medlemmerne gælder følgende:  

A. Intet L-medlem kan uden saglig begrundelse afslå at lade sig vælge til bestyrelsen.  

B. L-medlemsvirksomheder kan kun lade sig repræsentere ved ledende medarbejdere (indehaver, 

direktør, prokurist eller befuldmægtiget). 
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§12 Bestyrelsen 

Bestyrelsen har den daglige ledelse af foreningen og er bemyndiget til at træffe beslutninger i alle 

sædvanlige forhold vedrørende foreningens virksomhed samt til at afholde de dermed forbundne 

udgifter.  

Bestyrelsen består af 6 eller 8 medlemmer - halvdelen skal være E-medlemmer og halvdelen L-

medlemmer, der skal repræsentere hver sin medlemsvirksomhed.  Et bestyrelsesmedlem skal 

varetage foreningens interesser. 

Der vælges 2 suppleanter, hvor 1 vælges blandt foreningens E-medlemmer og 1 vælges blandt 

foreningens L-medlemmer. 

Valg til bestyrelsen gælder for 2 år, således at halvdelen af bestyrelsens medlemmer afgår i lige år 

og de øvrige bestyrelsesmedlemmer i ulige år. Genvalg til bestyrelsen kan finde sted.    

Valgbar til bestyrelsen er personer, der på øverste ledelses-/direktionsniveau repræsenterer den 

pågældende organisation/medlem. Medlemskab af bestyrelsen ophører fra det tidspunkt, hvor den 

valgte ikke længere repræsenterer den pågældende organisation/medlem.  

Bestyrelsen konstituerer hvert år sig selv med en formand. Bestyrelsen vælger desuden en 

næstformand, som skal vælges fra (d)en anden medlemsgruppe end formanden, der kan træde i 

formandens sted, når denne har forfald. 

Konstitueringen finder sted på et konstituerende/førstkommende bestyrelsesmøde efter en ordinær 

eller ekstraordinær generalforsamling, hvor der er sket valg til bestyrelsen. 

Bestyrelsen holder møde så ofte formanden eller et flertal af de øvrige bestyrelsesmedlemmer 

finder det hensigtsmæssigt, dog minimum 4 gange årligt. Formanden indkalder – eller i dennes 

forfald næstformanden til bestyrelsesmøder. Samtlige medlemmer skal indkaldes.  

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, når mindst halvdelen af dens medlemmer er repræsenteret. 

Hvert medlem har én stemme. Bestyrelsen træffer beslutning med simpelt stemmeflertal.  

Bestyrelsens medlemmer kan efter vedtagelse på generalforsamlingen modtage et honorar. 

Herudover har bestyrelsens medlemmer krav på godtgørelse efter regning af alle udgifter i 

forbindelse med udførelse af bestyrelseshvervet. 

 

§13 Udvalg/sektioner/advisory boards 

Bestyrelsen kan nedsætte de udvalg og/eller sektioner samt evt. advisory boards til at understøtte 

foreningens strategiudvikling, aktiviteter og virke, som der efter bestyrelsens eller 

generalforsamlingens vurdering måtte være behov for. 

Bestyrelsen kan gennem kommissorier fastsætte udvalgenes opgaver, kompetencer og 

sammensætning og giver retningslinjer for udvalgsarbejdet. De fagtekniske udvalg udarbejder 

Gulvfakta, som alene bygger på faglig best practice. 
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Deltagelse i udvalgsarbejde m.v. udløser ikke krav på honorar. Bestyrelsen kan fastlægge 

nærmere retningslinjer for evt. godtgørelse af direkte udgifter forbundet med deltagelse i arbejdet. 

 

§14 Sekretariat 

Bestyrelsen beslutter, i hvilket omfang foreningen har behov for sekretariat samt placeringen og 

omfanget heraf.  

Sekretariatet varetager foreningens løbende forretninger, herunder den daglige drift og udvikling, 

markedsføring, medlemspleje og samarbejde med relevante aktører. Sekretariatet varetager 

endvidere forberedelse af sager til forelæggelse for bestyrelsen og betjening af evt. udvalg, 

sektioner m.fl.  

Sekretariatet skal følge de retningslinjer og anvisninger, som bestyrelsen fastsætter.  

Ved beslutninger af strategisk eller principiel rækkevidde eller større økonomisk betydning skal 

bestyrelsens godkendelse forlods indhentes. 

 

§15 Tegningsregler 

Foreningen tegnes af bestyrelsesformand og næstformand i forening eller én af dem sammen med 

et bestyrelsesmedlem. Ved køb, salg eller pantsætning af fast ejendom, optagelse af lån samt 

indgåelse af kautionsforpligtelse tegnes foreningen af den samlede bestyrelse. 

Bestyrelsen kan meddele enkel eller kollektiv fuldmagt til at tegne foreningen over for banker, 

institutioner eller lignende.  

Bestyrelsen kan bemyndige personer tilknyttet DI’s administration til at disponere over foreningens 

formue på bestemte områder, således at disse i så fald altid skal underskrive to i forening. 

Udstedte fuldmagter skal fremgå af foreningens årsrapport.   

 

§16 Regnskabsår, bogholderi og revision 

Foreningens regnskabsår er kalenderåret.  

Foreningens regnskabsførelse og kontingentopkrævning varetages af DI og regnskabet revideres 

af DI’s statsautoriserede revisor.  

 

§17 Kontingent 

Det påhviler medlemmerne at betale kontingent.  
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Eventuelt underskud pålignes henholdsvis E- og L-medlemmerne i forhold til 

medlemsvirksomhedernes bruttoomsætning, jf. nedenstående regler for beregning af 

medlemsbidrag. 

De under L-medlemmer og E-medlemmer anførte bidrag fastsættes for 4 kvartaler ad gangen af 

den ordinære generalforsamling med udgangspunkt i et af bestyrelsen fremlagt budget. 

Der henvises nærmere til kontingentbilag for forhold og beregning af kontingent for L-medlemmer. 

E-medlemmer  

E-medlemmer betaler kontingent, der fastsættes på Gulvbranchens generalforsamling. Se også 

kontingentbilag. 

 

§18 Foreningens logo/bomærke 

Gulvbranchens medlemmer er berettigede til at benytte foreningens logo til anbringelse på 

forretningspapirer, på deres hjemmeside m.v. De nærmere regler for benyttelsen fastsættes af 

bestyrelsen. 

 

§ 19 Foreningens ophævelse 

Opløsning af foreningen skal vedtages af to på hinanden følgende generalforsamlinger med 

kvalificeret majoritet som anført i §11. 

Det er en forudsætning for gyldigheden af en evt. beslutning om opløsning af foreningen, at 

generalforsamlingen forinden med simpelt flertal har truffet bestemmelse om den nærmere 

fremgangsmåde ved opløsningen, herunder godkendt en plan for opfyldelse eller afvikling af de 

økonomiske forpligtelser, der måtte påhvile foreningen, anvendelse af foreningens formue samt 

truffet beslutning om placering af ejerskabet til foreningens logo og andre foreningen tilhørende 

immaterielle rettigheder, herunder den fremtidige brug af sådanne rettigheder.   

 

§20 Internationalt samarbejde 

Foreningen kan i relevant omfang deltage i internationalt samarbejde. Beslutning om indmeldelse i 

sådanne organisationer træffes af generalforsamlingen.  

Udgifter til deltagelse i internationalt samarbejde afholdes af foreningen med mindre andet 

bestemmes af generalforsamlingen. 

Besluttet på den stiftende generalforsamling den 30. november 2023.  
Opdateret juni 2024.  


