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10 skarpe rad til underentreprengrer

Fa styr pd papirarbejdet og kom godt fra start med
byggearbejdet. Et godt samarbejde begynder med et
gennemarbejdet tilbud. Det er ogsa vigtigt, selvom
du har arbejdet for den samme kunde i mange ar.
Sgrg for at laese eventuelt udbudsmateriale grundigt
igennem og g@r kunden opmarksom pa fejl du
finder.

Indgd aftaler pa skrift. Selvom mundtlige aftaler er
ligesa bindende som skriftlige aftaler, kan de veaere
svaere at bevise. Hvis man indgar en tydelig skriftlig
aftale, er begge parter indforstdet med, hvad entre-
prengren skal levere, hvornar det skal leveres — og
til hvilken pris. Overvej desuden brug af branchens
standardaftaler — skal AB Forenklet eller AB 18 gaelde
for aftalen? | sa fald skal det aftales med din samar-
bejdspartner.

Som underentreprengr er det en god ide at engagere
sig tidligt i byggeprocessen. En tidlig inddragelse

kan klarlegge, hvordan arbejdet pa bedste vis kan
viderefgres fra tidligere entrepriser. Nar man optraed-
er som underentreprengr, er det hovedentreprengr-
en, der skal koordinere de forskellige underentre-
priser.

Et er at have ret — noget andet er at fa ret. Hvis du
vil have ret, skal dokumentationen vare i orden. Fa
aftaler pa skrift, dette gaelder bade entrepriseaf-
talen, men ogsa aftaler om ekstraarbejder. Hvis du
mener, du har ret til tidsfristforlaengelse eller ekstra-
betaling, skal du ogsa sgrge for at reklamere. Rekla-
mér altid pa skrift, fx via mail eller fa reklamationen
indfgrt i et byggemgdereferat.

Sgrg for at reagere — isar hvis du ikke er enig.
Manglende reaktion pa fx en mail kan i veerste til-
feelde opfattes som en accept, fordi man har forholdt
sig passiv. Sgrg altid for at laese byggemgdereferater,
protokoller og redeggrelser fra evt. projektgennem-
gange igennem og reager, hvis der er uoverensstem-
melser, eller punkter der er glemt. Du har ret til at fa
indfgjet dine kommentarer i referater.

Hvis det er dbenlyst for dig, at arbejdet ikke kan
overtages fra den tidligere fagentreprengr, skal

du ggre din hovedentreprengr opmarksom herpa.
Nar du som underentreprengr ikke har pligt til at
koordinere arbejdet, er det ikke dit ansvar, hvis
tidligere fag ikke er feerdige til tiden, eller ikke har
lavet alt det arbejde, de er forpligtet til.

Hvis entreprisen forsinkes, sa du ikke kan begynde
arbejdet som planlagt, bgr du skriftligt reklamere
over forlengelse af tidsfristen. Som udgangspunkt
kan hovedentreprengren ikke kraeve, at du ggr
arbejdet faerdigt pa kortere tid, blot fordi andre
fag ikke har veeret faerdige til tiden.

Fa aftaler om ekstraarbejder pa skrift. Dette kan
g@res ved at fa en underskrift pa en aftaleseddel.
Aftaler om ekstraarbejder kan dog ogsa indgas via
mail. Hvis aftalen indgds mundtligt pa pladsen, skal
du sgrge for at sende en skriftlig ordrebekraftelse pa
aftalen, fx bare i form af en mail, hvor du bekraefter
den aftale | har lavet.

Overvej om det konkrete arbejde skal udfgres som
regningsarbejde, tilbud eller overslag. Ved regnings-
arbejde udfgres arbejdet efter medgaet tid. Nar
arbejdet er aftalt til en fast pris, er der tale om et
tilbud. Ved et overslag forstas en Igs forhands-
angivelse af, hvad arbejdet skgnnes at ville koste.

Nar tvisten ikke kan undgas, er der forskellige mader
at fa den Igst pa. Hvis AB 18 eller AB Forenklet er
aftalt, er der flere instrumenter, parterne kan ggre
brug af - fx hurtig afggrelse eller maegling/media-
tion, hvor en tredjepart er involveret. Sgg juridisk
radgivning, evt. hos Dansk Byggeri, sa du ikke gar
med til et uligevaegtigt forlig, blot fordi du bliver
presset. | sidste ende kan man ende i retten, men
dette kan vaere dyrt — ikke kun for pengepungen,
men ogsa i tid og kraefter.




