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Forord

| Vikarbranchens Arsrapport 2025 far du et samlet overblik over branchens
seneste arsudvikling i omsaetning, beskaeftigelse og status pa
medarbejdersammensatning.

Aret 2024 har fortsat vaeret praeget af krig i Europa og en medfalgende
usikkerhed. Derudover er mangel pa medarbejdere et vedvarende f&anomen, der
fortsat viser sig som en af de mest centrale udfordringer for vikarbranchen.

P4 trods af disse udfordringer viser Arsrapporten en sund skonomisk tilstand i
vikarbranchen. Branchen omsatte for 14,1 mia. kr. i 2024, hvilket svarer til et fald
i omsatningen pa 3,4 pct. sammenlignet med 2C023. Dertil er antallet af
medarbejdere faldet til ca. 24.CCC fuldtidsbeskaeftigede i 2024 efter en mindre
vaekst i 2022.

Derudover er branchen fortsat kendetegnet ved en mangfoldig medarbejderskare,
hvor hele 33 pct. af de ansatte har en anden herkomst end dansk. Dertil
beskaeftiger branchen i hgjere grad unge i alderen 18-29 ar, der udger hele 38 pct.
Af de mange unge beskaeftigede i vikarbranchen er sterstedelen dog ufaglzerte.

Vi gnsker dig en god laeselyst!
Kebenhavn, april 2025

Jakob Scharff
Branchedirektar
DI Service




Udvikling | omsaetning
Vikarbranchen, 2CC9-2C24
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Vikarbranchen havde en omsaetning pa 4,1
mia. kr. i 2024. .
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Dette svarer til et fald pa 3,4 pct. 200%
sammenlignet med aret for, og stemmer
samtidig overens med faldet i omsaetning for
alle erhverv pa 3,3 pct.
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Pa trods af dette ses der stadig en sund 0%
gkonomisk tilstand i branchen, med en
fordobling af omsaetningen siden

o Anm.: Opgerelserne er opgjort som den procentvise forskel fra 2009- dvs. Indeks 2009=100.
refe rencea ret 2009 . Kilde: Danmarks Statistik (Firmaernes keb og salg) salg og DI Service. Saesonkorrigeret.
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Udvikling i beskaeftigelse

Indeks 2018 = 1CC Vikarbranchen, 2018-2024
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Antallet af fuldtidsbeskaeftigede har vaeret
stigende i lobet af 2024 efter et fald 1 2024.
Mellem forste og tredje kvartal i 2024 ses en
stigning pa 2 pct.

Samlet set ligger antallet af beskaeftigede pa
E pct. over referencearet i 2018. Relativt til
referencearet ligger branchens antal

2019 2020 021 2022 2073 2024 fuldtidsansatte dog fortsat under bade den
Vikarbranchen —— Den operationelle servicebranche ——Alle erhverv samlede operationelle servicebranche og alle

Anm.: Opggrelserne er opgjort som den procentvise forskel fra 2018 - dvs. Indeks 2C18=1CC. Data er opgjort S rh verv.
kvartalsvis fra 2018Q1-2024Q3. Beskaeftigelsen er afgreenset til den private sektor.
Kilde: Danmarks Statistik (beskaeftigelsen for lanmodtagere) og DI Service. Saesonkorrigeret. Fuldtidsbeskaeftigede.




Aldersfordeling

Vikarbranchen, 2024

De to storste aldersgrupper blandt branchens
ansatte er hhv. de 18-24 arige og 25-29 arige.

Tilsammen udger disse grupper 38 pct. af alle
ansatte i vikarbranchen, mens grupperne
blandt alle beskaeftigede kun udger 28 pct.
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18-24 ar 25-29ar 30-34ar 35-39ar 40-44ar 45-49ar 50-54ar 55-59ar 60-66ar 67+ar
m Vikarbranchen B Alle beskaeftigede

Anm: Tallene af afrundet og summerer derfor ikke nedvendigyis til 1CC pct. Uoplyst data er ikke medtageti beregningerne.
Kilde: Danmarks Statistik, egne beregninger pa den registerbaserede beskaeftigelse for lsanmodtagere (juni 2024)




Ingen EKU EUD KVU MVU LvVU
m Vikarbranchen M Alle beskaeftigede

Anm: Tallene af afrundet og summerer derfor ikke nedvendigvis til 10C pct. Uoplyst data er ikke medtaget i beregningerne.

Kilde: Danmarks Statistik, egne beregninger pa den registerbaserede beskaeftigelse for lanmodtagere (juni 2024)

Uddannelsesniveau
Vikarbranchen, 2024

Den sterste malgruppe af vikarbranchens
ansatte har ingen erhvervskompetence-givende
uddannelse (ingen EKU). Denne gruppe udger
L pct. af de beskaftigede i vikarbranchen,
hvilket er en forskel pa 14 procentpoint
sammenlignet med alle beskaeftigelse.

Derudover ses det, at langt de faerreste i
vikarbranchen har en kort- eller lang
videregaende uddannelse.



Herkomst
Vikarbranchen, 2024

33 pct. af de ansatte i vikarbranchen har anden
oprindelse end dansk, mens denne gruppe udgar
18 pct. af alle beskaeftigede.

Derudover udggres vikarbranchen af 21 pct. ikke-
vestlige indvandrere og ikke-vestlige
efterkommere, mens disse grupper kun udger 10
pct. af alle beskaeftigede.

Disse tal belyser at branchen fortsat er

kendetegnet ved en mangfoldig medarbejderskare.

Vikarbranchen Alle beskaeftigede

W Dansk M Ikke-vestlig indvandrer m Ikke-vestlig efterkommer Vestlig indvandrer

Anm: Figurens tal er afrundet og derfor er der variation mellem de summerede tal i teksten til venstre og i figuren. Uoplyst data er
ikke medtaget i beregningerne.

Kilde: Danmarks Statistik, egne beregninger pa den registerbaserede beskaftigelse for lanmodtagere (juni 2024)



18-24 ar 25-294r 30-34ar 35-39ar 40-443r 45-493ar 50-54ar 55-593ar 60-66ar 67+ar

B Ufagleert M Fagleert Videregaende

Anm: Tallene af afrundet og summerer derfor ikke nedvendigyis til 1CC pct.
Kilde: Danmarks Statistik, egne beregninger pa den registerbaserede beskaftigelse for lanmodtagere (juni 2024)

Uddannelsesniveau pa

tveers af aldersgrupper
Vikarbranchen, 2024

Sterstedelen af de faglaerte i vikarbranchen er
over 34 ar.

De storste ansaettelsesgrupper pa alder (18-24
arige og 28-29 arige) er ogsa de
aldersgrupper, hvor flest er ufaglaerte.
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