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§ 1. Navn og hjemsted 

Foreningens navn er Vagt- og SikkerhedsIndustrien. 

 

Foreningens hjemsted er København. 

 

§ 2. Formål 

Foreningen har til formål at samle virksomheder inden for vagt- og sikkerhedsindustrien samt 

andre virksomheder med tilknytning hertil, for at fremme medlemmernes fælles interesser og 

anseelse overfor offentligheden. 

 

§ 3. Medlemmer 

Som medlemmer kan optages virksomheder som enten helt eller delvist er beskæftiget med de i § 

2 angivne erhvervsområder. 

 

§ 4. Organisationsmæssig tilknytning 

Foreningen er en medlemsforening under DI. 

 

Alle foreningens medlemmer skal være medlem af eller associeret til DI. 

 

Foreningen og dens medlemmer er underkastet de for DI til enhver tid gældende vedtægter og de 

af DI´s valgte ledelse fastsatte politikker og retningslinjer.  Foreningens medlemmer er herunder 

forpligtet til at efterleve bestemmelserne om loyalitet under arbejdskonflikter, jf. bestemmelserne 

i DI´s vedtægter, § 5, stk. 4, 5 og 6. 

 

Der skal ske udtrædelser af foreningen, når medlemsforholdet eller associeringsforholdet til DI 

ophører.  Udtrædelsen regnes fra samme tidspunkt som udtrædelsen af DI. 

 

Kontingentet opkræves af DI. 

 

§ 5. Indskud 

Ved optagelsen kan bestyrelsen fastsætte et indskud til foreningen.  

 

§ 6. Optagelse 

Ansøgning om optagelse stiles til foreningen og behandles af bestyrelsen. 

 

Forudsætning for optagelse er, at det ansøgende firma har drevet virksomhed i henhold til § 3 på 

en velrenommeret måde. 

 

Såfremt bestyrelsen nægter optagelse, vil spørgsmålet kunne forelægges af den ansøgende 

virksomhed på den førstkommende ordinære generalforsamling. 
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§ 7. Medlemsforholdets omfang 

Uanset om en virksomhed, der er en økonomisk enhed, er opdelt i flere afdelinger eller selskaber 

inden for det § 2 angivne erhvervsområde, opfattes det i forhold til foreningen som én 

medlemsvirksomhed. 

§ 8. Beregningsgrundlag for kontingent 

Kontingent til foreningen beregnes på grundlag af den løn, der af medlemmet er udbetalt til 

arbejdere og funktionærer i det sidste kalenderår. 

 

Der betales kun kontingent for den del af virksomheden, der er medlem af VSI. 

 

§ 9. Kontingentets opkrævning 

Stk. 1. 

Hvert medlem betaler et kontingent der består af et grundbeløb tillagt en procentdel af 

lønsummen. 

 

Kontingentets størrelse fastsættes hvert år på den årlige generalforsamling. 

 

Stk. 2. 

DI forestår opkrævning af kontingent til foreningen samtidig med opkrævning af kontingent til DI. 

 

§ 10. Branchestatistik 

Foreningens medlemmer er forpligtede til en gang årligt, at indberette data til brug for 

udarbejdelse af branchestatistik.  

 

§ 11. Udmeldelse - ophør af medlemskab 

Stk. 1. 

Udmeldelse af foreningen skal ske skriftligt til en 1. juli med 6 måneders forudgående varsel.  

 

Stk. 2. 

Hvis et medlem afhænder sin virksomhed eller i øvrigt ophører med at drive virksomhed, kan 

udmeldelse af foreningen uanset bestemmelserne i stk. 1 finde sted fra udgangen af det 

kalenderkvartal, i hvilket virksomheden afhændes eller ophører. 

 

Stk. 3. 

Hvis et medlem står i restance med kontingent for 2 kvartaler eller mere, kan bestyrelsen slette 

vedkommendes medlemsforhold. 

 

Stk. 4. 
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Udmeldelse eller slettelse af foreningen giver ikke i noget tilfælde den udtrædende virksomhed 

krav på udbetaling af nogen del af foreningens midler. 

 

Stk. 5. 

Et medlems slettelse frigør ikke den pågældende for forpligtelsen med hensyn til betaling af 

kontingent for det kvartal, i hvilket slettelsen har fundet sted. 

§ 12. Eksklusion 

Stk. 1. 

Hvis et medlem har gjort sig skyldig i grovere eller gentagen overtrædelse af foreningens 

vedtægter eller af forbud eller påbud givet af foreningens kompetente organer kan medlemmet 

ekskluderes fra foreningen.  

 

Stk. 2. 

Beslutning om eksklusion efter stk. 1 træffes af generalforsamlingen med 3/4 af de afgivne 

stemmer. 

 

Stk. 3. 

Hvis en medlemsvirksomhed er blevet ekskluderet, kan genoptagelse kun ske med godkendelse af 

generalforsamlingen, og først når det forhold, der har givet anledning til eksklusion, er blevet løst 

på en tilfredsstillende måde.  

 

§ 13. Generalforsamling 

Generalforsamlingen har øverste myndighed i alle foreningens anliggender. 

Generalforsamlingen består af foreningens medlemmer. 

 

§ 14. Ordinær generalforsamling 

Den årlige, ordinære generalforsamling afholdes inden udgangen af maj og indkaldes med mindst 

14 dages varsel ved almindeligt brev indeholdende dagsorden, som fastsættes efter følgende 

retningslinjer: 

 

1. Valg af dirigent 

2. Formandens beretning 

3. Forelæggelse af regnskab og budget 

4. Bestyrelsens forslag 

5. Indkomne forslag 

6. Fastsættelse af kontingent 

7. Valg af bestyrelse 

8. Eventuelt 

 

Samtlige medlemmer indkaldes til den ordinære generalforsamling og deltager på lige fod i denne. 
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Forslag som ønskes behandlet på generalforsamlingen skal tilstiles bestyrelsen senest 10 dage før 

generalforsamlingen. 

 

§ 15. Ekstraordinær generalforsamling 

Ekstraordinær generalforsamling skal indkaldes med mindst 8 dages varsel, når 2 medlemmer af 

foreningens bestyrelse ønsker det, eller når en femtedel af foreningens stemmeberettigede 

medlemmer indsender en skriftlig begæring derom til foreningens bestyrelse ledsaget af en 

tilkendegivelse af, i hvilket øjemed generalforsamlingen ønskes afholdt. 

 

Hvis den ekstraordinære generalforsamling begæres afholdt af en kreds af medlemmer, skal den 

senest afholdes 4 uger efter, at foreningen har modtaget begæringen. 

 

§ 16. Revision  

Revision af foreningens regnskab forestås af det af DI valgte statsautoriserede revisionsselskab, 

således som dette til enhver tid måtte blive besluttet på DI generalforsamling. 

 

§ 17. Valg af dirigent 

Generalforsamlingen ledes af en, af den pågældende generalforsamling, uden for bestyrelsen valgt 

dirigent. 

 

Dirigenten afgør alle spørgsmål om fremgangsmåden ved sagernes behandling og om 

stemmeafgivningen. 

 

Over forhandlingerne føres en protokol, der har fuld beviskraft, når den er underskrevet af 

dirigenten og af den fungerende formand for foreningen. 

 

Kopi af protokollen skal sendes til DI. 

 

§ 18. Generalforsamlingens beslutningsevne 

Generalforsamlingen er beslutningsdygtig, når mere end halvdelen af det samlede antal stemmer 

er repræsenteret på mødet. 

 

Når en generalforsamling ikke er beslutningsdygtig, skal der snarest indkaldes en ny 

generalforsamling, hvor gyldig beslutning kan træffes uden hensyn til antallet af repræsenterede 

stemmer. 

 

§ 19. Generalforsamlingens afstemninger 

På generalforsamlingen har medlemmerne stemmevægt i forhold til størrelsen af det kontingent, 

de har indbetalt til VSI i det kalenderår, der ligger forud for den ordinære årlige generalforsamling. 

Intet medlem kan dog råde over mere end 25 pct. af den samlede stemmevægt. 
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Vedtagelse sker i almindelighed ved almindelig stemmeflerhed. 

 

Afstemninger om forslag, der kan medføre udtrædelse af DI, ændringer i foreningens vedtægter 

samt foreningens opløsning skal ske skriftligt. Sådanne forslag betragtes kun som vedtaget, når det 

tiltrædes af 2/3 af de afgivne stemmer. 

 

Et medlem kan give møde ved et andet medlem, når det forsynes med skriftlig fuldmagt gældende 

for den pågældende generalforsamling. Intet medlem kan dog råde over mere end 5 fuldmagter - 

eller over mere end en tredjedel af det samlede antal stemmer på generalforsamlingen. 

 

§ 20. Bestyrelsen, valg og sammensætning 

Foreningen ledes af en bestyrelse. Foreningens bestyrelse vælges på den ordinære 

generalforsamling og består af mindst 5 medlemmer og højest 8 medlemmer. 

 

Ingen medlemsvirksomhed eller koncern må være repræsenteret i bestyrelsen med mere end én 

person. 

 

Afgår et bestyrelsesmedlem i årets løb, eller udvides foreningen med nye brancheområder, kan 

bestyrelsen supplere sig indtil førstkommende generalforsamling. 

 

Bestyrelsens medlemmer vælges som hovedregel for 2 år ad gangen, men kan også vælges for et 

år ad gangen, således at halvdelen af bestyrelsesposterne er på valg det ene år og den anden 

halvdel det næste år.  

 

Bestyrelsen vælger selv af sin midte en formand og næstformand. Valgene sker én gang om året 

på et bestyrelsesmøde i tilslutning til den ordinære generalforsamling. Bestyrelsen bør i sin 

indstilling til generalforsamlingen tilstræbe, at både provinsen og hovedstadsområdet er 

repræsenteret. 

 

Afgår formanden eller næstformanden i årets løb, træder bestyrelsen snarest muligt sammen og 

vælger en ny. 

 

§ 21. Bestyrelsens myndighed og virksomhed 

Bestyrelsen har den øverste ledelse af foreningens anliggender under ansvar for 

generalforsamlingen. 

 

Bestyrelsen fastsætter selv sin forretningsorden. Formanden, eller i hans forfald næstformanden, 

sammenkalder bestyrelsen til møde og leder dens forhandlinger.  
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Bestyrelsen er beslutningsdygtig, når mindst halvdelen af dens medlemmer er til stede. Beslutning 

træffes ved simpelt stemmeflertal. Hvis stemmerne står lige, gør formandens eller i hans forfald 

næstformandens stemme udslaget. 

 

§ 22. Sekretariatet 

Bestyrelsen beslutter i hvilket omfang foreningen har behov for et sekretariat og omfanget heraf.   

Sekretariatet varetager under ansvar over for bestyrelsen foreningens daglige drift. 

 

§ 23. Tegningsret 

Foreningen tegnes af dens formand og næstformand i forening. 

 

Køb, salg eller pantsætning af fast ejendom samt afgivelse af kaution eller anden 

sikkerhedsstillelse kræver dog underskrift af et flertal af medlemmerne i foreningens bestyrelse. 

Foreningens bestyrelse kan meddele enkel eller kollektiv fuldmagt til at tegne foreningen over for 

banker, institutioner eller lignende. 

 

§ 24. Foreningens hæftelse 

Medlemsvirksomhederne hæfter ikke for foreningens forpligtelser. Ved aftaler indgået af 

foreningen forpligtes og berettiges alene foreningen. 

 

§ 25. Hæftelse for gæld til foreningen 

Et medlems udmeldelse, slettelse eller eksklusion frigør ikke det pågældende medlem for 

udestående gæld til foreningen. 

 

§ 26. Opløsning af foreningen 

Beslutning om opløsning af foreningen træffes af generalforsamlingen på to med to ugers 

mellemrum i denne anledning sammenkaldte generalforsamlinger. Afstemningen på begge 

generalforsamlinger skal være i overensstemmelse med reglerne i § 19. 

 

Det er en forudsætning for gyldigheden af en evt. beslutning om opløsning af foreningen, at 

generalforsamlingen forinden har vedtaget en fuldstændig plan for opfyldelse eller afvikling af 

foreningens økonomi. 

 

Samtidig med at opløsningen vedtages, skal generalforsamlingerne tage beslutning om anvendelse 

af foreningens formue. 
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Vedtaget på foreningens stiftende generalforsamling den 22. maj 1987. 

 Ændret på generalforsamlingen den 4. maj 1990. 

 Ændring indføjet på ekstraordinær generalforsamling den 5. december 1990. 

 Ændret på ekstraordinær generalforsamling den 18. november 1992. 

 Ændret på generalforsamlingen den 10. maj 1996. 

 Ændret på ekstraordinær generalforsamling den 14. august 2003. 

 Ændret på ekstraordinær generalforsamling den 17. februar 2004. 

 Ændret på ordinær generalforsamling den 23. maj 2008. 

 Ændret på ordinær generalforsamling den 21. maj 2010. 

 Ændret på ordinær generalforsamling den 9. maj 2014. 

 Ændret på ordinær generalforsamling den 19. maj 2017. 

 


