Jacob Hangaard, gkonomisk konsulent DECEMBER 2021

jaha@di.dk, 6166 5358

Rekordmange udleendinge i job i Danmark gavner
brancher med udtalte rekrutteringsudfordringer

Udenlandske medarbejdere star aktuelt for 10,5 procent
af beskaeftigelsen pa det danske arbejdsmarked. Andelen
er stigende, og med en usadvanlig stor beskeftigelses-
fremgang i 2021 bidrager de rekordmange udlendinge i
job til aktivitet og veekst pa tveers af adskillige brancher,
hvor mange virksomheder har svart ved at skaffe den til-
straekkelige arbejdskraft.

I oktober 2021 steg antallet af beskeeftigede udenlandske statsbor-
gere med lgnindkomst i Danmark til et rekordhgjt niveau pa
266.000 fuldtidspersoner. I lgbet af det seneste ar — siden oktober
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Anm.: AEndringen i antallet af udenlandske medarbejdere er malt fra oktober til oktober
Kilde: Jobindsats.dk

00

Dansk Industri



00

2020 — er antallet steget med 25.000 fuldtidspersoner, hvilket er en
vaesentlig fremgang sammenlignet med foregaende ar. Siden 2008
har stigningen aldrig vearet sa stor.

Udviklingen skal blandt andet ses i lyset af en usadvanlig svag be-
skeeftigelsesfremgang blandt de udenlandske medarbejdere i aret
forinden, sivel som en — helt generelt - exceptionelt steerk beskeefti-
gelsesfremgang i Danmark i 2021.

Under coronakrisens forste nedlukning faldt beskaeftigelsen blandt
béde danskere samt udenlandske statsborgere med lgnindkomst i
Danmark. I 2020 faldt beskaftigelsen blandt udleendinge med cirka
5 procent i lgbet af to maneder fra februar til april, hvor beskaefti-
gelsen ellers normalt er stigende. I lgbet af yderligere et par méne-
der var udlendingenes beskaftigelse dog tilbage pa niveau med fe-
bruar.

Blandt andet som folge af en vis lebende udskiftning er der relativt
store udsving fra maned til maned i antallet af udenlandske medar-
bejdere i Danmark. Set over en leengere arraekke er det dog tydeligt,
at de udenlandske medarbejdere har faet en storre og storre betyd-
ning for det danske arbejdsmarked. I dag star de udenlandske med-
arbejdere for mere end 10 procent af beskaftigelsen pa det danske
arbejdsmarked. For ti ar siden var det 6 procent.

Udenlandske medarbejdere har faet sterre betydning for dansk arbejdsmarked
Udenlandske statsborgeres andel af lIsnmodtagerbeskeeftigelsen, 2011-2021
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Anm.: Andelen er beregnet pa baggrund af fuldtidsopgerelser af beskaeftigelsen. Andelen i 2021 beror pa tal for
perioden januar-august.

Kilde: Jobindsats.dk

Siden den forste coronanedlukning i 2020 har beskaftigelsen
blandt udleendinge haft ssmme udsving som den generelle beskaef-
tigelse pa arbejdsmarkedet - i bade nedadgiende og opadgiende
retning. Det seneste ars tilgang af udenlandske medarbejdere har
dog opvejet for den svage udvikling i aret forinden. Omfanget af
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udenlandske medarbejdere pa det danske arbejdsmarked er derfor
fortsat stigende.

De rekordmange udenlandske medarbejdere bidrager overalt pa det
danske arbejdsmarked. I lgbet af det seneste ar har deres bidrag til
beskeftigelsen i Danmark vaeret relativt bredt fordelt pa tveers af
brancher. Malt pa antallet af beskaftigede har bidraget veeret storst
i industrien, de operationelle serviccomrader samt den offentlige
sektor med mellem 3.400 og 3.800 flere fuldtidsbeskaftigede uden-
landske medarbejdere det seneste ar. Hotel- og restaurationsbran-
chen og handel har ligeledes faet vaesentligt flere udenlandske med-
arbejdere, mens udlendingenes bidrag til beskaftigelsesvaeksten
det seneste ar ogsa har vearet tydelig i bygge og anlegsbranchen
samt inden for transport, videnservice, information og kommunika-
tion. I alle de navnte brancher er antallet af fultidsbeskeftigede
udenlandske medarbejdere steget med mellem 8 og 16 procent i lg-
bet af det seneste ar.

Udenlandske medarbejdere bidrager i brancher med udtalte rekrutteringsudfordringer

/ndring i antallet af udenlandske statsborgere med lgnindkomst i Danmark det seneste ar
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Anm - Udviklingen det seneste ar er beregnet fra oktober 2020 til oktober 2021
Kilde: Jobindsats.dk

I neesten alle af de brancher, som har haft en betydelig stigning i
antallet af udenlandske medarbejdere det seneste ar, star virksom-
hederne med udtalte rekrutteringsudfordringer i form af en forgee-
ves rekrutteringsrate pa mindst 30 procent af rekrutteringsforsg-
gene i perioden marts 2021 til og med august 2021. I hotel- og
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restaurationsbranchen og i bygge- og anlaegsbranchen er den forgee-
ves rekrutteringsrate tilmed oppe pa 52 henholdsvis 49 procent. Det
viser den seneste rekrutteringssurvey fra december méned fra Sty-
relsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Hoj forgaeves rekrutteringsrate viser udtalte rekrutteringsudfordringer

Branchefordelt forgeeves rekrutteringsrate (FRR) opdelt pa ubesatte stillinger
og stillinger, der beseettes med en anden profil
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Anm.: Rekrutteringsforseg i perioden marts 2021 til og med august 2021 Besat med en anden profil daekker over
virksomheder, som har svaret, at personen de ansatte ikke havde alle de enskede kvalifikationer.

Kilde: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Den seneste rekrutteringssurvey straekker sig endda kun til august
2021. Antallet af nye jobannoncer pa Jobindex har néet nye hgjder
i september og november 2021. Det indikerer, at virksomhedernes
uindfriede medarbejderbehov blot er blevet endnu storre siden au-
gust.

Den vasentlige beskaftigelsesfremgang blandt de rekordmange
udenlandske medarbejdere i Danmark er med til at deekke en del af
virksomhedernes fortsat store medarbejderbehov.

Det gavner mange virksomheder med udtalte rekrutteringsudfor-
dringer og styrker aktivitet og vaekst i adskillige brancher i en svaer
rekrutteringssituation.
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Hgjeste antal jobannoncer i arevis
Udvikling i antallet af jobannoncer fra januar 2017 til november 2021, saesonkorrigeret
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Kilde: DI's udtraek fra jobindex.dk (DI's seesonkorrektion af tallene)




