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Flere unge har et fritidsjob og virksomhederne
vil gerne anseette endnu flere

Der var 10.000 flere 13-17-arige, som havde et fritidsjob i
2021 end i 2020. Dermed er andelen af unge med et fri-
tidsjob steget fra 32 pct. i 2020 til 35 pct. i 2021. Erfarin-
ger fra et fritidsjob kan vaere med til at sikre, at flere unge
senere begynder pa en uddannelse og far en tilknytning
til arbejdsmarkedet. Derfor er det ogsa positivt, at en ny
rundspegrge blandt DI’s medlemmer viser, at mere end
hver tredje af de virksomheder, som ikke har fritidsjob-
bere ansat i dag, gerne vil have unge ansat i et fritidsjob.

I 2021 var der 35 pct. af de unge i aldersgruppen 13-17 ar, som havde
et fritidsjob. Det er en hgjere andel end i bade 2020, der var pavirket
af corona, og end i 2019. Selvom andelen fortsat er lavere end i
2008, for finanskrisen generelt medforte et fald i beskaftigelsen, sa
er det positivt, at andelen af unge i fritidsjob generelt er stigende.
Viden peger nemlig p4, at det at have et fritidsjob kan bidrage til at
flere tager en uddannelse og ogsa senere bliver en del af arbejdsmar-
kedet.* Dermed kan flere unge i fritidsjob veere med til at sikre, at

1 Rockwool Fonden har vist dette. Forskning fra AAU viser ogs4, at erfarin-
gerne fra fritidsjobbet forer til, at de unge far hgjere karakterer til afgangs-
eksamenen i 9. klasse, begar mindre kriminalitet og er hurtigere til at be-
gynde pa en ungdomsuddannelse. VIVE finder, at fritidsjob betyder en la-
vere sandsynlighed for senere at blive en del af gruppen af unge, som hver-
ken er i job eller uddannelse Unge med fritidsjob klarer sig bedre til eksa-

men (au.dk), Unge uden job og uddannelse — hvor mange, hvorfra,
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feerre unge hverken er i job eller under uddannelse. Bade Dansk In-
dustri, Reformkommissionen og mange andre peger derfor pa, at
flere unge skal hjalpes i et fritidsjob.

Flere har et fritidsjob
Andel beskeeftigede 13-17 arige, 2008-2021
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Kilde: Danmarks Statistik

En ny rundsperge blandt virksomheder, der er medlemmer af
Dansk Industri, viser, at halvdelen af virksomhederne har eller vil
gerne have unge ansat i et fritidsjob. 23 pct. af virksomhederne har
allerede unge ansat i fritidsjob, mens 28 pct. er positive over for
ideen og vil gerne have unge ansat i fritidsjob. Knap halvdelen af
virksomhederne gnsker ikke unge i fritidsjob. Dermed viser rund-
sporgen ogsa, at mere end hver tredje af de virksomheder, der ikke
har unge ansat i fritidsjob i dag, er positive overfor ideen og gerne
vil ansaette unge i fritidsjob. Det peger altsa pa, at der er potentiale
i en mere systematisk indsats for at hjalpe flere unge med at fa et
fritidsjob.

hvorhen og hvorfor? — En kortlaegning af de udsatte unge i NEET-gruppen

(vive.dk) og Unge med fritidsaktiviteter har steerkere tilknytning til ar-
bejdsmarkedet senere i livet - ROCKWOOL Fonden



https://www.vive.dk/media/pure/14561/3641625
https://www.vive.dk/media/pure/14561/3641625
https://rockwoolfonden.dk/udgivelser/unge-med-fritidsaktiviteter-har-staerkere-tilknytning-til-arbejdsmarkedet-senere-i-livet/
https://rockwoolfonden.dk/udgivelser/unge-med-fritidsaktiviteter-har-staerkere-tilknytning-til-arbejdsmarkedet-senere-i-livet/

00

3
Halvdelen af virksomhederne i DI's spagrgeundersegelse har eller vil gerne have unge
ansati et fritidsjjob
Har din virksomhed unge mellem 13-17 &r ansat i fritidsjob pa jeres arbejdsplads?
Ved ikke
Ja
Nej, men vi er positive over for idéen og vil gerne have unge i
fritidsjob
Nej, vi ensker ikke unge i fritidsjob
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Kilde: DI's Virksomhedspanel juni 2023

DI foreslar, at der skal veere en systematisk fritidsjobindsats i kom-
munerne som for eksempel kan besta i, at kommunerne har et godt
og opsggende samarbejde med de lokale virksomheder om at an-
saette fritidsjobbere og i at hjelpe de unge med at soge et fritidsjob
for eksempel i forhold til at leere at skrive et CV og en ansggning. En
fritidsjobindsats kan for eksempel ligge i Den Kommunale Ungeind-
sats (KUI).

Opdeles svarene pa brancherne byggeri, industri og service mv. er
det iser byggeriet, som ikke ansatter unge i fritidsjob. 63 pct. on-
sker ikke unge i fritidsjob, mens kun 9 pct. allerede har unge ansat i
fritidsjob. Til gengeeld er 27 pct. positive overfor ideen.

Servicebranchen mv. ligger pa omkring gennemsnittet i undersogel-
sen med 52 pct., som ikke gnsker unge i fritidsjob, 23 pct. har alle-
rede unge ansat i fritidsjob og yderligere 23 pct. er positive overfor
ideen.

Det storste potentiale for flere unge i fritidsjob ligger umiddelbart
inden for industrien, hvor der er 34 pct. af virksomhederne, som er
positive overfor ideen. 27 pct. af produktionsvirksomhederne har al-
lerede unge ansat i fritidsjob, mens 38 ikke gnsker unge i fritidsjob.
Der er dog et pant potentiale for flere unge i fritidsjob i alle bran-
cherne.

De virksomheder, der i DI's rundsperge allerede har fritidsjobbere
ansat, ansatter isaer unge, der har tilknytning til medarbejdere via
familie eller venner. Der er dog ogsa mange, der ansatter pa bag-
grund af uopfordrede ansggninger. Derimod er det et fatal, som an-
satter unge gennem et samarbejde med en lokal fritidsjobindsats
for de unge for eksempel i kommunen eller en anden aktgr. Det pe-
ger p4, at fa virksomheder oplever, at kommunerne har en opse-
gende fritidsjobsindsats lokalt.
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Flest fritidsjobbere bliver ansat gennem deres netvzerk eller pa baggrund af uopfordrede
ansegninger
Hvordan anseetter din virksomhed typisk unge i fritidsjob? Angiv gerne flere svar

Vi ansestter pa anden vis

Vianszetter unge gennem et samarbejde med en lokal
fritidsjobindsats for de unge (fx i kommunen eller en anden.

Vi ansastter unge, der uopfordret kontakter os

Vislar stillinger op

Viansestter unge, der har tilknytning til medarbejdere via
familie eller venner

Pct

Anm.: Sporgsmalet er stillettil de virksomheder, der har svaret, at de har unge ansat i fritidsjob.
Kilde: DI's Virksomhedspanel juni 2023

De virksomheder, som ikke allerede har unge ansat i fritidsjob, sva-
rer, at det is@r skyldes, at de ikke har relevante arbejdsopgaver. Det
spiller dog ogsé ind, at arbejdsmiljoreglerne vedr. unge mellem 13
og 17 ar kan vaere vanskelige at navigere i, samt at virksomhederne
ikke altid har overvejet det naermere. Det er sjeldent, at det skyldes
darlige erfaringer fra tidligere at have unge ansat i fritidsjob.

DI mener, at udover en mere systematisk indsats for at fa flere unge
i fritidsjob, sd ber man ogsa se pa, om det er muligt at afvikle nogle
af arbejdsmiljereglerne vedrerende unge under 18 ar, sa det er en-
kelt for virksomhederne at have unge ansat samtidig med, at det
selviolgelig som for gvrige medarbejdere skal vere trygt og sikkert
at arbejde.

Virksomheder uden ungei fritidsjob, har oftest ikke relevante opgaver til de unge

Hvorfor gnsker | ikke unge i fritidsjob? Angiv gerne flere svar

Ved ikke
Andet

Vihar bare ikke overvejet neemere at ansastte unge i fritidsjob

Det er for sveert at navigere i arbejdsmiljeregleme om, hvad de
ma lave mv

Vi har tidligere haft unge i fritidsjob og har ikke gode erfaringer
med det

Vi har ikke opgaver til unge i fritidsjob

Pct

Anm. let er stillettil de . der har svaret, at de ikke har unge ansat i fritidsjob.
Kilde: DI's Virksomhedspanel juni 2023

Der er stor forskel pa, hvor stor en andel af de unge, som har et fri-
tidsjob i kommunerne. Gentofte har den laveste andel med 26 pct.
af de unge i fritidsjob, mens 46 pct. af de unge i Varde kommune har
et fritidsjob. Generelt har flere unge et fritidsjob i Vestdanmark.



Flest med fritidsjob uden for de store byer
Andel beskaeftigede 13-17-arige fordelt pa alder og herkomst, 2021

“31%
= 31-35%
= 36-40%
= 41-45%
= 45%

Fordelt pa alder er det is@r unge i aldersgruppen 15-17 ar, som har
et fritidsjob og efterkommere pa 16 og 17 ar har oftere fritidsjob end
unge med dansk oprindelse. Efterkommernes hgjere beskaftigelse
blandt de 16-arige kan haenge sammen med, at det er meget udbredt
blandt 16-arige med dansk oprindelse at tage 10. klasse pa efter-
skole.

Flest 16-17-arige har et fritidsjob
Andel beskeeftigede 13-17-arige fordelt pa alder og herkomst, 2021
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De unge har isar fritidsjob inden for branchen handel, som blandt
andet deekker over supermarkeder. I transportbranchen er der
mange fritidsjob inden for post og kurertjeneste. Der er knap 7.000
fritidsjob i industrien.

Flest unge er beskaftiget med handel - herunder supermarkeder mv.
Antal beskeaeftigede 13-17-arige fordelt pa brancher, 2021

Handel
Hoteller og restauranter  E—
Transport IEEE———
Industri I
Kultur og fritid  —

Sundhed og socialvaesen I R
Information og kommunikation I 1317 ange
Landbrug, skovbrug og fiskeri [N

Bygge og anleeg NN
Undervisning 1
Finansiering, forsikring mv.
Andet
Rengering, operationel service mv. Il
Videnservice Wl
Off. Administration |
10.000 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000

. - h Antal
Kilde: Danmarks Statistik og DI-beregninger

Sadan gjorde vi

Tallene for unge med fritidsjob er fra Danmarks Statistiks Register-
baserede Arbejdsstyrkestatistik (RAS). Data i RAS er indsamlet ar-
ligt i sidste uge af november. Fra RAS opnés kendskab om unges
beskaftigelsesstatus. Man er beskaftiget, nar man har, hvad der
svarer til en times betalt arbejde i referenceugen. Unge under ud-
dannelse med arbejde i referenceugen indgar ogsa.

I DI’s virksomhedspanel fra juni 2023 indgar svar fra 498 virksom-
heder, som alle har svaret pa, om de har unge mellem 13-17 ar ansat
i fritidsjob. Spergeundersogelsen er foretaget i perioden fra d. 31.
maj til d. 9. juni 2023. Virksomhederne i spgrgeundersggelsen re-
praesenterer tilsammen cirka 58.500 lgnmodtagere i Danmark.



