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Internationale medarbejdere uden for EU
begreenser ikke de lediges jobmuligheder

De ledige fortranges ikke pa arbejdsmarkedet af interna-
tionale medarbejdere pa belgbsordningerne. Meget fa le-
dige har haft kvalifikationerne til de typer af job, som de
internationale medarbejdere har tilgaet i 2022. Kun 2 pct.
af de ledige har potentielt konkurreret om ansettelse med
en international medarbejder.

De internationale medarbejdere, der hentes hertil via belgbs- og
fasttrack-ordningerne, minder i meget begreenset omfang om de le-
dige i Danmark.

Figur 1. Branchefordeling blandt ledige og internationale medarbejdere pa
belgbsordningerne fordelt pa de fem st@rste brancher (127-std. grp.), de
internationale i 2022 blev ansat i

16,4%
M Internationale Ledige
6,6% 6,3%
5,6% 5,4%
1,5%
1,0% 1,1%
03% I : I 0%
IT-konsulenter, mv. Medicinalindustri Virksomhedskonsulenter Arkitekter og radgivende Skibsfart
ingenigrer

Anm.: De internationale dakker over dem pa belabs- og fasttrack-ordningen, der fik opholdstilladelse og startede i et job i 2022.
Personer pa forskersporet er fiernet fra opgerelsen. De (brutto)ledige er alle dagpengemodtagere samt jobparate personer, der
modtager kontanthjalp, uddannelseshjzlp, SHO-ydelse eller lgntilskud. Der tages udgangspunkt i den lediges primasre
beskaeftigelse fgr ledighed.

Kilde: Danmarks Statistiks registerdata og DI-beregninger
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Der er stort set ingen overlap mellem de job, som internationale
medarbejdere ansettes i, og dem, som de ledige tidligere har hatft.

De internationale medarbejdere bliver primert ansat inden for
brancher som videnservice, medicinalindustrien, information og
kommunikation og generelt arbejde, der forudsatter viden pa hgje-
ste niveau. Der er meget fi ledige, der tidligere har haft job inden for
disse brancher. De ledige har primert arbejdet inden for sundhed
og socialvaesen samt service, rengoring og restauranter (se bilag).

Matching mellem de ledige og de internationale
medarbejdere pa belgbsordningerne

I analysen undersgges det, hvor mange af de ledige i 2022, der po-
tentielt har veeret i konkurrence med en international medarbejder,
der har fiet en opholdstilladelse via belgbsordningerne og et dertil-
heorende job i 2022.

Indledningsvist bemerkes det, at analysemetoden anvender stil-
lingsbetegnelse (DISCO-kode) for den internationales job og den le-
diges seneste primere job. Der er flere medarbejdere, hvor der ikke
findes oplysninger om stillingsbetegnelse. Det har den konsekvens,
at antallet af internationale medarbejdere der er kommet i job via
belgbsordningerne i 2022 falder fra 5.700 til 4.300 beskaftigede:.
Ligeledes falder antallet af ledige fra 250.000 til 240.000 i 2022.

Et match er defineret som tilfaeldet, hvor den ledige bor i samme
landsdel som den internationale arbejder i, samt at den lediges se-
neste job matcher stillingen og branche.

I halvdelen af de 4.300 potentielle match, hvor en international er
blevet ansat, er der ingen af de 240.000 ledige, som har kunne mat-
che stillingen. Dermed har der i hver anden ansettelse slet ikke vae-
ret en potentiel kandidat blandt de ledige, hvilket er illustreret i fi-
guren nedenfor.

I alt er det kun omkring 2 pct. af de 240.000 ledige, som tidligere
har arbejdet inden for samme branche med samme arbejdsfunktion
og bor i samme landsdel, hvor en international er blevet ansat. Der-
med er det kun 2 pct. af de ledige, der potentielt har veret i konkur-
rence med en international om en ansattelse.

1 Til sammenligning med de 4.300 pa belgbsordningerne, s er der samlet
set ca. 27.500 internationale medarbejdere, som har fiet en opholdstilla-
delse og derefter beskaftigelse med tilhgrende DISCO-kode i samme peri-
ode.
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Figur 2. Kun 2 % af de ledige har potentielt vaeret i konkurrence med internationale
medarbejdere pa belsbsordningerne om en ansaettelse

240.000 ledige

4,300
Internationale

Anm.: De internationale daekker over dem pa belobs- og fasttrack-ordningen, der fik opholdstilladelse og startede i et job i
2022, Personer pa forskersporet er fiernet fra opgerelsen. De (brutto)ledige er alle dagpengemodtagere samt jobparate
personer, der modtager kontanthjaelp, uddannelseshjzelp, SHO-ydelse eller lentilskud. Grundet brugen af DISCO i matching-
analysen udgdr internationale og ledige fra opgerelserne, hvis beskzaftigelsesoplysninger mangler DISCO.

Kilde: Danmarks Statistiks registerdata og DI-beregninger

Det er dog vigtigt at understrege, at det kun er potentielt, da der en
raekke vigtige oplysninger og karakteristika, som ikke kan observe-
res i data. Eksempelvis vides det ikke, om den ledige overhovedet
har ansggt den ledige stilling, som den internationale medarbejder
er blevet ansat i. Derudover er der begraensede uddannelsesoplys-
ninger om de internationale medarbejdere, hvorfor det ikke kan
bruges som et retvisende sammenligningsgrundlag.

Det samme gor sig gaeldende for tidligere relevant arbejdserfaring,
da der mangler oplysninger om den internationale medarbejders ar-
bejdserfaring fra hjem-/udlandet. Hvis det antages, at alder er en
god approksimation for relevant arbejdserfaring, og matcher inden
for et 5-ars aldersinterval, si mere end halveres andelen af de ledige,
der potentielt har veret i konkurrence med en international om en
ansettelse.

I de tilfaelde, hvor der er et match mellem den ledige og den inter-
nationale medarbejder pa belgbsordningerne, er der ingen tegn p4,
at de internationale medarbejdere er billigere arbejdskraft — tveerti-
mod.

De internationale medarbejdere far hgjere lon end de ledige gjorde,
dengang de arbejdede i samme branche under samme arbejdsfunk-
tion. Median timelgnnen er 57 kr. hgjere for de internationale med-
arbejdere, nar der tages hgjde for lenudviklingen i perioden mellem
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ansattelserne. I bilag fremgar yderligere oplysninger om lgnforskel-
len.

Den hgjere medianlen viser, at lenforholdet altsé ikke kan forklare
valget af den internationale medarbejder. Den hgjere lon kan der-
imod indikere, at den internationale medarbejder er blevet rekrut-
teret, da vedkommende har veret sarligt specialiseret inden for det,
som stillingen kraevede.

Det bemarkes, at af de 5.200 ledige, der potentielt havde kvalifika-
tionerne til jobbet, er ca. 600 kommet i job kort tid efter, at den in-
ternationale er blevet ansat.
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Metode

Datagrundlaget for analysen er registerdata fra Danmarks Statistik.
De ledige i 2022 er fundet gennem DREAM (Beskaftigelsesministe-
riets forlobsdatabase). De ledige i analysen er afgrenset til at vere
de bruttoledige, som bestar af alle dagpengemodtagere og jobparate
personer, der modtager kontanthjelp, uddannelseshjelp, SHO-
ydelse eller lgntilskud. I analysen tages der udgangspunkt i de ledi-
ges primaere beskaftigelse for ledighed (dvs. hvor de arbejdede flest
timer).

De internationale er alle dem péa belgbs- og fasttrack-ordningen, der
i 2022 fik opholdstilladelse og derefter startede i et job. Den respek-
tive opholdstilladelse er fundet gennem OPHG (Opholdsgrundlag)
registeret og jobinformationer gennem BFL (Beskaftigelse for lon-
modtagere) registeret. Diverse CPR-oplysninger, sdsom alder og bo-
pel mv., fremgar af DREAM.

Internationale, der har faet opholdstilladelse via forskersporet i
fasttrack-ordningen er fjernet fra analysen ved at fjerne alle de in-
ternationale forskere, der har faet arbejde i den offentlige sektor. De
internationale medarbejdere kan godt have haft en tidligere op-
holdstilladelse, hvormed opholdstilladelsen i 2022 kan vaere en for-
nyelse eller endring af en tidligere opholdstilladelse.

Matching-analysen daekker over alle de ledige personer, der bor i
samme landsdel, og som har arbejdet i samme type job, som den
internationale er startet i. Jobtypen er defineret pa de mest detalje-
rede DISCO- og branchekoder. Der er en rakke tilfzelde, hvor der
ikke er oplysninger om DISCO-kode, hvilket betyder, at det ikke er
alle ledige og internationale medarbejdere, der indgar i matchingen.

I analysen af karakteristika ses der pa alle de personer, der pa et
tidspunkt har veeret ledige i 2022. I matchingen udgar alle de ledige,
der er kommet i arbejde inden den internationale er startet i job.
Dimittendledige indgar i matchingen, men er ekskluderet fra lon-
sammenligningen, da det ville vaere misvisende at sammenligne lgn
fra et studiejob med en fuldtidsstilling.
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Figur 3. Branchefordeling blandt ledige og internationale medarbejdere pa
belgbsordningerne fordelt pa de fem stgrste brancher (127-std. grp.), de ledige
tidligere har vaeret ansat i
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Anm.: De internationale dakker over dem pa belgbs- og fasttrack-ordni der fik opholdstilladelse og startede i et job i 2022. Personer

pa forskersporet er fjernet fra opgerelsen. De (bruttol)edige er alle d itagere samt jobparate personer, der modtager
kontanthjaelp, uddannelseshjaelp, SHO-ydelse eller Igntilskud. Der tages udgangspunkt i den lediges primaere beskaeftigelse for ledighed.
Kilde: Danmarks Statistiks registerdata og DI-beregninger

Tabel 1. Branchefordeling blandt ledige og internationale medarbejdere pa belebsordningerne fordelt pa de
seks sterste underbrancher, de internationale i 2022 blev ansat i

Branche (741 grp.) Internationale Ledige

Antal Andel Antal Andel
Computerprogrammering 490 8,7% 1.770 0,7%
Konsulentbistand vedrerende informationsteknologi 380 6,6% 1.560 0,6%
Fremstilling af farmaceutiske praeparater 370 6,6% 720 0,3%
Se- og kysttransport af gods 300 6,6% 430 0,2%
Virksomhedsradgivning og anden radgivning om driftsledelse 270 4,7% 1.350 0,5%
Anden forskning og eksperimentel udvikling inden for naturvidenskab
og teknik 180 3,2% 730 0,3%
Q@vrige 3.690 65,0% 246.910 97,4%
| alt 5.680 100% 253.460 100%

Anm.: De internationale daekker over dem pa belebs- og fasttrack-ordningen, der fik opholdstilladelse og startede i et job i
2022. Personer pa forskersporet er fiernet fra opgerelsen. De (brutto)ledige er alle dagpengemodtagere samt jobparate
personer, der modtager kontanthjaelp, uddannelseshjelp, SHO-ydelse eller lantilskud. Der tages udgangspunkt i den
lediges primaere beskaftigelse far ledighed. Omkring 20.000 ledige udgar her af opgerelsen, da de aldrig (eller ikke siden
2008) har vaeret lonmaodtagere.

Kilde: Danmarks Statistiks registerdata og DI-beregninger
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Tabel 2. Branchefordeling blandt ledige og internationale medarbejdere pa belebsordningerne fordelt pa de
seks storste underbrancher, de ledige tidligere har vaeret ansat i

Branche (741 grp.) Internationale Ledige

Antal Andel Antal Andel
Vikarbureauer 20 0,4% 15.390 6,1%
Hospitaler 80 1,4% 6.910 2,7%
Restauranter 140 2,5% 6.670 2,6%
Almindelig rengaring i bygninger 0 0,0% 6.490 2,6%
Folkeskoler o.lign. 10 0,2% 6.290 2,5%
Aldersintegrerede institutioner 0 0,0% 5710 2,3%
Qvrige 5.430 95,5% 206.000 81,3%
| alt 5.680 100% 253.460 100%

Anm.: De internationale daekker over dem pa belabs- og fasttrack-ordningen, der fik opholdstilladelse og startede i et job i
2022. Personer pa forskersporet er fiernet fra opgerelsen. De (brutto)ledige er alle dagpengemodtagere samt jobparate
personer, der modtager kontanthjaelp, uddannelseshjelp, SHO-ydelse eller lentilskud. Der tages udgangspunkt i den
lediges primaere beskaftigelse for ledighed. Omkring 20.000 ledige udgar her af opgerelsen, da de aldrig (eller ikke siden
2008) har varet lanmodtagere.

Kilde: Danmarks Statistiks registerdata og DI-beregninger

Tabel 3. Sammenligning af lon og forskel i tid mellem match af job, hvor en international er startet i 2022 og en ledig
tidligere har arbejdet

Forskelitimelen korrigeret
Timelon Internationale Ledige Forskel Forskel tid for lonudviklingen
Gennemsnit 386 kr. 262 kr. 124 kr. 570 dage 116 kr.
Median 291 kr. 227 kr. 64 kr. 334 dage 57 kr.

Anm.: De internationale dakker over dem pa belobs- og fasttrack-ordningen, der fik opholdstilladelse og startede i et job i 2022.
Personer pa forskersporet er fiernet fra opgorelsen. De (brutto)ledige er alle dagpengemodtagere samt jobparate personer, der
modtager kontanthjalp, uddannelseshjalp, SHO-ydelse eller lantilskud. Grundet brugen af DISCO i matching-analysen udgar
internationale og ledige fra opgorelserne, hvis beskaeftigelsesoplysninger mangler DISCO. Dimittendledige indgar ikke i lenanalysen,
da lenninger fra studiejob ikke er sammenlignelige med fuldtidslenninger. Lenudviklingen har fra 2021 til 2022 veeret ca. 3 pct.
inden for de brancher, hvor der er fundet matches.

Kilde: Danmarks Statistiks registerdata, DA lonstatistik og DI-beregninger




