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Kunst og kultur bidrager til attraktive arbejdspladser

Knap halvdelen har benyt-
tet sig af kunst- og kultur-
tilbud gennem deres ar-
bejdsplads

Syv ud af ti privatansatte danskere mener, at tilbud inden
for kunst og kultur ville ggre deres arbejdsplads mere at-
traktiv. Alligevel har under halvdelen af danskerne benyt-
tet kulturtilbud gennem deres arbejdsplads. Derfor kan
der veere potentiale for virksomheder for at gge bade til-
fredsheden og tiltreekningskraften.

| DI's undersggelse om kunst- og kulturtilbud siger 48 pct. af de pri-
vatansatte danskere, at de har benyttet et eller flere tilbud inden
for kunst og kultur gennem deres arbejdsplads. Blandt personer,
der er ansat i en privat virksomhed med 1-10 ansatte, har kun 25
pct. benyttet sig af kunst- og kulturtilbud gennem deres

Ansatte i de store virksomheder benytter sig i hgjere grad
af kulturtilbud gennem deres arbejdsplads

Andel der har benyttet sig af kunst- og kulturtilbud gennem deres
arbejdsplads
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Anm.: Personer der har svaret at de har benyttet sig af mindst ét af 5 kulturtilbud pa arbejdspladsen. Kun medarbejdere
ansat pa private arbejdspladser.(n=752).
Kilde: Befolkningsundersggelse af Epinion for DI
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De mest benyttede tilbud
inden for kunst og kultur
saetter mindre krav til
medarbejderens aktive
valg om benyttelse

Private virksomheder teen-
ker kunst- og kulturople-
velser ind i faglige og soci-
ale arrangementer

Tilfredsheden med tilbud
inden for kunst og kultur
er hgj - iscer i de store virk-
somheder

arbejdsplads, mens det er 63 pct. for virksomheder med over 500
ansatte. Der kan blandt andet veere forskel pa raderum og ressour-
cer i stgrre organisationer til at arbejde med kunst og kultur i orga-
nisationens samlede virke.

Desto mindre krav der er til medarbejderens aktive valg om benyt-
telse af de forskellige kunst- og kulturtiloud pa arbejdspladsen, de-
sto st@rre lader anvendelsen sig til at vaere. Det mest brugte kultur-
tilbud fra arbejdspladsen er at se pa kunst, der er udstillet pa ar-
bejdspladsen. Det har 28 pct. af de privatansatte danskere gjort.
Omvendt har kun 14 pct. benyttet sig af medarbejderrabat til tiloud
inden for kunst og kultur, og 11 pct. har deltaget i foreninger med
fokus pa kunst og kultur.

Forskellen mellem andelen, der har benyttet oplevelsesgavekort el-
ler fribilletter og de, der har benyttet medarbejderrabat, kan blandt
andet skyldes, at oplevelsesgavekort eksempelvis i tilbydes som del
af firmajulegaver eller lignende. Det er desuden tydeligt, at de pri-
vate virksomheder i vid udstraekning taeenker kunst- og kulturople-
velser ind i faglige og sociale arrangementer.

Kunst udstillet pa arbejdet er det mest benyttet kunst- og
kulturtilbud

Andel der har benyttet sig af fglgende kunst- og kulturtilbud gennem

deres arbejdsplads
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Set pa kunst (f.eks. malerier eller
skulpturer) udstillet p& arbejdspladsen

Benyttet oplevelsesgavekort eller fribilletter

Deltaget i kunst- eller kulturoplevelser som
del af teambuilding eller arrangementer
med eller pa arbejdspladsen

Benyttet medarbejderrabat til kunst- og
kulturtilbud

Deltaget i forening for medarbejdere med
fokus pa eksempelvis kunst, film eller
litteratur

Anm.: Kun medarbejdere ansat p& private arbejdspladser. (n=752)
Kilde: Befolkningsundersggelse af Epinion for DI

Blandt dem, som har benyttet sig af tilbud inden for kunst og kultur
gennem deres arbejdsplads, er tilfredsheden med tilbuddene hgj.
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Knap 6 ud af 10 medarbej-
dere far tilbud om kunst
og kultur men under halv-
delen benytter sig af det

58 pct. har haft en positiv eller meget positiv oplevelse, mens kun 1
pct. har haft en negativ eller meget negativ oplevelse. Tilfredsheden
varierer dog mellem mindre og stgrre virksomheder. | virksomhe-
der med mindre end 50 medarbejdere har 45 pct. haft en positiv
oplevelse, imens det gelder 68 pct. af medarbejderne, som arbej-
deristgrre virksomheder med mellem 50 og 500 ansatte. Det anty-
der en sammenhang mellem de ressourcer der er til radighed i en
virksomhed, til arbejdet med kunst og kultur, og opfattelsen af disse
oplevelser.

Mere end halvdelen af de privatansatte danskere, som har
benyttet sig af kunst- og kulturtilbud, er positivt stemte
Andel af medarbejdere der har benyttet mindst ét kunst og kulturtilbud pa
arbejdspladsen, som har har haft en positv oplevelse - fordelt

pa virksomhedsstgrrelse
80%

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Alle 1-50 ansatte 50-500 ansatte Over 500 ansatte

Anm.: Personer, der har svaret at tilbuddene har pavirket deres opfattelse af deres arbejdsplads positivt eller meget
positivt. Kun personer, som er ansatte pa private arbejdspladser og har svaret "Ja" til at have prgvet mindst ét af
kunst- og kulturtilbuddene, er inkluderet. (n=363)

Kilde: Befolkningsundersggelse af Epinion for DI

Tilbud om kunst og kultur pa over halvdelen af arbejdspladserne
Pa trods af den hgje tilfredshed, er det ikke alle, der benytter mu-
ligheden for kunst- og kulturtilbud pa arbejdspladsen. Imens 48 pct.
af de privatansatte fgr har benyttet sig af kunst- og kulturtiloud gen-
nem deres arbejdsplads, er det 59 pct., der har faet et eller flere
tilbud herom. Hos de store virksomheder med over 500 medarbej-
dere, har 79 pct. faet kunst- og kulturtilboud gennem arbejdsplad-
sen, men kun 51 pct. har benyttet sig af kunst- og kulturtilbuddene.
For de mindste private virksomheder med 1-10 ansatte, har kun 28
pct. faet det tilbudt, men hele 25 pct. har benyttet sig af et eller
flere tilbud. Fordelingen af forskellige tilbud er ca. ens i store og sma
virksomheder.

De to tilbud faerrest medarbejdere far tilbudt, er deltagelse i kultur-
og kunstforeninger og medarbejderrabat til kunst- og
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Volumen og ressourcer
kan pavirke, at tilbud in-
den for kunst og kultur er
mere udbredt hos store
virksomheder

Knap hver fjerde har be-
nyttet sig af fribilletter og
gavekort til oplevelser
gennem arbejdspladsen

3 ud af 4 af de yngre med-
arbejdere mener at frivil-
lige kulturtilbud ggr deres
arbejdsplads mere attrak-
tiv

kulturoplevelser. Hhv. 26 og 29 pct. har faet disse tilbud og kun 11
og 14 pct. har benyttet sig af dem. Det betyder, at de to tilbud ogsa
har den stgrste forskel mellem andel som far dem tilbudt, og andel
som har benyttet sig af det, pa 15 procentpoint.

Forskellen mellem de store og sma virksomheder kan blandt andet
veere pavirket af, at de store virksomheder i hgjere grad kan have
ressourcer til at stille tilbud til radighed. Det vil ogsa vaere naturligt,
at eksempelvis deltagelse i medarbejderforeninger med fokus pa
kunst- og kultur er mere udbredt pa stgrre arbejdspladser, hvor en
vis volumen er ngdvendig. Endelig kan stgrre arbejdspladser have
flere ressourcer til eksempelvis at Iane eller indkgbe en variation af
kunstvaerker, savel som der kan veere fordele for stgrre virksomhe-
der i at forhandle aftaler om eksempelvis medarbejderrabatter.

6 ud af 10 danskere har faet tilbud inden for kunst og kultur
gennem arbejdspladsen

Andel af de privatansatte som har faet et eller flere tilbud inden for kunst
og kultur gennem deres arbejdsplads
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Anm.: Personer der har svaret at de har benyttet sig af tilbud inden for kunst og kultur, eller har svaret "Nej, muligheden
har veeret der, men jeg har ikke benyttet den". Kun medarbejdere ansat pa private arbejdspladser. (n=752)

Kilde: Befolkningsundersggelse af Epinion for DI

En anden udbredt made at stille kunst- og kulturtilbud til radighed
for medarbejderne er, at virksomheden giver adgang til fribilletter
eller gavekort til forskellige oplevelser. 24 pct. af de privatansatte
angiver, at de har faet stillet denne type af kunst- og kulturtilbud,
der foregar uden for arbejdspladsen, til radighed.

For arbejdspladserne kan der derfor vaere potentiale i at arbejde
med adgangen denne type af tilbud som employer branding, szerligt
for tiltreekning af yngre medarbejdere som generelt vurderer be-
tydningen for arbejdspladsens attraktivitet hgjere pa en raekke til-
bud. 74 pct. af de 18-35 arige mener saledes, at mindst ét af
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Danskerne efterspgrger fe-
stivaler og koncerter gen-
nem arbejdspladsen mest

Hver tredje virksomhed
med over 500 medarbej-
dere giver sponsorater og
bidrag til kunst og kultur

tilbuddene ville ggre deres arbejdsplads mere attraktiv, hvis det
blev gjort mere tilgaengeligt for dem. For de 36-67 arige er det 65
pct.

For begge aldersgrupper geelder det, at festivaler og koncerter er
det mest efterspurgte, men det naevnes oftere af de unge. De unge
er ligeledes mere interesserede i adgang til forlystelsesparker, bio-
grafer og sportsevents, mens det for de 36-67 arige i hgjere grad
gelder foredrag, museer og teatre. For arbejdspladser kan der der-
med veaere potentiale i at differentiere sine tilbud om eksempelvis
medarbejderrabatter, oplevelsesgavekort eller fribilletter, af-
haengig af medarbejdersammensaetningen.

Unge mener i hgjere grad at fribilletter o.l. til festivaler og
koncerter kunne ggre deres arbejdsplads mere attraktiv
Andel som mener at fglgende kulturtilbud kunne gare deres arbejdsplads
mere attraktiv
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Anm.: (n=752)

Kilde: Befolkningsundersggelse af epinion for DI

Arbejdet med kunst og kultur bidrager til en attraktiv
arbejdsplads

Mange virksomheder giver sponsorater og bidrag til kunst og kultur.
Pa landsplan siger 19 pct. af danskerne, at deres arbejdsplads giver
sponsorater eller bidrag til kunst og kultur, mens 51 pct. siger at
deres arbejdsplads ikke ggr. Altsa ved 30 pct. af danskerne ikke, om
deres arbejdsplads giver sponsorater og bidrag til kunst og kultur.
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Naesten halvdelen af dan-
skerne mener, at arbejds-
pladsers sponsorater og bi-
drag til kunst og kultur bi-
drager til et positivt ar-
bejdsmiljg

Der er forskelle bade i forhold til virksomhedsstgrrelse og pa tveers
af landet. Blandt ansatte i sma virksomheder svarer 5 pct., at deres
arbejdsplads bidrager og giver sponsorater til kunst og kultur, mens
det i store virksomheder med over 500 medarbejdere geelder 34
pct. | Vestdanmark mener 24 pct., at deres arbejdsplads giver spon-
sorater til kunst og kultur, mens andelen i @stdanmark kun er 14
pct. | undersggelsen er bidrag til idreets- og sportsforeninger ikke
inkluderet.

Store virksomheder, og virksomheder i Jylland, sponsorerer
og bidrager i hgjere grad til kunst og kultur

Giver din arbejdsplads sponsorater eller bidrag til kunst og kultur?
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Anm.: Kun ansatte pa private arbejdspladser. Ikke inklusiv bidrag til idreets- og sportsforeninger: (n=752)

Kilde: Befolkningsundersggelse af Epinion for DI

At arbejdspladser giver sponsorater og bidrag eller i gvrigt anven-
der kunst- og kulturtilbud pavirker arbejdsglaeden og arbejdsmiljget
i en positiv retning. 47 pct. af de privatansatte danskere mener, at
stgtten eller anvendelse af kunst og kultur bidrager til et positivt
arbejdsmiljg, mens 36 pct. mener, at det gger deres arbejdsglaede.
De er til gengzld mindre enige i, at det skulle ggre dem bedre til
deres arbejde. Kun 13 pct. erklaerer sig enige, mens 39 pct. er
uenige.
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Mere end hver fjerde me-
ner, at en virksomheds for-
hold til kunst og kultur be-
tyder noget, nar de over-
vejer jobskifte

Knap halvdelen af mener at deres arbejdsplads’ statte til
kunst og kultur bidrager til et positivt arbejdsmiljg

Andel af de privatansatte danskere der er enige i falgende om deres arbejdsplads’
stgtte og anvendelse af kunst og kultur
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positivt til mere stolt af at  forteelling om  arbejdsglaede  bedre til mit
arbejdsmiljget veere en del af min arbejde

arbejdspladsen arbejdsplads

m Enig Uenig

Anm.: Kun ansatte pa private arbejdspladser. Personer der har svaret "enig" eller "meget enig". (n=752)
Kilde: Befolkningsundersggelse af Epinion for DI

For knap fire ud af ti er virksomhedens involvering i kunst- og kultur
med til at gge stoltheden af at vaere en del af arbejdspladsen, og
det indgdr i medarbejdernes fortzelling om arbejdspladsen. Med 30
pct. der angiver at de ikke ved om deres arbejdsplads sponsorerer
eller bidrager til kunst og kultur, kan der saledes vaere et potentiale
for at virksomheder bliver bedre til at kommunikere eventuelle ind-
satser af denne type til de ansatte, henset til den positive indvirk-
ning det kan have pa hvordan ansatte opfatter deres arbejdsplads.

En virksomheds forhold til kunst og kultur kan i nogen grad pavirke
deres tiltraekningskraft pa nye medarbejdere. 29 pct. af de ansatte
siger, at en virksomheds forhold til kunst og kultur betyder noget
for dem, nar de overvejer et jobskifte. Det betyder iseer noget for
de yngre aldersgrupper. 39 pct. i gruppen mellem 18-35 ar mener,
at forholdet til kunst og kultur betyder noget, mens det kun geelder
25 pct. af de 36-67-arige.
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62 pct. mener, at et attrak-
tivt kulturliv i lokalomra-
det pavirkede deres be-
slutning om at flytte

Unge mener i hgjere grad at en virksomheds forhold til kunst
kultur betyder noget nar der overvejes jobskifte

Hvor stor en faktor er en virksomheds forhold til kunst og kultur for dig,
nar du overvejer et jobskifte?
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mAlle 18-35&r = 36-67 ar
Anm.: "Det betyder noget" er sammenlagt af personer der har svaret at det er "afggrende”, "betyder meget" og
"betyder lidt". (n=752)
Kilde: Befolkningsundersggelse af epinion for DI

Ligesom virksomhedernes arbejde med kunst og kultur kan have
betydning for nogle danskeres valg af arbejdsplads, kan et staerkt
kulturliv i et lokalomrade vaere med til at tiltreekke nye tilflyttere.
Af de danskere, der har eller har overvejet at flytte til en anden del
af landet for at finde arbejde, mener 5 pct., at et attraktivt kultur-
livi det nye lokalomrade havde en afggrende betydning for deres
flyttebeslutning, mens 23 pct. mener at det havde stor betydning.
Omvendt mener 36 pct. ikke at det havde betydning.

Tallene viser at kunst- og kulturtilbud for de faerreste spiller en af-
gorende rolle i en flyttebeslutning, men at det alligevel for en be-
tydelig andel tilskrives en betydning. Det indgar dermed som en af
flere faktorer, som dog ikke belyses her. Det kan eksempelvis veere
tilgeengelighed, indkgbsmuligheder eller attraktive muligheder for
pasning eller skoler i lokalomradet.
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62 pct. mener, at et attraktivt kulturliv i lokalomradet
pavirkede deres beslutning om at flytte eller overveje at flytte

I hvilken grad havde et attraktivt kulturliv i det lokalomradet, som du flyttede
overvejede at flytte til, betydning for din beslutning om at ville flytte?
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Afggrende Stor betydning Mindre Ingen betydning Ved ikke
betydning betydning

Anm.: Kun personer der er ansat pa private arbejdspladser.Kun personer der har flyttet eller overvejet at flytte grundet
arbejde. (n=268)
Kilde: Befolkningsundersggelse af epinion for DI

Virksomheders bidrag til det lokale kunst- og kulturliv er dermed
ogsa med til at understgtte et bredere attraktivt lokalomrade, og
dermed muligheden for at tiltraekke arbejdskraft. Dette afspejles
muligvis ogsa i en del af forskellen i virksomhedernes engagement
i henholdsvis Vest- og @stdanmark pa dette spgrgsmal.



