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Potentiale for flere udsatte unge i
virksomhederne
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Kommunerne har gode muligheder for at hjeelpe flere
udsatte unge ud i de lokale virksomheder. En rund-
spgrge blandt virksomhederne viser, at en fjerdedel af
virksomhederne allerede har udsatte unge pa virksom-
heden og en anden fjerdedel af virksomhederne vil
gerne samarbejde med kommunerne om at anseette
dem.

Naesten 65.000 ufagleerte unge mellem 15 og 29 ar er hverken i gang med
en uddannelse eller i job'. Ungeloftet er et nyt partnerskab i alle kommuner,
hvor bl.a. kommuner og virksomheder sammen vil give flere jobmuligheder
til de unge. DI’s rundsperge viser, at der er gode muligheder for, at

Halvdelen af virksomhederne har eller vil gerne ansatte udsatte unge pa virksomheden
| hvilket omfang har din virksomhed mulighed for at anseette ufagleerte unge op til 30 ar med forskellige
udfordringer i fx fritidsjob eller deltidsjob?

39
2 »
20
15
10 8 7
: | ]
0

Vihar allerede udsatte unge  Vivil gerne samarbejde med Vi har ikke opgaver til Det er ikke noget vi ensker at Vihar tidligere haft
pé virksomheden idag kommunen om at anseette ufaglesrte unge prioritere udfordringer med at have
udsatte unge som et nyt tiltag udsatte unge pa virksomheden
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kommunerne kan gge deres samarbejde med virksomhederne, sa flere unge
kan blive en del af fellesskabet og bidrage pa en arbejdsplads.

For at de unge kan lykkes i virksomhederne, er det vigtigt, at kommunerne
igennem Ungelgftet har fokus pa at finde gode match mellem de unge og
virksomhederne for eksempel i forhold til de arbejdsopgaver, som virksom-
hederne har til de ufagleerte unge. Det er der gode muligheder for, da der er
potentiale i alle brancher blandt andet i industrien og i bygge og anlaegsvirk-
somheder.

Knap 60 pct. af virksomhederne i industrien har ansat udsatte unge eller er interesseret i det

1 hvilket omfang har din virksomhed mulighed for at anszette ufaglasrte unge op til 30 ar med forskellige udfordringeri fx fritidsjob eller
deltidsjob?
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Vihar allerede udsatte Vi vil gerne samarbejde Vi har ikke opgaver til  Det er ikke noget vi @nsker Vi har tidligere haft
unge pa virksomheden i med kommunen om at ufaglaerte unge at prioritere udfordringer med at have
dag anszette udsatte unge som udsatte unge pa
et nyt tiltag virksomheden
m Industri Bygge og anlaag = Engroshandel og detailhandel m @vrige brancher

Anm.: | branchen Engroshandel og detailhandel kommer starstedelen af svarene fra virksomheder inden for engroshandel. Det skyldes, at
spargeskemaunderspgelsen er lavet for de brancher DI reprazsenterer.
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Tidligere har kommunernes beskaeftigelsesindsats for de ufaglaerte unge fo-
kuseret pa, at de unge skulle kunne starte pa og gennemfgre en uddannelse.
Med Ungeleftet har man politisk valgt at aendre fokus, sa der er kommet
mere fokus pa, at flere udsatte unge skal have nogle erfaringer i et job i virk-
somhederne.

| dag er der oftere udsatte unge pa de storre virksomheder, men DI’s rund-
sporge viser, at der er en ligesa stor andel af sma og mellemstore virksom-
heder, der gerne vil samarbejde med kommunen om at have udsatte unge
ansat som et nyt tiltag. En tidligere DI virksomhedsundersggelse har imid-
lertid vist, at kommunerne er mindre tilbgjelige til at opsege de sma og mel-
lemstore virksomheder'. Det er derfor centralt, at kommunerne gger deres
samarbejde med de mindre virksomheder for bedst muligt at anvende det
store virksomhedspotentiale i lokale partnerskaber i Ungeloftet.

Bade sma, mellem og store virksomheder vil gerne ansztte udsatte unge som et nyt tiltag
| hvilket omfang har din virksomhed mulighed for at ansaette ufaglesrte unge op til 30 ar med forskellige udfordringer i fx fritidsjob eller deltidsjob?
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Vi har allerede udsatte unge Vi vil gerne samarbejde med  Vihar ikke opgaver il Det er ikke noget vi onsker at Vi har tidiigere haft
pé virksomheden i dag kommunen om at ansastte ufaglaerte unge prioritere udfordringer med at have
udsatte unge som et nyt tiltag udsatte unge pa

virksomheden
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Andelen af virksomheder, der har udsatte unge ansat, er hgjest i Jylland og
pa Fyn. Andelen af virksomheder, der gerne vil ansatte udsatte unge som et
nyt initiativ i samarbejde med kommunen, er ogsa lidt lavere pa Sjalland,
men der er stadig et betydeligt uudnyttet potentiale i virksomhederne. An-
delene kan desuden dakke over et stagrre antal i de omrader, hvor der er
forholdsvis mange virksomheder.

Geografiske forskelle i ansaettelse af udsatte unge

Andele, der har svaret, at de enten allerede har udsatte unge eller har svaret, at de ikke har udsatte
unge, men gerne vil samarbejde med kommunen om at anssette dem, fordelt pa landsdele
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mmmm Vi har allerede udsatte unge pa virksomheden i dag
Vivil gerne samarbejde med kommunen om at ansaette udsatte unge som et nyt tiltag
= Gennemsnit Vi har allerede udsatte unge pa virksomheden i dag
Gennemsnit Vi vil gerne samarbejde med kommunen om at anseette udsatte unge som et nyt tiltag
Anm.: Landsdelene fglger definitionen i Danmarks Statistik.
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165.000 ufagleerte unge er hverken i job eller under uddannelse - DI
i \/irksomheder og jobcentre har mange samarbejdsomrader, som er med til at un-
derstotte et velfungerende arbejdsmarked - DI



https://www.danskindustri.dk/arkiv/analyser/2025/10/65.000-ufaglarte-unge-er-hverken-i-job-eller-under-uddannelse
https://www.danskindustri.dk/arkiv/analyser/2024/7/virksomheder-og-jobcentre-har-mange-samarbejdsomrader-som-er-med-til-at-understotte-et-velfungerende-arbejdsmarked/
https://www.danskindustri.dk/arkiv/analyser/2024/7/virksomheder-og-jobcentre-har-mange-samarbejdsomrader-som-er-med-til-at-understotte-et-velfungerende-arbejdsmarked/

