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Stort bidrag til beskaeftigelses-
fremgang fra danskere over 60 ar

Antallet af lsnmodtagere sezetter stadig rekord hver ma-
ned. Tilgang af internationale medarbejdere fortsaetter
med at lagfte beskaeftigelsen, men pa det seneste har bi-
draget vaeret endnu stgrre for personer over 60 ar med
dansk oprindelse. Afskaffelsen af modregning i folke-
pension af lanindkomst kan have haft en starre effekt
end forventet.

Antallet af lonmodtagere steg med 30.800 personer fra 4. kvartal 2023 til 4.
kvartal 2024. Isoleret set var det kun 6.500 af denne stigning, der kunne
tilskrives fremgang for personer med dansk oprindelse. Hovedparten kom
fra indvandrere og iszer ikke-vestlige, hvis beskaeftigelse steg med 14.900
personer. De vestlige indvandreres beskaftigelse steg kun med 4.100

Udviklingen i antallet af Isnmodtagere fra 4. kvartal 2023 til 4. kvartal 2024

Maend Kvinder Uoplyst lalt
Dansk oprindelse 4.820 1.721 6.541
Indvandrere, vestlige 1.462 2.612 4.074
Indvandrere, ikke-vestlige 8.397 6.520 14.917
Efterkommere, vestlige 149 230 379
Efterkommere, i kke-vestlige 1.421 1.384 2.805
Uden bopeel i Danmark 2.077 2.077
lalt 16.249 12.467 2.077  30.793
Dansk oprindelse under 60 -5.059 -7.198 -12.257
Dansk oprindelse 60+ 9.879 8.919 18.798

Kilde: Danmarks Statistik og DI
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personer, mens der var en fremgang pa 2.800 for ikke-vestlige efterkom-
mere og pa 400 for vestlige efterkommere. Den sidste del af stigningen pa
2.100 kom fra personer uden bopael i Danmark (pendlere), som ikke opgeres
pa herkomst i Danmarks Statistiks tal.

Pa overfladen ser udviklingen for personer med dansk oprindelse samlet set
ikke saerlig dramatisk ud, men nar den deles op pa henholdsvis personer un-
der 60 ar og personer i 60+, fremgar det, at den forholdsvis beskedne sam-
lede fremgang pa 6.500 kan nedbrydes i et fald pa 12.300 for personer under
60 ar og en kolossal stigning pa 18.800 for personer, der er fyldt 60 ar.

Bidrag til beskaeftigelsesdudvikling
Beskaeftigelsesfrekvenser Demografi |alt

Dansk oprindelse 14.271 -7.731 6.540
Indvandrere, vestlige -707 4,785 4.078
Indvandrere, ikke-vestlige 4,492 10.422 14.914
Efterkommere, vestlige 70 310 380
Efterkommere, i kke-vestlige -345 3.150 2.805
Uden bopael i Danmark 2.077
I ALT 17.782 10.935 30.793

Kilde: Danmarks Statistik og DI

Udviklingen i beskaeftigelse for de forskellige grupper haenger i hgj grad sam-
men med den underliggende befolkningsudvikling. Antallet af beskaeftigede
kan grundlaeggende stige enten pga. demografiens udvikling eller fordi be-
skaeftigelsesfrekvenserne stiger. For alle grupper fordelt pa ken, herkomst
og alder, er der beregnet effekter pa beskaeftigelsen i det seneste ar fra de-
mografien og fra eendringer i beskaeftigelsesfrekvenser. Tabellen ovenfor vi-
ser de summerede resultater for herkomstgrupperne.

Samlet set var der et positivt bidrag fra bade demografi og beskaeftigelses-
frekvenser pa henholdsvis 10.900 og 17.800. For vestlige indvandrere og ef-
terkommere skyldes den samlede fremgang udelukkende den demografiske
udvikling. Med en helt uzendret befolkningssammensaetning ville der vaere
blevet 700 faerre lonmodtagere blandt de vestlige indvandrere. | stedet kom
der en stigning pa 4.100, som altsa udelukkende skyldes en demografisk ef-
fekt pa 4.800.

For de ikke-vestlige indvandrere var der et meget stort demografisk bidrag
pa 10.400, men ogsa et stort bidrag fra stigende beskaeftigelsesfrekvenser
pa 4.500 personer. Stigningen fra loftet i beskaeftigelsesfrekvenser kan bade
skyldes hgjere beskaeftigelsesfrekvenser fra ikke-vestlige indvandrere, som
allerede var i befolkningen, men ogsa at de ikke-vestlige indvandrere, der
kommer hertil i gjeblikket generelt har staerkere tilknytning til arbejdsmar-
kedet, da de i mindre grad kommer som med asyl eller familiesammenfering
som opholdsgrundlag.

Den helt store historie finder man imidlertid for personer med dansk oprin-
delse. Her var det demografiske bidrag staerkt negativt pa -7.800. Med helt
samme beskaeftigelsesfrekvenser som aret for, ville vi altsa have set et fald i
beskaeftigelsen for personer med dansk oprindelse pa 7.800 personer. Der



var imidlertid et meget stort positivt bidrag pa 14.300 fra stigende beskaefti-
gelsesfrekvenser, og det var nok til at give det samlede laft pa 6.500 perso-
ner.

Stor effekt fra stigende beskeeftigelsesfrekvenser for personer over 65 a&r med dansk oprindelse
Udvikling i lanmodtagere fra 4. kvartal 2023 til 4. kvartal 2024 for personer med dansk oprindelse
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Kilde: Danmarks Statistik og DI

| figuren fremgar effekterne fra bade beskaftigelsesfrekvenser, demografi
og den samlede beskaeftigelsesudvikling for personer med dansk oprindelse
i alle aldersgrupper. | mange tilfelde ses den meget taette korrelation mel-
lem demografisk udvikling og samlet beskaeftigelse. Det er stort set kun de
20-24-arige, de 60-64-arige og de 65-74-arige, som har en udvikling, hvor
det samlede bidrag ikke blot er en afspejling af den demografiske udvikling.

For de 65-74-arige kan hele den store stigning pa godt 9.000 forklares af
stigende beskaeftigelsesfrekvenser. For de 60-64-arige kan den samlede ud-
vikling forklares med omkring en tredjedel fra stigende beskaftigelsesfre-
kvenser og to tredjedele fra demografisk udvikling. For de 20-24-arige er der
et samlet loft, som udelukkende drives af stigende beskaftigelsesfrekven-
ser.

Potentiale for yderligere stigninger

Fra jobindsats.dk findes tal for andelen med lanmodtagerjob opgjort pa en-
kelte alderstrin. Ser man her pa udviklingen fra november 2023 til november
2024 kan man tydeligt se, at der er sket et laft. Det fremgar ogsa, at vi fortsat
taler om nogle relativt beskedne lgnmodtagerfrekvenser blandt de aeldre.
Selv om andelen for 67-arige er gaet fra 26,6 pct. til 29,0 pct. fra 2023 til
2024, hvilket er en massiv stigning, sa er niveauet fortsat ikke voldsomt hgijt.
Det samme kan man sige, om andelene i beskaeftigelse op til folkepensions-
alderen. P4 overfladen ser udviklingen i figuren fra november 2023 til no-
vember 2024 relativt beskeden ud, men samlet set har den andring i be-
skaeftigelsesfrekvenser, som den afspejler, fort til et loft i lanmodtagerbe-
skaeftigelsen pa omkring 12.000 personer.



Stort potentiale for yderligere stigninger i beskaeftigelsen blandt seniorer
Andel med lgnmodtagerbeskeeftigelse i november 2023 og 2024 for 55-74-arige
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Kilde: Jobindsats.dk

Stigende efterlens- og folkepensionsalder hari mere end ti ar drevet beskaef-
tigelsen for personer over 60 ar kraftigt op. Det saerlige ved den nuvaerende
udvikling er, at det iszer er beskaeftigelsen for personer over folkepensions-
alderen, som pa det seneste er steget. Det er i modsaetning til den tidligere
udvikling for personer under folkepensionsalderen ikke noget, der har vaeret
forventet i udbredt grad.

Langt steerkere beskeeftigelsesudvikling for 67+ end forventet
Udvikling i andelen beskeeftigede fra november 2023 til november 2024 for 67-74-arige i DREAMSs prognose og faktisk
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Anm. Fra DREAM er der anvendt tal for udviklingen i andelen beskzaeftigede fra 2024 til 2025.
Kilde: Jobinsats.dk, DREAM og DI

| DREAMs seneste sociogkonomiske fremskrivning fra 2024 var forventnin-
gerne til stigningerne i beskaeftigelsesandelen relativt beskedne for de 67-
74-arige fra slutningen af 2023 til slutningen af 2024. Fx var der slet ikke
nogen stigning for 67-arige, mens andelen af lsnmodtagere faktisk steg med
hele 2,4 pct. procentpoint. Tilsvarende udvikling ses pa de gvrige alderstrin,
men det er isaer for 67-69-arige, at virkeligheden langt har overgaet frem-
skrivningen.



| forbindelse med den politiske aftale, der indeholdt fjernelsen af modreg-
ningen af lenindkomst i folkepension, blev det vurderet, at det ville have en
strukturel positiv beskaeftigelseseffekt pa 1.050 personer, nar den er fuldt
indfaset. Udviklingen i DREAMs beskaeftigelsesfrekvenser svarer meget
godt til et loft i beskaeftigelsen fra 2023 til 2024 i denne storrelsesorden.

Ser man pa DREAMs beskaeftigelsesfrekvenser for 67-74-arige frem mod
2030, sa er der heller ikke forventninger om nogen szrlige stigninger, for
man i 2030 justerer folkepensionsalderen til 68 ar. Spgrgsmalet er om det
kun er i det allerseneste ar, at vi har faet en stor stigning for de 67-74-arige,
eller om det er begyndelsen pa en stigende trend, hvor drivkraften ma for-
modes at vaere afskaffelsen af modregningen af lgnindkomst i folkepension,
der tradte i kraft i 2023. Dermed er der kommet et meget steerk skonomisk
incitament til at arbejde efter folkepensionsalderen, som man ud fra forsig-
tighedsprincipper og manglende erfaringer med tilsvarende tiltag kan have
undervurderet i fremskrivningen af beskaftigelsen.

| 2024 var forventningen, at vi ville fa en stigning i beskaftigelsen for 67-74-
arige pa omkring 1.000 personer. Den faktiske udvikling viste et plus pa hele
7.000, sa man kan sige, at beskaeftigelsen er steget med 6.000 mere end
forventet. Det svarer til, at vi hver maned i 2024 fik en stigning i folkepensi-
onister i beskaeftigelse pa 500 mere end man havde regnet med, og det kan
altsa forklare en del af den overraskende store beskaeftigelsesfremgang, vi
har haft det seneste ar.



