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Internationale dimittender bidra-

ger i stigende grad til det danske 

arbejdsmarked 
Rekordmange internationale kandidatstuderende vælger at 
blive og arbejde i Danmark efter endt uddannelse. Det er po-
sitivt, eftersom en række virksomheder fortsat oplever man-
gel på kvalificeret arbejdskraft. Internationale kandidater er 
en stor gevinst for dansk erhvervsliv, men også for samfundet 
som helhed.  

Nye tal viser, at 53 pct. af de internationale dimittender fra de danske uni-

versiteter er i beskæftigelse i Danmark to år efter, at de er blevet færdige 

med deres kandidatuddannelse. Det er ikke tidligere set, at så stor en andel 

af de internationale dimittender fra universiteterne vælger at blive og ar-

bejde i Danmark. Til sammenligning har tallet ligget mellem 37 pct. og 40 

pct. i perioden 2014 til 2019. Siden 2019 er tallet steget stødt hvert år. 

Hvor det i dag er lidt over halvdelen af de internationale dimittender, der er 

i beskæftigelse i Danmark to år efter endt kandidatuddannelse, så er 37 pct. 

af de internationale dimittender udrejst af Danmark, mens de resterende 10 

pct. stadig opholder sig i Danmark, men uden at være i beskæftigelse.  
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På tværs af alle kandidatuddannelser er det 53 pct. af de internationale di-

mittender, der er i beskæftigelse i Danmark to år efter endt kandidatuddan-

nelse. Der viser sig dog store forskelle på tallet afhængigt af, hvilket hoved-

område kandidaterne er uddannet inden for. 

Særligt dimittender fra de tekniske- og sundhedsvidenskabelige kandidat-

uddannelser finder i høj grad beskæftigelse på det danske arbejdsmarked. 

Her er henholdsvis 66 pct. og 59 pct. af de internationale dimittender i be-

skæftigelse i Danmark to år efter endt kandidatuddannelse. Til sammenlig-

ning er andelen kun 36 pct. blandt internationale dimittender fra de kunst-

neriske kandidatuddannelser. 
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Der er også stor forskel på, hvor mange af de internationale dimittender der 

bliver og arbejder i Danmark alt efter hvilken uddannelsesinstitution de er 

uddannet fra. Den højeste beskæftigelse  ses blandt internationale dimitten-

der fra Danmarks Tekniske Universitet (DTU). Her er det hele 69 pct. af de 

internationale dimittender, der er i beskæftigelse i Danmark to år efter di-

mission. IT-Universitetet i København (ITU) har den næsthøjeste andel, idet 

63 pct. af de internationale dimittender arbejder i Danmark to år efter endt 

uddannelse.  

Udover de tre kunstneriske uddannelsesinstitutioner (Designskolen Kol-

ding, Det Kgl. Danske Musikkonservatorium og Kunstakademiets Arkitekt-

skole) har Syddansk Universitets hovedcampus i Odense og Copenhagen 

Business School de lavest andele af internationale dimittender, der bliver og 

bidrager til det danske arbejdsmarked. Henholdsvis 45 pct. af dimitten-

derne fra Syddansk Universitet og 46 pct. fra Copenhagen Business School 

er i beskæftigelse i Danmark to år efter endt uddannelse. 
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Blandt de internationale dimittender, der er i beskæftigelse i Danmark to år 

efter endt kandidatuddannelse, har lidt flere end hver tiende tysk statsbor-

gerskab. Tysk statsborgerskab er dermed det hyppigste statsborgerskab 

blandt de internationale dimittender, som bidrager til det danske arbejds-

marked.  Derefter følger dimittender med italiensk eller spansk statsborger-

skab. Med undtagelse af Kina er det udelukkende europæiske lande, der fi-

gurerer blandt de ti hyppigste statsborgerskaber for internationale dimitten-

der, der bliver i Danmark og arbejder. 

Top ti hyppigste statsborgerskaber blandt internationale dimittender 

fra kandidatuddannelser, som er i beskæftigelse i Danmark to år efter 

endt uddannelse, 2024 
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Sådan gjorde vi 

Analysen er baseret på registerdata fra Danmarks Statistik tilgået via for-

skerordningen. 

I analysen opgøres internationale dimittenders status på det danske arbejds-

marked ultimo november to år efter dimittendåret, dvs. to år efter endt ud-

dannelse. Eksempelvis opgøres status for internationale dimittender fra di-

mittendåret 2022 ved et nedslag ultimo november 2024. 

Beskæftigelsesstatus for de internationale dimittender, der stadig er i den 

danske befolkning to år efter endt uddannelse, er opgjort ved RAS (den re-

gisterbaseret arbejdsstyrkestatistik), som måler arbejdsmarkedstilknytnin-

gen ultimo november hvert år. Dimittenderne inddeles i, hvorvidt de er i be-

skæftigelse eller ej. Den nyeste tilgængelige RAS-data er opgjort ultimo no-

vember 2024. 

Internationale dimittender er afgrænset til personer, der har afsluttet en 

kandidatuddannelse på et dansk universitet, har udenlandsk statsborger-

skab, ikke har gennemført en dansk ungdomsuddannelse og ikke har op-

holdt sig i Danmark i mere end et år før studiestart. 

Definitionen af internationale studerende følger overordnet Uddannelses- 

og Forskningsministeriets definition. 

  

 

 

 

  


