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DI Analyse - Virksomhederne tror 

på fremgang i 2026 

Virksomhederne forventer stigende omsætning i 2026. 

Eksportvirksomhederne er dog ikke lige så optimistiske 

som virksomhederne rettet mod det danske hjemme-

marked. Det er en overvægt af virksomhederne, som 

venter stigende beskæftigelse i 2026. Men næsten hver 

fjerde vil reducere antallet af medarbejdere. 

Hovedparten af DI’s medlemmer forventer stigende omsætning i 2026. 

Godt to-tredjedele af virksomhederne forventer en positiv vækst i omsæt-

ningen i 2026, mens lidt under ti procent har forventninger om en negativ 

udvikling i omsætningen. Der er flest, som venter en vækst på 2-5 procent i 

2026. 
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Virksomhederne venter i gennemsnit en fremgang i omsætningen på lidt 

over 3½ procent i 2026. Det er lidt lavere end set over de seneste 15 år, hvor 

omsætningen i gennemsnit er steget med 4,3 procent om året. 

 

 

 

Mens det i de seneste år især har været eksporten, som har trukket omsæt-

ningen i dansk erhvervsliv op, så peger svarene fra DI’s Virksomhedspanel 

på, at det i 2026 i højere grad vil være den hjemlige efterspørgsel, som sikrer 

øget omsætning til virksomhederne. Der er væsentlig flere virksomheder 

uden eksport, som venter stigende omsætning i forhold til blandt eksport-

virksomhederne. 

Den hjemlige efterspørgsel bliver styrket i de kommende år som følge af hø-

jere disponible indkomster i husholdningerne. Husholdningerne nyder godt 

af rekordhøj beskæftigelse, stigende realløn, højere overførsler, lavere ren-

ter samt lempede skatter og afgifter. Eksportvirksomhederne udfordres der-

imod af højere told i USA, hård konkurrence fra Kina og fortsat lav vækst i 

Tyskland.  
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Anm.: Den stiplede linje angiver den forventede udvikling i omsætningen ifølge DI's Virksomhedspanel
Kilde: Danmarks Statistik og DI

Fremgang i virksomhedernes omsætning
Firmaernes samlede salg (eksklusiv energi), sæsonkorrigeret årsniveau i løbende priser
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Over 30 procent af eksportvirksomhederne i DI’s Virksomhedspanel angiver 

utilstrækkelige afsætningsmuligheder som en barriere for deres udviklings-

muligheder, mens det blot gælder for 8 procent af virksomhederne uden ek-

sport. Blandt virksomhederne med utilstrækkelige afsætningsmuligheder 

ventes der i gennemsnit stilstand i omsætningen i 2026.  
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Eksportvirksomhederne er generelt mere udfordrede af usikkerhed, om-

kostninger og mangel på kunder. Blandt virksomhederne uden eksport er 

utilstrækkelig adgang til kvalificerede medarbejdere den største barriere for 

deres udviklingsmuligheder.  

Virksomhederne mangler samlet set fortsat medarbejdere (om end i mindre 

omgang end tidligere), og de forventer samlet set at øge beskæftigelsen i 

løbet af 2026. 43 procent af virksomhederne forventer at have flere medar-

bejdere ved udgangen af 2026 end i slutningen af 2025, mens 23 procent af 

virksomheder venter en reduktion i antallet af medarbejdere. Svarene fra 

DI’s Virksomhedspanel er i tråd med DI’s prognose fra november, hvori der 

skønnes stigende privat beskæftigelse i løbet af 2026. 

 

 

 

Virksomhedernes forventninger til beskæftigelsen viser et todelt erhvervsliv. 

Selv om der samlet set er udsigt til stigende beskæftigelse, så er der samtidig 

en del virksomheder, som har brug for at lave tilpasninger og reducere an-

tallet af medarbejdere. 

Samlet set viser svarene fra DI’s Virksomhedspanel et todelt erhvervsliv, 

hvor der på overfladen samlet set er udsigt til en relativ pæn fremgang, men 

hvor ikke alle får lige stor del i fremgangen. Særligt vedrørende beskæftigel-

sen er der også en del virksomheder, som forventer lavere aktivitet i 2026.  
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Virksomhedernes forventnigner til omsætningen i 2026

Beskæftigelsesvægtede svar

Negativ 

vækst

Omtrent 

uændret

Positiv 

vækst

Alle 8,8 23,3 67,9

Under 100 ansatte 12,8 28,7 58,5

Over 100 ansatte 8,7 23,3 68,0

Eksport 10,2 26,4 63,4

Ikke-eksport 5,3 15,7 79,0

Vest for Storebælt 14,8 26,7 58,6

Øst for Storebælt 2,5 19,8 77,7

Industri 17,4 22,0 60,6

Transport 4,1 8,6 87,3

Byggeri 3,2 18,9 77,9

Service 2,7 34,3 63,1

Handel 1,0 19,1 79,9

Kilde: DI's Virksomhedspanel


