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Næsten alle får en firmajulegave – 

og mange må vælge selv 

Næsten alle ansatte kan se frem til en julegave fra deres 

arbejdsplads, og i mange virksomheder vælger medar-

bejderne selv, hvad der ligger under træet. Dermed af-

spejler julegaven en voksende trend mod større indivi-

dualisering i måden, virksomheder møder deres medar-

bejdere på. 

En ny rundspørge blandt DI’s medlemmer viser, at hele 96 procent af de 

ansatte kan se frem til at modtage en julegave fra deres arbejdsgiver. Langt 

størstedelen af de ansatte har ovenikøbet valgmuligheder, når virksomhe-

den giver julegaver. Mere end syv ud af ti ansatte kan selv vælge, hvilken 

julegave de ønsker.  
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Firmajulegaven er dermed blevet normen, og kun fire procent af de ansatte 

modtager ikke en gave. Det tegner et klart billede af, at virksomheder landet 

over prioriterer julegaven som et vigtig signal om anerkendelse af deres 

medarbejdere. At så mange virksomheder samtidig tilbyder et udvalg af ga-

ver, afspejler en bredere tendens mod individualisering på arbejdsmarkedet, 

hvor der i stigende grad tages højde for den enkelte medarbejders præfe-

rencer og livssituation. De individuelle løsninger stopper ikke ved julegaver, 

men vinder også frem på andre områder af arbejdslivet, som fleksibilitet, 

work-life balance og karriereudvikling. 

 

Sådan har vi gjort 

Analysen bygger på en spørgeundersøgelse blandt DI’s Virksomhedspanel foretaget 

mellem den 2. og 11. december 2025. I alt har 548 virksomheder svaret, som tilsam-

men repræsenterer omkring 54.000 medarbejdere. 

 

 

Firmajulegaven er ble-

vet både udbredt og 

mere personlig 


