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Regler og omfattende rapporte-
ringskrav tynger dansk erhvervsliv

Indberetninger til of-
fentlige myndigheder
og GDPR-regler er de
mest udbredte byrder
i erhvervslivet...

D. Dansk
® Industri

Maengden af love og regler, som dansk erhvervsliv skal
forholde sigtil, vokser ogvokser. Det geelder lige fra arlige
indberetninger til de offentlige myndigheder og krav om
GDPR-overholdelse til komplekse told- og importregler
og nye krav om producentansvar. Administrative byrder
haemmer vaeksten i naesten hver tredje virksomhed.

Bade i Danmark og EU er maengden af regler og rapporteringskrav til dansk
erhvervsliv steget markant over de seneste mange ar. For at undersege, i
hvilket omfang forskellige typer af regulativer og krav pavirker virksomhe-
dernes drift og anses for at veere en byrde, har DI gennemfert en rundsperge

Indberetninger til offentlige myndigheder og GDPR-regler topper
listen over administrative byrder hos danske virksomheder
Udger felgende regulativer og krav en byrde for din virksomhed?
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Anm.: Mulighed for flere svar. "Vi oplever ingen uhensigts masssige byrder” er en eksKusiv svarmulighed. Svarmulighederne er
forkortet i figuren.
Kilde: DI's virksomhedspanel. 544 svar, marts 2025
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... mens komplekse
told- og importregler,
samt nye krav om pro-
ducentansvar ses som
de mest belastende

De mange regler og re-
gulativer rammer bade
store og sma virksom-
heder

blandt 544 virksomheder.! Flere end seks ud af ti virksomheder ser indbe-
retninger til offentlige myndigheder (f.eks. Danmarks Statistik, SKAT m.fl.)
og overholdelse af GDPR-regler som en byrde. Arbejdstidsregistrering ople-
ves ogsa som en byrde blandt mere end halvdelen af virksomhederne. Krav
til affaldshandtering og producentansvar samt komplekse moms- og skatte-
regler pavirker ogsa mange virksomheder. Kun ca. hver 20. virksomhed op-
lever ingen uhensigtsmaessige regulatoriske og administrative byrder.

| sidste ende er det ikke alene, om noget er en byrde, der har betydning for
virksomhedernes omkostninger, men narmere i hvor hgj grad virksomhe-
derne ser de forskellige regulativer og krav som en byrde. Her svarer virk-
somhederne, at det isaer er komplekse told- og importregler, indferelse af
nye krav til producentansvar, krav i forbindelse med offentlige indkeb samt
indviklede moms- og skatteregler, der fylder. Her svarer op mod to tredje-
dele af virksomhederne, at de i hgj eller meget hgj grad oplever disse forhold
som vaerende en byrde for deres virksomhed.

Til gengzeld er det faerre virksomheder, som svarer, at de i hej grad oplever
arbejdstidsregistrering og overholdelse af GDPR-regler som en byrde, om
end det dog stadig er naesten halvdelen. Dette haenger formentlig sammen
med, at det efterhanden er nogle ar siden, at GDPR tradte i kraft, hvorfor det
er sandsynligt, at nogle virksomheder undervurderer deres omkostninger til
disse aktiviteter, da de indgar som en del af virksomhedernes daglige drift.

Komplekse told- og importregler angives som den sterste byrde

Andel af virksomheder, deri hgj eller meget hgj grad oplever kravet eller
regulativet som en byrde
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Anm.: Svar pa spergsmalet "/ hver haj grad er disse regulativer og krav en byrde for din virlkksomhed?". Spargsmalet stilles kun
for de regulativer/krav virksomheden har angivet som en byrde.
Kilde: DI's virksomhedspanel, 544 svar, marts 2025

De mange regler og krav rammer bade store og sma og mellemstore virk-
somheder (SMV’er) - og det pa tvaers af brancher. Selvom store virksomhe-
der ma formodes at have bedre muligheder for at placere rapporterings-

T I denne rundsperge er der ikke spurgt til alle typer af regulativer og krav, da formalet primart har

vaeret at fokusere pa nogle udvalgte tvaergdende og sektorspecifikke byrder i dansk erhvervsliv, som
kortlaegges og behandles naermere i en starre Dl-analyse (2025): /kke mere regelvanvid.



Bovl og byrder brem-
ser vaeksten i naesten
hver tredje virksom-
hed i Danmark

opgaver i complianceafdelinger, sa oplever de i lidt hgjere grad end de sma,
at de hammes af krav og regulering. Det gzelder dog ikke i forhold til nye
krav om producentansvar og miljgvenligt produktdesign, hvor SMV’erne i
langt hojere grad anser disse for at vaere en byrde for deres virksomhed.

Store virksomheder tynges af toldregler - SMV'er af producentansvar
Andel af virksomheder, der i hgj eller meget hgj grad oplever kravet eller regulativet
som en byrde
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Anm.: Svar pa spergsmalet ™ hver hej grad er disse regulativer og krav en byrde for din virlksomhed?”. Spargsmalet stilles kun for de
regulativer/krav virksomheden har angivet som en byrde. SMVer er defineret som virksomheder med under 100 ansatte.

Kilde: DI's virksomhedspanel, 544 svar, marts 2025

At de mange regler og omfattende rapporteringskrav tynger dansk erhvervs-
liv bekraeftes af en anden DI-rundsperge. Her svarer naesten hvert tredje af
DI’s medlemmer, 30 pct., at administrative byrder og darligt samarbejde
med det offentlige h&emmer deres udviklingsmuligheder i Danmark. En an-
del, som er steget stot over de seneste tre ar, hvor DI lebende har spurgt til
vaekstbarrierer i dansk erhvervsliv. Dette flugter med andre analyser fra bl.a.
Erhvervsministeriet, som viser, at dansk erhvervsliv i stigende grad er blevet
palagt en raekke store administrative byrder over de seneste mange ar.?

Virksomheder haeemmes i stigende grad af administrative byrder

Andel af virksomheder som oplever, at administrative byrder og darligt samarbejde med det
offentlige haemmer deres udviklingsmuligheder i Danmark, 2. kvt. 2022 - 1. kvt. 2025
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Anm: DI har i hvert kvartal i perioden fra 2. kvt. 2022 til 1. kvt. 2025 spurgt til virksomhedernes starste veekstbarrierer.
Kilde: DI's Virksomhedspanel, april 2022 - marts 2025

2 Sef.eks. Erhvervsministeriet (2024): Byrder presser dansk erhvervsliiv.



Ny Dl-kortlaegning af
25 konkrete byrder i
dansk erhvervsliv

Der er saledes akut behov for at lette virksomhedernes administrative byrder
ved krav og indberetninger til det offentlige. Til det formal har DI gennemfeort
en kortlaegning af 25 konkrete byrder, som politikerne med det samme bor
tage fat i med henblik pa at styrke bade den danske og europaeiske konkur-
renceevne. Du kan laese mere om de 25 byrder i dansk erhvervsliv og en po-
litisk guide til, hvordan de kan afskaffes, her: Ikke mere regelvanvid

Fakta om DI’s Virksomhedspanel

Analysen er baseret pa svar fra DI’s Virksomhedspanel, som er en spar-
geundersggelse, der gennemfores hvert kvartal. Den seneste spgrgeun-
dersegelse er gennemfert i perioden fra den 11. marts til den 20. marts
2025. 544 virksomheder, der tilsammen repraesenterer godt 58.000 an-
satte i Danmark, har deltaget i spergeundersegelsen.

| undersggelsen sperges virksomhederne bl.a. til, hvilke eksterne barrie-
rer, de vurderer haemmer deres udviklingsmuligheder i Danmark. Virk-
somhederne har i spergeundersogelsen folgende svarmuligheder, hvor
de har mulighed for at angive flere svar: Tilstraekkelige afsaetningsmulig-
heder, Utilstraekkelig adgang til kvalificerede medarbejdere, Mangel pa
ravarer og materialer, Administrative byrder og darligt samarbejde med
det offentlige, Finansielle begraensninger, Det danske omkostningsni-
veau, Usikkerhed (herunder geopolitik), @vrige forhold samt Ingen bar-
rierer.

| nervaerende analyse fokuseres der alene pa barrieren: Administrative
byrder og darligt samarbejde med det offentlige, hvor virksomhedernes
svar sammenlignes over tid i den periode, hvor DI har stillet spargsmalet.




