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Geopolitiske spændinger bremser 

virksomhedernes investeringer 

Mere end hver femte virksomhed har udskudt eller helt 

droppet planlagte investeringer som følge af den aktu-

elle geopolitiske situation. Det er særligt industrivirksom-

heder, der holder igen. Usikkerhed om fremtidige ram-

mevilkår kan dæmpe virksomhedernes investeringslyst.  

Danske virksomheder holder vejret i en tid, hvor verdensøkonomien bliver 

stadig mere anspændt og uforudsigelig. Krigen i Mellemøsten, forstyrrelser 

i energimarkederne og i søtransporten samt stigende handelskonflikter får 

nu mange virksomheder til at revurdere deres investeringsplaner. En ny DI-
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Anm.: Virksomheder, som har svaret ved ikke på spørgsmålet, er udeladt.
Kilde: DI's Virksomhedspanel, marts 2026

Procent, beskæftigelsesvægtede svar

Har geopolitiske spændinger ført til, at din virksomhed har udskudt eller helt droppet 
planlagte investeringer? Angiv gerne flere svar
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rundspørge viser, at mere end hver femte af landets virksomheder har valgt 

at udskyde eller helt droppe deres planlagte investeringer som følge af de 

geopolitiske spændinger. Lidt under to tredjedele af virksomhederne på-

tænker dog stadig at gennemføre deres investeringer som planlagt. 

Det er især eksportvirksomhedernes investeringsbeslutninger, som er ble-

vet negativt påvirket af de geopolitiske spændinger. 29 procent af eksport-

virksomhederne svarer, at de har udskudt eller helt droppet planlagte inve-

steringer. Til sammenligning er det kun fire procent af virksomhederne med 

fokus på hjemmemarkedet, der har valgt at holde igen med investeringerne. 

Dette er forventeligt, da eksportvirksomheder i højere grad er afhængige af 

efterspørgslen og økonomiske forhold på de internationale markeder. 

 

 
Når vi ser nærmere på de enkelte brancher, er det derfor heller ikke overra-

skende, at tilbageholdenheden med investeringer er størst inden for indu-

strien, som omfatter mange af landets største eksportvirksomheder. Godt 

hver tredje industrivirksomhed svarer, at de har udskudt eller helt droppet 

planlagte investeringer som følge af den geopolitiske uro. Den lavere inve-

steringslyst i industrien må formodes at give et væsentligt negativt bidrag til 

investeringsniveauet, da branchen tegner sig for knap 40 procent af de sam-

lede investeringer i den private sektor. I den modsatte ende af spektret fin-

der vi bygge og anlægsbranchen, som primært opererer på hjemmemarke-

det og derfor i mindre grad er påvirket af forholdene i udlandet. 
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Ja, vi har udskudt eller droppet planlagte investeringer

Det er primært eksportvirksomhedernes investeringsbeslutninger, 
som påvirkes negativt af den geopolitiske uro 

Har geopolitiske spændinger ført til, at din virksomhed har udskudt eller droppet planlagte 
investeringer fordelt på virksomheder med og uden eksport

Anm.: Beskæftigelsesvægtede svar angivet i procent.
Kilde: DI's Virksomhedspanel, marts 2026
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Ud over de geopolitiske spændinger fremhæver virksomhederne også ufor-

udsigelige rammevilkår som en væsentlig usikkerhedsfaktor, der potentielt 

kan påvirke virksomhedernes vækst og investeringsaktivitet. Over hver an-

den virksomhed udtrykker bekymring over, hvordan ændringer i regulering, 

skatteforhold og politiske beslutninger kan påvirke deres fremtidige udvik-

lingsmuligheder. Eskalering af handelskrigen og den politiske linje i USA og 

risiko for øget inflation, stigende omkostninger og renter er også markante 

risikofaktorer og er blevet langt mere udbredte på tværs af erhvervslivet den 

seneste tid. Det understreger, at de økonomiske spilleregler er blevet mere 

ustabile, og at danske virksomheder har behov for stabile og konkurrence-

dygtige rammevilkår i en stadig mere fragmenteret verdensøkonomi. 
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Anm.: Svarkategorierne er forkortet i figuren. "Andet", Ingen usikkerhedsfaktorer" og "Ved ikke" er ikke vist i figuren.
Kilde: DI's virksomhedspanel, december 2025 og marts 2026

Procent, beskæftigelsesvægtede svar

Hvilke usikkerhedsfaktorer vurderer du som værende de største for din virksomhed de
kommende år? Angiv gerne flere svar

Fremtidige rammevilkår er virksomhedernes største usikkerhedsfaktor
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Sådan har vi gjort 

Analysen er baseret på svar fra DI’s Virksomhedspanel, som er en spørge-

undersøgelse blandt DI’s medlemmer foretaget i perioden fra d. 26. marts 

til d. 31. marts. 357 virksomheder, der tilsammen repræsenterer ca. 49.000 

medarbejdere i Danmark, har deltaget i undersøgelsen. 


