
Vejen til et mere  
mangfoldigt og kønsbalanceret 
uddannelsessystem
Der er mange steder at tage fat, når vi skal styrke ligestillingen i det danske samfund. Uddannel-
sessystemet er et oplagt sted at starte. Det kønsskæve uddannelsessystem er én af de centrale 
forklaringer på den kønsskævhed, som vi ser på det danske arbejdsmarked, og som har betyde-
lige konsekvenser for bl.a. udbud af arbejdskraft og ligestilling mellem kønnene. 

Statistikkerne viser, at mænd generelt vælger uddannelser, der allerede ved dimission giver 
en højere løn. Derudover opnår mænd hurtigere karrierevækst de første fem år efter endt ud-
dannelse, end kvinder gør (Equalis 2023). Kønsskævheden i unges valg af uddannelse bliver 
oftest forklaret med både individuelle, strukturelle, kulturelle og sociale faktorer. Det er således 
en kompleks udfordring, der kræver kloge overvejelser omkring, hvordan vi skaber de bedste 
rammer og betingelser for diversitet og ligestilling i uddannelsessystemet til gavn for både den 
enkelte og for samfundet i sin helhed. 

På den baggrund præsenterer DI tre konkrete forslag, der har til formål at styrke kønsdiversiteten 
i uddannelsessystemet – hele vejen fra grundskolen til de videregående uddannelser, og dermed 
også ind på arbejdsmarkedet. 

1	
Der bør gives økono­
miske incitamenter til 
videregående uddan­
nelsesinstitutioner for at 
fremme en mere ligelig 
kønsfordeling.

2	
Ungdomsuddannelser 
og forberedende grund­
uddannelser samt vejled­
ningsinstanser skal have 
øget fokus på mangfol­
dighed og ligestilling. 

3	
Teknologiforståelse og 
praksisfaglighed i folke­
skolen og gymnasiet 
skal bidrage til at vække 
større interesse for 
STEM-fagene – på tværs 
af køn.



Der bør gives økonomiske incitamenter til 
videregående uddannelsesinstitutioner for at 
fremme en mere ligelig kønsbalance 

Optaget på mange videregående uddannelser i Danmark er kønsskævt. Det vil sige, 
at det ene køn er stærkt overrepræsenteret blandt de studerende på uddannelsen. 
Eksempelvis er de mandlige studerende generelt i overtal på de tekniske uddannel-
ser, mens de kvindelige studerende er i overtal på de pædagogiske, sundhedsfaglige 
og humanistiske uddannelser. I 2023 var der eksempelvis 27 STEM-uddannelser, 
hvor der ikke blev optaget én eneste kvindelig studerende. 

En undersøgelse fra Epinion (2022) peger i forlængelse heraf på, at til trods for at 
både unge mænd og kvinder angiver, at bl.a. faktorer som løn og dimittendledighed 
har størst betydning for deres uddannelsesvalg, vælger kønnene alligevel meget for-
skellige uddannelser som førsteprioritet. Den skæve kønsfordeling på uddannelserne 
kan have betydelige konsekvenser for blandt andet de studerendes trivsel, optag, 
frafald og læringsudbytte. Derfor er der behov for at skubbe de mest kønsskæve ud-
dannelser i retning af en mere ligelig kønsfordeling. Økonomiske incitamenter skal 
give uddannelsesinstitutionerne motivation til at forbedre kønsbalancen på de mest 
kønsskæve uddannelser.

DI foreslår, at:
•	 videregående uddannelsesinstitutioner skal gives et økonomisk incita-

ment til at forbedre kønsbalancen blandt dimittenderne. Initiativet skal 
omfatte uddannelser, hvor kønsskævheden er størst. De procentvise 
forbedringer i kønsbalancen skal vurderes for hver enkelt uddannelse, og 
ikke som et gennemsnit på institutionsniveau. 

•	 der bør fastsættes ambitiøse måltal for en bedre kønsfordeling blandt 
studerende på de mest kønsskæve uddannelser i de strategiske ram-
mekontrakter, som Uddannelses- og Forskningsministeriet indgår med 
uddannelsesinstitutionerne.



Ungdomsuddannelser og forberedende 
grunduddannelser samt vejledning skal have 
øget fokus på mangfoldighed og ligestilling 

På flere ungdomsuddannelser og forberedende grunduddannelser går udviklingen 
mod et mere kønsbalanceret optag den rigtige vej. Det betyder dog langt fra, at vi er 
i mål, eftersom vi stadigvæk ser stor kønsopdeling på en række uddannelser, hvilket 
fører til et kønsopdelt arbejdsmarked. Der er derfor behov for, at uddannelsessekto-
ren arbejder mere med at nedbryde kønsstereotype opfattelser af fag og kompetencer 
– både for at skabe et mere rummeligt og ligestillet arbejdsmarked samt for at udvide 
rekrutteringsbasen. Samtidig er der et stigende fokus på bl.a. ikke-krænkende og god 
adfærd på arbejdsmarkedet, hvilket også bør afspejles på uddannelserne. 

DI foreslår, at:
•	 undervisning i ikke-krænkende adfærd skal være obligatorisk for alle på 

erhvervsuddannelserne.

•	 uddannelsesinstitutioner og relevante vejledningsordninger, såsom Uddannelses
guiden.dk, skal arbejde med deres kommunikation samt vejlednings- og rekrutte-
ringsmaterialer for at undgå ubevidste kønsbias og skal appellere bredt og inklude-
rende til alle uanset køn.

•	 uddannelsesvejledere på alle niveauer skal have et grundlæggende fokus på at sikre 
en åben og fordomsfri vejledning af alle de forskellige uddannelsesmuligheder, så 
uddannelsesvejledningen alene har omdrejningspunkt i de unges interesser og 
talenter og ikke reproducerer ubevidste og bevidste bias om såkaldte mande- og 
kvindefag.

•	 erhvervsskoler, gymnasier og forberedende grunduddannelser i højere grad end i dag 
skal arbejde strategisk med rollemodeller, ambassadører og minoritetskønsnetværk, 
der kan hjælpe med at nedbryde kønsstereotype opfattelser af fag og kompetencer 
samt forbedre og fastholde mangfoldigheden på tværs af køn i uddannelserne og 
brancherne.

https://www.ug.dk/
https://www.ug.dk/


Teknologiforståelse og praksisfaglighed  
i folkeskolen og gymnasiet skal bidrage  
til at vække større interesse for STEM-fagene  
– på tværs af køn

Vi ser, at mange drenge tidligt i skolesystemet får interesser og kompetencer inden 
for STEM-fagene. To tredjedele af de drenge, der vælger en naturvidenskabelig ret-
ning i gymnasiet, fortsætter af samme vej ind på de videregående uddannelser. Det 
gælder kun for en tredjedel af pigerne. Det er en stor udfordring, eftersom det natur-
videnskabelige og tekniske område vil dominere fremtidens arbejdsmarked. Vi skal 
derfor allerede i folkeskolen være opmærksomme på, at vi får alle elever med, uanset 
køn, så alle elever har lige gode forudsætninger for at kunne løfte de nye udfordringer, 
som samfundet står over for. Her kan indførelse af teknologiforståelse som et selv-
stændigt og obligatorisk fag i folkeskolen og på de gymnasiale uddannelser spille en 
væsentlig rolle. 

Teknologiforståelsesfagligheden kan nemlig – ud over at klæde børn og unge på til at 
imødekomme teknologiens potentialer og udfordringer – være et ligestillingsfrem-
mende værktøj i sig selv. Samtidig er der behov for at udvikle de anvendte undervis-
ningsmetoder, herunder integration af mere praktisk orienteret undervisning, så vi 
imødekommer alle præferencer for læring. 

DI foreslår, at:
•	 faget teknologiforståelse indføres som obligatorisk fag i folkeskolen, ligesom faget skal spille en væsent-

lig rolle i de gymnasiale uddannelser Faget skal bevidstgøre børn og unge om teknologiens potentialer 
og udfordringer. Dette skal ske på en måde, der imødekommer alle elever, uanset køn.

•	 regeringen skal indføre praksisfaglighed som et centralt formål i alle fag i folkeskolen. 

•	 kommunerne skal forpligtes til at igangsætte indsatser, der understøtter, at undervisningen i folke
skolen er mere aktiv, praktisk, anvendelsesorienteret og rækker ud mod det omkringliggende samfund. 
Skolerne skal således opfordres til at klæde eleverne mere alsidigt på end blot ved traditionel boglig 
undervisning og dermed appellere bredere til elevernes forskellighed. Samtidig skal afgangsprøverne i 9. 
klasse udformes, så de afspejler det anvendelsesorienterede og praksisnære indhold i undervisningen. 

•	 regeringen skal iværksætte en uddannelses- og efteruddannelsesindsats af lærere, så de får de fornødne 
kompetencer til at gennemføre praksisfaglig undervisning og undervisning i teknologiforståelse, som 
appellerer til alle elever – uanset køn.


