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Vejen til et mere
mangfoldigt og kensbalanceret
uddannelsessystem

Der er mange steder at tage fat, nar vi skal styrke ligestillingen i det danske samfund. Uddannel-
sessystemet er et oplagt sted at starte. Det konsskaeve uddannelsessystem er én af de centrale
forklaringer pa den kensskaevhed, som vi ser pa det danske arbejdsmarked, og som har betyde-
lige konsekvenser for bl.a. udbud af arbejdskraft og ligestilling mellem kennene.

Statistikkerne viser, at maend generelt vaelger uddannelser, der allerede ved dimission giver

en hgjere lgn. Derudover opnar meend hurtigere karrierevaekst de fgrste fem ar efter endt ud-
dannelse, end kvinder gor (Equalis 2023). Kensskaevheden i unges valg af uddannelse bliver
oftest forklaret med bade individuelle, strukturelle, kulturelle og sociale faktorer. Det er saledes
en kompleks udfordring, der kraever kloge overvejelser omkring, hvordan vi skaber de bedste
rammer og betingelser for diversitet og ligestilling i uddannelsessystemet til gavn for bade den
enkelte og for samfundet i sin helhed.

Pa den baggrund praesenterer DI tre konkrete forslag, der har til formal at styrke kensdiversiteten
i uddannelsessystemet - hele vejen fra grundskolen til de videregdende uddannelser, og dermed
ogsa ind pa arbejdsmarkedet.
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Ungdomsuddannelser
og forberedende grund-
uddannelser samt vejled-
ningsinstanser skal have
oget fokus pa mangfol-
dighed og ligestilling.

Der bear gives gkono-
miske incitamenter til
videregaende uddan-
nelsesinstitutioner for at
fremme en mere ligelig
kensfordeling.




Der bar gives gkonomiske incitamenter til
videregaende uddannelsesinstitutioner for at
fremme en mere ligelig kansbalance

Optaget pa mange videregdende uddannelser i Danmark er kansskaevt. Det vil sige,
at det ene ken er staerkt overrepraesenteret blandt de studerende pa uddannelsen.
Eksempelvis er de mandlige studerende generelt i overtal pa de tekniske uddannel-
ser, mens de kvindelige studerende er i overtal pa de padagogiske, sundhedsfaglige
og humanistiske uddannelser. | 2023 var der eksempelvis 27 STEM-uddannelser,
hvor der ikke blev optaget én eneste kvindelig studerende.

En undersggelse fra Epinion (2022) peger i forlengelse heraf p3, at til trods for at
bade unge maend og kvinder angiver, at bl.a. faktorer som lgn og dimittendledighed
har sterst betydning for deres uddannelsesvalg, vaelger kennene alligevel meget for-
skellige uddannelser som forsteprioritet. Den skaeve kensfordeling pa uddannelserne
kan have betydelige konsekvenser for blandt andet de studerendes trivsel, optag,
frafald og leeringsudbytte. Derfor er der behov for at skubbe de mest kensskaeve ud-
dannelser i retning af en mere ligelig kensfordeling. @konomiske incitamenter skal
give uddannelsesinstitutionerne motivation til at forbedre kensbalancen pa de mest
kensskaeve uddannelser.

4 )

DI foreslar, at:

¢ videregaende uddannelsesinstitutioner skal gives et ekonomisk incita-
ment til at forbedre kensbalancen blandt dimittenderne. Initiativet skal
omfatte uddannelser, hvor kensskaevheden er storst. De procentvise
forbedringer i kensbalancen skal vurderes for hver enkelt uddannelse, og
ikke som et gennemsnit pa institutionsniveau.

o der bor fastsaettes ambitigse maltal for en bedre kensfordeling blandt
studerende pa de mest kensskaeve uddannelser i de strategiske ram-

mekontrakter, som Uddannelses- og Forskningsministeriet indgar med
uddannelsesinstitutionerne.




Ungdomsuddannelser og forberedende
grunduddannelser samt vejledning skal have
gget fokus pa mangfoldighed og ligestilling

Pa flere ungdomsuddannelser og forberedende grunduddannelser gar udviklingen
mod et mere kensbalanceret optag den rigtige vej. Det betyder dog langt fra, at vi er

i mal, eftersom vi stadigveaek ser stor kensopdeling pa en reekke uddannelser, hvilket
farer til et kensopdelt arbejdsmarked. Der er derfor behov for, at uddannelsessekto-
ren arbejder mere med at nedbryde kgnsstereotype opfattelser af fag og kompetencer
- bade for at skabe et mere rummeligt og ligestillet arbejdsmarked samt for at udvide
rekrutteringsbasen. Samtidig er der et stigende fokus pa bl.a. ikke-kreenkende og god
adferd pa arbejdsmarkedet, hvilket ogsa ber afspejles pa uddannelserne.

4 )

Dl foreslar, at:

¢ undervisning i ikke-kraenkende adfaerd skal vaere obligatorisk for alle pa
erhvervsuddannelserne.

¢ uddannelsesinstitutioner og relevante vejledningsordninger, sésom Uddannelses-
guiden.dk, skal arbejde med deres kommunikation samt vejlednings- og rekrutte-
ringsmaterialer for at undga ubevidste kensbias og skal appellere bredt og inklude-
rende til alle uanset kon.

¢ uddannelsesvejledere pa alle niveauer skal have et grundleeggende fokus pa at sikre
en aben og fordomsfri vejledning af alle de forskellige uddannelsesmuligheder, sa
uddannelsesvejledningen alene har omdrejningspunkt i de unges interesser og
talenter og ikke reproducerer ubevidste og bevidste bias om sikaldte mande- og
kvindefag.

e erhvervsskoler, gymnasier og forberedende grunduddannelser i hgjere grad end i dag
skal arbejde strategisk med rollemodeller, ambassaderer og minoritetskansnetvaerk,
der kan hjzelpe med at nedbryde kensstereotype opfattelser af fag og kompetencer
samt forbedre og fastholde mangfoldigheden pa tveers af kgn i uddannelserne og
brancherne.
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Teknologiforstaelse og praksisfaglighed

| folkeskolen og gymnasiet skal bidrage

til at vaekke starre interesse for STEM-fagene
- pa tvaers af ken

Vi ser, at mange drenge tidligt i skolesystemet far interesser og kompetencer inden
for STEM-fagene. To tredjedele af de drenge, der vaelger en naturvidenskabelig ret-
ning i gymnasiet, fortsaetter af samme vej ind pa de videregdende uddannelser. Det
geelder kun for en tredjedel af pigerne. Det er en stor udfordring, eftersom det natur-
videnskabelige og tekniske omrade vil dominere fremtidens arbejdsmarked. Vi skal
derfor allerede i folkeskolen vaere opmaerksomme pa, at vi far alle elever med, uanset
ken, sa alle elever har lige gode forudsaetninger for at kunne lafte de nye udfordringer,
som samfundet star over for. Her kan indfgrelse af teknologiforstaelse som et selv-
staendigt og obligatorisk fag i folkeskolen og pa de gymnasiale uddannelser spille en
vaesentlig rolle.

Teknologiforstaelsesfagligheden kan nemlig — ud over at klaede bern og unge pa til at
imgdekomme teknologiens potentialer og udfordringer - veere et ligestillingsfrem-
mende vaerktej i sig selv. Samtidig er der behov for at udvikle de anvendte undervis-
ningsmetoder, herunder integration af mere praktisk orienteret undervisning, sa vi
imodekommer alle praeferencer for laering.

4 )

DI foreslar, at:

o faget teknologiforstaelse indfgres som obligatorisk fag i folkeskolen, ligesom faget skal spille en vaesent-
lig rolle i de gymnasiale uddannelser Faget skal bevidstgere bern og unge om teknologiens potentialer
og udfordringer. Dette skal ske pa en made, der imedekommer alle elever, uanset kan.

e regeringen skal indfgre praksisfaglighed som et centralt formal i alle fag i folkeskolen.

e kommunerne skal forpligtes til at igangsaette indsatser, der understotter, at undervisningen i folke-
skolen er mere aktiv, praktisk, anvendelsesorienteret og reekker ud mod det omkringliggende samfund.
Skolerne skal siledes opfordres til at kleede eleverne mere alsidigt pa end blot ved traditionel boglig
undervisning og dermed appellere bredere til elevernes forskellighed. Samtidig skal afgangspreverne i 9.
klasse udformes, sa de afspejler det anvendelsesorienterede og praksisnaere indhold i undervisningen.

o regeringen skal iveerksatte en uddannelses- og efteruddannelsesindsats af laerere, sa de far de fornedne
kompetencer til at gennemfere praksisfaglig undervisning og undervisning i teknologiforstaelse, som

appellerer til alle elever — uanset kan.

J




