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Stefan Nyvang Kringelbach

Hvem er jeg ?
Fadt Hillergd hospital 29/12 — 1972
Fantastisk barndom og ungdom

Selvsteendig siden 1994



Virksomhederne

« FA Stillads — Overtaget i 2010
« FagAkademiet — Stiftet i 2016

« FLOW - Stifteti 2017



Nyansatte i FA Stillads

"Leering, introduktion, ledelse og uddannelse”

Erfaringer !



Faglige arbejdsmarkedsforlgb

@ uger Ordinaer

ansattelse

Virksomhedsskole

AMU kursus



Faglige arbejdsmarkedsforlgb

Fagligt arbejdsmarkedsforigb

® ® ®
Malgruppe |'l'| [l] |l'| Ordinaer
Ledsaget Paedagogisk Erhvervs- anseettelse
studiestgtte stgtte mentor
(AMU)
Jobparat

_) Ih _) dﬁ-

e Aktivitets-
parat

4 e & a2 Ny

Afklarings- Virksomheds- Uddannelses- Tilknytning til Stillads- Nedrivnings-
fase skole formaend arbejdsmarkedet branche branche



Formandsuddannelse

Behov for ledelsesmaessig udvikling i FA stillads




Formandsuddannelse

Formandsuddannelsen havde til formal at uddanne
formeaend til mellemledere. Malet var at give den enkelte
formand redskaber til at reflektere over og udvikle egen
ledelsesrolle. Med afsaet | den enkeltes faglige og personlige
kompetencer arbejdes der malrettet med en opkvalificering,
der ggr at formanden (personen), kan lede et hold
medarbejdere igennem et projekt indenfor branchen.



Formandsuddannelse




Formandsuddannelse

Indhold og form

Hvad er ledelse og ledelse i praksis
Motivation

Kommunikation og samarbejde

Ret op pligt i forhold til overenskomsten
Konflikthandtering

Byggeriets ret og pligt



Lovpligtigt arbejdsmiljgkursus

Naturligt er indeholdt i
formandsuddannelse

Udbydes af DI byggeri sammen gvrige
handvaerksgrupper



FagAkademiet

Konsulent virksomhed
Opkvalificering af medarbejdere til branchen
Udvikle og varetage formandsuddannelse

Videre udvikle og varetage fagligt arbejdsmarkedsforlab



Konduktgruddannelse

Personlig ledelse og planleegning

Overenskomst og priskurant

Virksomhedsrettet ledelse og styring af kvalitet i virksomheden
Kommunikation i teams og konflikt handtering
Virksomhedsforstaelse og produktionsomkostninger
Forhandlingsteknik og samarbejde

Grundprincipper og regelseet, der geelder for entrepriseretlige
aftaleforhold i AB18

Grundleeggende statik og forstaelse for normer, regler og
sikkerhed



Fakta omkring stilladsuddannelse

« Stilladsmontgr 2-arig modul uddannelse
« Kombination af AMU-kurser og arbejde i en virksomhed.

e De enkelte moduler er sammensat af flere AMU-kurser.



Fakta omkring stilladsuddannelse

Modul 1. Sikkerhedsmodul - med skoleophold pa 3 uger

Modul 2. Ragr- og koblingsstilladser - med skoleophold pa 2 uger
Modul 3. Udvidet systemstillads - med skoleophold pa 3 uger

Modul 4. Opstilling af specielle stilladser - med skoleophold pa 2 uger
Modul 5. Inddaekning af stilladser - med skoleophold pa 2 uger

Modul 6. Totaldeekning af stilladser - med skoleophold pa 3 uger
Modul 7. Koordineret stilladsmontage -med skoleophold pa 1 uge
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Rekruttering

Systemstillads

Truck

Erhvervserfaring
Stilladserfaring

Karekort B

Karekort C

Kran

Uddannet stilladsmontar



Rekruttering

Rekruttering fra gaden, venner af medarbejdere mv.

Ingen systemstillads
Ingen truck

Ingen erhvervserfaring
Ingen stilladserfaring
Kgrekort B (nogen gange)

Rekruttering fra kollegaer i branchen.
Eller en af de 79 feerdiguddannede (gennemsnit om aret)



Rekruttering

Hvad nu hvis jeg skal bruge en tgmrerleerling ?



Rekruttering

Hvad nu hvis jeg skal bruge en tgmrerleerling ?

- Blive godkendt som leereplads



Rekruttering

Hvad nu hvis jeg skal bruge en tgmrerleerling ?

- Blive godkendt som leereplads

- Sa kan jeg kontakte den lokale erhvervsskole



Rekruttering

Hvad nu hvis jeg skal bruge en tgmrerleerling ?

- Blive godkendt som leereplads
- Sa kan jeg kontakte den lokale erhvervsskole

- Og anseette en leerling



Rekruttering

Erhvervsuddannelse EUD

P& erhvervsuddannelserne opnar eleverne ngdvendige
basale kompetencer inden de kommer i praktik i
virksomhederne.

Derudover er der almene krav om deltagelse |
undervisningen, mgdetid mv.



,:F\

Rekruttering

Grundleeggende erhvervsuddannelsesforlgb EUD Braktik

Erhvervs-




Praktik i

Rekruttering

Hovedforlagb

Praktik i

-

Praktik i

,:F\



Rekruttering

Direkte fra

Tre veje ind i et erhvervsuddannelsesforlgb EUD

,:F\



Rekruttering

Erhvervsuddannelse EUD

e Tgmrer

* Smed

« Kranfagrer
e Murer

« Chauffer
« Maler

« Tagdeekker

| alt over 100 erhvervsuddannelser



Fremtidens stilladsuddannelse

Stilladsmontgrens grundforlgb

Stilladsmontage, herunder systems stillads....

Sikkerhed ved stilladsmontage, opskydeligt reekkeveerk, faldsikring....
Arbejdsmiljg, farstehjeelp....

Logistik - Kgrekort B + C, truck, kran teleskopleesser....

Planleegning af arbejdet, pakkelister....

Kort sagt opna basale kompetencer inden feerdiggarelse af uddannelsen i
virksomheden



Praktik i

Fremtidens stilladsuddannelse

Hovedforlgb stilladsmontgr

Praktik i

-

Praktik i

,:F\



Specialisering

Konstruktion

Pakkeliste

Lager

Logistik

Arbejdsmiljg — under montage
Stilladsmontage

Arbejdsmiljg — brugere
Stillads demontage



Spgrgsmal

,:F\
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Sgren Fiil Visby

 HTX - Temrer = Bygningskostruktgr = Projektleder -

Arbejdsmiljg- og proceschef hos HP Byg

* Arbejder for Igsninger som er sikre OG effektive
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Hvem er din sidemand/dame?

* Navn V
* Firma AN

* Den fedeste opgave det sidste ar?
* En ting de andre ikke ved om dig

— fritidsinteresse, tidligere jobs, sjov oplevelse,
seneste ferie...osv

g HP BYG



Rekuttering af lerlinge

Teet kontakt til uddannelser

* Fagchefer med i uddannelsesudvalg
High:five — udsatte unge
Soger ikke aktivt

18-20 lzerlinge i gennemsnit

Murer
Tomrer
Snedker
Strukter

Struktarlaerling

- Vinder af DM i Skills 2023
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Runde

vindue

-7/, Velkommen
til leerlingedage

Skabelon til dagsprogrammer

Hver leerlingedag vil vere opbygget o

henholdsvis torsdage og fredage.

Torsdag

07.00 - 07.30

07.30 - 08.00
08.00 - 09.00
09.00 - 09.30
049.30 - 12.00
12.00 - 12.30
12.30 - 13.30
13.30 - 15.00
15.00 - 18.00

Velkomst, “bordet rundt”, status og
“De 10 Lerlingerdd”

Tt pd-hendelser 0g risikofaktorer
Dagens emner

Pause

Dagens emner - fortsat

Pause

Besog i materielafdelingen

Korsel og byggepladsbesog

Event og aftensmad

Fredag

07.00 - 07.30

07.30 - 08.00
08.00 - 04.30
04.30 - 10.00
10.00 - 11.00
11.00 - 12.30
12.30 - 13.00

ver nedenstdende skabeloner for

Velkomst, “bordet rundt”, status og
“De 10 Lerlingerdd”

Tt pd-haendelser og risikofaktorer
Dagens emner

Pause

Bespg | materielafdelingen

Transport og byggepladsbesog
Frokost




De
10

Laerlingerad -

1

2

3

4.

5

Mepd positiv og glad hver morgen
- gerne 10 minutter for arbejdsstart

Vi moder ikke klokken syv - vi starter med at arbejde klokken syv!

Ryd op efter dig selv — hver dag!

Tag 09454 gerne andres affald med. Kig bagud, ndr du gdr - ville du
selv overtage det?

Teenk flow’, og ver smart - at vere
hidndveerker handler ogsé om planlegning

Den dyreste ressource er din tid, s teenk konstant pd forbedringer.
Kan der masseproduceres? Hvad kan du nd at lave | dag? Har du de
ting, du skal bruge? Brug tre minutter pd planlegningen af neste
arbejdsdag, inden du gar hjem.

Vis respekt, og ver ydmyg overfor svende
og byggeledelse

De har were erfaring, og de giver dig den viden, du sely skal bruge
for at blive en dygtig hdndverker.

Du skal ikke lege Tarzan

- serg for at komme sikkert hjem hver dag

Du skal passe pa dig selv. Gor arbejdet sikkert, og er du i tvivl, sd
sporg. Der er ikke noget 'bare lige'.

pre S T PTT Y Gy

Kunden betaler for det, du laver
- sd de forventer kvalitet og effektivitet

Ville du lave det ved din familie? Leeg mobilen vaek og ver til stede!

Pas pa - og hav respekt for dit
veerktej og materialerne

Du far udleveret dyrt veerktsj, s& pas pa det! Maskiner kan veere
farlige, s& sorg for at f& instruktion til brugen. Opbevar materialer
pé anviste steder og daek dem ordentligt ned.

Din mor er her ikke, sd vis selv initiativ
— der er altid noget at lave!

Det betyder, at du skal tage ansvar for dig selv. Seet ladere til, ryd
op, sorg for lys — ov dig i at se det.

Ev du i tvivl, sa sperg
— men tenk forst en ekstra gang

Der er ingen dumme sporgsmal, men brug lige et ojeblik pd at
teenke det igennem igen.

Sig til, hvis du har lavet noget lort!

Det skal ordnes for eller siden - s& gor noget med det samme.
Tag ansvar for det, du laver. Det er i orden at lave fejl — hvis man
leerer af dem.

s denl, a
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Hvad giver det at holde leerlingedage?

» Teettere forhold til vores lzerlinge

 Ambassadgrer for ny viden
 Ved at tage vores ansvar, far vi bedre handvaerkere

« Sammenhold i leerlingegruppen
* Nemmere at rekruttere

* Fantastisk at opleve, hvordan man pa ”fa” timer kan flytte dem

’0
g HP BYG



__Giver det inspira

2 persons grupper

5 minutter

Sp@drgsmal?
Porg &



PENSIONDANMARK
SU N DH EDSORDN I NG fensiondanmark




. SUNDHEDSORDNINGEN — ET LANGT OG SUNDT ARBEJDSLIV
-7 _ 25 |

PENSIONDANMARK SUPPLERER DEN
OFFENTLIGE SUNDHEDSINDSATS

FYSIOTERAPI/KIROPRAKTIK

0O HURTIG DIAGNOSE
‘ﬁ PensionDanmarks fysioterapeuter radgiver

PensionDanmarks sygeplejersker kan g

om alt der har med bevaegeapparatet at ggre hjalpe med hurtig udredning — og hurtig
og hjeelper til rette behandling. tilbagevenden til arbejdspladsen.

L & ' @ B =
SYGEPLEJERSKE

PensionDanmarks sygeplejersker ved alt f@i
om behandlingsgaranti, frit sygehusvalg O

og ventetider.
. I W .

SOCIALRADGIVER

PensionDanmarks socialradgivere kan fx C\j\.
hjaelpe vejledning inden for sygedagpenge,

ONLINE LAGE
Q&, Online laege hjelper med meget af det, som
egen leege ogsa kan hjelpe med.

ONLINE PSYKOLOG
Online psykolog kan fx hjzelpe ved stress,

depression, skilsmisse eller dgdsfald i familien. . . .
senior- og fgrtidspension mv.

49 Pensiondanmark



' BRUGEN AF ONLINE LAGE

LI el —Y

ONLINE LAGE

Ultimo 2022: TOP 5

SUPPLEMENT TIL | .
EGEN PRAKTISERENDE 2.800 MEDLEMMER DIAGNOSEOMRADER

LAGE FIK 4.100 KONSULTATIONER
1 Beveegeapparat

2 Spgrgsmal om medicin
3 Symptomer og smerter
4 Infektioner

5 @re-hals-naese

Hjeelp til lettere sygdomme Bruges bredt over ugens syv dage
uden fysisk fremmgde

Korte ventetider pa gns. 3 min.

Geelder ogsa bgrn
— 0g ogsa spndage

fensionJanmark
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ONLINE PSYKOLOG

HURTIG HIALP
NAR LIVET ER SVART

Konsultationen foregar i
egne trygge rammer

| BRUGEN AF ONLINE PSYKOLOG
»'Y /
>

Ultimo 2022:

3.700 MEDLEMMER
FIK 17.600 KONSULTATIONER

Bruges alle ugens dage

Mulighed for
konsultation samme dag

TOP 5
SAMTALEEMNER

Stress

Relationelle problemer
Psykisk mistrivsel
Depression

Angst

fensionJanmark
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> Fa lavet en kropsscanning af
sundhedsradgiver

> Fa en snak om pensions- og
sundhedsordningen

> Fa udleveret data pa tilknytningen til og
engagementet hos PensionDanmark

Antal indbetalinger fordelt pa overenskomster
Aldersfordeling blandt jeres medarbejdere
Brugen af fysiske behandlinger

Ind- og udbetalinger til fonde

Mv.

fensionJanmark






Min baggrund

Vinnie Sunke Heimann
Bygningsingenigr

29 ar i byggebranchen, herunder:
* 27 3ar hos MT Hgjgaard A/S
- 10 ar som Vice President QHSE
« 2 arhos Per Aarsleff A/S

Hos Per Aarsleff A/S
Ansvarlig for Kvalitet, Miljg, Arbejdsmiljg og Baeredygtighed
med reference til Administrerende direktgr Jesper K Jacobsen

£
AARSLEFF
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INFRASTRUKTUR
OG BYGGERI TIL

MODERNE SAMFUND

Aarsleff-koncernen
2023

28

AARSLEFF




Aarsleff-koncernen 2023

Aret kort

Finansielle nggletal

Antal medarbejdere

8.604

ROIC (efter skat)

13,1

Markeder

14 lande

Omsaetningsvaekst

23,8

€) Se Arets hgjdepunkter

For en uddybning af kvartalets og

arets resultater.

© Grgnland

o Island

@ Norge
@ Finland

& Sverige

@ Letland
& Danmark ® iitatien

@ England

@ Holland @ Polen
@ Tjekkiet

Tyskland & & Slovakiet

EBIT

727 mio.

727

2021/22 202021 2019/20 2018/19 2017/18

Omseetning

18.118 ..

18.118

14,630
13.453
13.295 121

2021/22 2020/21 201920 2018/19 2017/18

Ordrebeholdning

22 o 847 mio.

22.847

19981 20416

14195 16302  ya36;

2021/22 2020/21 2019/20 2018/19 2017/18
# Ordrebeholdni m— Ordreindgang

Pengestrgmme fra driften

516 mio.

1.591

939

2021/22 2020/21 2019/20 2018/19

764

2017/18

56



Aarsleff-koncernen 2023

Aret kort

Leerlinge og elever (mal: 10 %) Praktikanter (mal: 5 %) Sygefravaer (mal: Maks. 2,5 %)
8 p 3 % 3 ) 7 % 4 ) 6 %

Andel af timelgnnede i alt. Andel af funktionzerer i alt. Andel af arbejdstimer i alt.

T 169
IIIIIIII : IIIm

2021/22 202021 20197200 2018719 2014715 2021/22 2020/21 2019/20 2018/19 2014/15

Udledningsintensitet CO2-reduktionsmal for scope 1+2 EU-taksonomi
4,3 80 74 .
Tons CO2 pr. omsaetning i mio. 12030. Kvalificeret omsaetning.
Arbejdsulykker (mal: Maks. 5) Entreprengrmaskiner (mal: @ge andel) €) Laesmere
Se Ansvar og baredygtighed
for en uddybning af arets
’ % indsatser og resultater. ‘
%X 95N N9%
i e

Antal arbejdsulykker pr. 1 mio. arbejdstimer. Antal af arets anskaffelser, der mgder hgje miljgkrav.




Aarsleff-koncernen 2023

Forretningsmodel

Vaerdiskabelse

Ressourcer Forretningsaktiviteter
padore P 1 KUpoEs
AARSLEFF Ll cavive og baredygtjp, o
Lgnsom og effektiv styring e g6 Stabil vaekst og indtjening
| WICOTEC - - 4
& | KIRKEBJERG & |E.KLINK WK | HOLMSKOV
S&Himateko Iﬁ?‘a:; WTOMATIK*
T [ St @ = a ! En tydelig strategi Steerk position og image
o
" % ®
.v. @ VaENYREPRENGR ISTAK §5 - ;\l' ‘f'j“%'o
me TRYHM Erfarne og specialiserede ,§§ > o 2= Leverandgr af infrastruktur
—_— . medarbejdere e = 9§ og byggeri
HANSSON&KNUDSENA/S  WANDVARKERGARDEN A/S ’ 23 S One e % g byeg
o 3 x 3
A F Igb inden fi ’é’.%g Company :6&}_3 Jobskabel
-' r 1 rontigbere inden for :_";2 - U-gw ODsKabelse 0g
e CEEUM CP testass | Dlssrans innovation og digitalisering 2 g\ o 5-? kompetenceudvikling
T O Q& 9
%% < Q35
S 0 = @ &3
Metris O/e o > T B H
PONEL @ 7 pMI v Fokus p3 beeredygtighed "ing o8 eredygtigs op
8 ansvarlige |lgsninger
VANDEAX I Cannon
- Steerke . :
; : En staerk samarbejdspartner
samarbejdsrelationer Y MEDARBEJDERE .

Bl G O oo
" N\ p n ;
BLUELIGHT /) PROLINING °"9!lve og engagef9de 1ed!

DANPIPE A/S
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Dagsorden

o Sikkerhedskulturprogram i Aarsleff

e Sadan arbejder vi med udenlandsk arbejdskraft

78
AARSLEFF
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Sikkerhedskulturprogram

Vi er godti gang

Vi PASSER PA Implementering

Arbejdsmiljguge HiNANDEN —Tvaergiende

Qnders;zsgelse af _ Vi passer pa indsats for
S|kke.rhedsku|tur [T /b timelgnnede og
hos timelgnnede . formand
og formaend Formulering
af
arbejdsmiljg-
politik - SAM Forlgb - Sundheds-
Tveergaende pilotprojekt
indsats for for 200
formaend og medarbejdere

Ny Kortleegning af ECEIEAEeE

kommunika-
tionstilgang

arbejdsmiljpdata

MAJ 2022 OKTOBER 2023



www.aarsleff.com

Undersggelse af sikkerhedskultur

Maling af forebyggelsesniveau

e .
NG Kortlaegning

AARSLEFF




Vision Zero handler om at Ipfte forebyggelsesniveauet

- de 5 forebyggelsestrin

VISION ZER

Safety.Health.Wellbeing.

O SKABENDE

4 PROAKTIV 4
3 AKTIV 3

2 REAKTIV 2

s Ea
” .
AARSLEFF Systemer Mennesker



Rejsen mod et hgjere forebyggelsesniveau

- de 5 forebyggelsestrin

Skabende

Modstand mod Kun ngdvendigt Systematisk Forbedrer Ipbende Der er personlig
arbejdsmiljgarbejde arbejdsmiljgarbejde arbejdsmiljparbejde arbejdsmiljgarbejdet involvering i
arbejdsmiljgarbejdet
* Ingen eller darlig * Kun ngdvendig * Hyppiginvolvering < Alleer * Alle er informeret
kommunikation kommunikation og god velinformeret og om alt —altid
kommunikation godt inde i tingene
* Ingen eller lidt *  Minimal * Lovliginstruktion, <+ Instruktion, treening < Der er fuldsteendig
traening og instruktion, treening traening og og uddannelse pa forstaelse af
uddannelse og uddannelse uddannelse hgjt niveau arbejdsgange og
sikkerhed
* Ingen reaktioni * Behandler ulykker  * Registrerer ogtaler ¢ Alle harejerskabog < Alle har naturlig
forhold til ulykker om ulykker + tager ved lzere af interesse i at
naerved ulykker og naerved forhindre ulykker og
: naerved
(28 . . . . : .
— Virksomheden Virksomheden Virksomheden Virksomheden laver Det er maden at drive
AARSLEFF accepterer, at ulykker  reagerer fgrst, nar der  forebygger ulykker. hele tiden Ipbende forretning.

er noget, der sker. sker noget. forbedringer



Forebyggelsesniveau Per Aarsleff samlet

Tendenser - Hvad ser vi i undersggelsen

e Fornuftigt fundament at arbejde videre med
SKABENDE INTENTION

o
e Tydeligt billede af faelles Per Aarsleff - udfordringer -- PRAKSIS

4 PROAKTIV 4 ®

3 AKTIV @ ﬂ
2 REAKTIV @

Ea Ea

Systemer Mennesker

(78
AARSLEFF



Forebyggelsesniveau - afdelinger

KABENDE KABENDE [ Sk SKABENDE INTENTION
@ [INTENTION
-- INTENTION ppaksis -- -- PRAKSIS
4 PROAKTIV & 4 e PROAKTIV @ 4 PROAKTIV & 4 .
3 AKTIV 3 AKTIV @ AKTIV ‘R
2 REAKTIV REAKTIV 2 2 REAKTIV @
&N = i m o
Systemer Mennesker Mennesker
=S N SKABENDE
INTENTION
PROAKTIV B PROAKTIV 4 PROAKTIV = 4 PRAKSIS
3 AKTIV AKTIV AKTIV R
2 REAKTIV 2 REAKTIV 2 REAKTIV
- PASSIV - PASSIV - - PASSIV -
Systemer Mennesker Mennesker Systemer Mennesker
INTENTION IN.-I-EN-I-ION
BENDE ﬂ pRAK5| 5 KABENDE PRAKSIS KABENDE
-- ﬂ. --
PRAKSIS
4 F’ROAKTIV ﬂ PROAKTIV 4 | PROAKTIV & 4 2, & INTENTION
3 AKTIV @ AKTIV @ AKTIV 3 M
7] REAKTIV 2 REAKTIV 2 2 REAKTIV @
RN s . RS s
Systemer Mennesker Systemer Mennesker Systemer Mennesker



Tveergaende indsats

For timelpnnede og formand

® Fgrste tveergaende indsats i Per Aarsleff

® Forlgb over 6 maneder med 4 workshops
e Hands-on hjemmeopgaver

® Direkte inddragelse af formand og timelgnnede

e Udrulning til efteraret

(78
AARSLEFF
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Sundhedsprojekt

Pilotprojekt for 200 medarbejdere

e Nedbringe fysiske belastninger
® Forebygge nedslidning

® Hgjne sundheden og dermed trivslen hos bade
funktionaerer og timelgnnede

® Planlaegningsfase med ekstern samarbejdspartner
e 200 medarbejdere
® Forventet igangsat Q2 2023

(78
AARSLEFF
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Ny arbejdsmiljgpolitik i foraret
® Lanceres april 2023

® Den skal efterleves i hverdagen

e \Workshop forlgb for forskellige grupper V'I PASSER PA

® Lpbende indsatser af forskellig art
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Vi har truffet nogle aktive valg

Udenlandsk arbejdskraft er en styrke, fordi...

e vi ikke kan skaffe de danske handvaerkere, vi har behov for

e vi ved direkte ansattelse kan garantere danske standarder
og overenskomstmaessige forhold pa lige vilkar med vores
danske medarbejdere

e Aarsleff Labour Recruitment har et stort netvaerk

e vi kan knytte vores udenlandske medarbejdere teettere til
firmaet, sa vi kender dem og deres kompetencer

(78
AARSLEFF
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Det giver fleksibilitet

e Mulighed for at bemande vores store og komplekse
byggeprojekter

e Fleksible medarbejdere — bade geografisk og
produktionsmaessigt

78
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Vi sikrer ordnede forhold

e Vi vil have styr pa indkvartering
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KVALITET, MIL])® & ARBEJDSMIL]®

KMA-chef Vinnie Sunke Heimann
|

KVALITET & MIL]®

Kvalitets- og miljgchef
Tony Bo Jensen

KMA-supervisor
Michael Tendering

ARBE]DSMIL)®

Arbejdsmiljzsekretar
Vibeke Vinther-Schou

Arbejdsmiljgsupervisorer
Hanne Schack Blichmann
Mette Banding
Helle Hermansen
Nanna Skov Petersen
Stina Westermann

Arbejdsmiljgformidlere
Line Ernskov Christensen
Maria Meiner Christensen

Projektleder
Laila Merk Lildballe

ECO CENTER

Beeredygtighedschef
Lars Dithmer

Seniorkonsulent
Claus Gétke

Senior portefaljeleder
Tine P. Nygaard

Senior fagleder
Rune @. Haven

Projektleder
Malene Brandberg

LEAN

Leanmanager
Kent Kjzerhus

HR

Koncern-HR-chef Gregers Pedersen
|

HR Business Partnere
Emil Rosenkrands Irgens
Julie Briand Madsen
Anne Nyby
Cecilie Yding

HR-specialist
Anders Nygaard Madsen

AARSLEFF LABOUR RECRUITMENT

Afdelingsleder
Agata Heymowski

Rekrutteringskoordinatorer
Magdalena Bernad
Joanna Gdaniec
Renata Korsgaard Pedersen
Aleksandra el Rawas
Dagmara Wilkowska

INDK@B
Afdelingschef Martin K. Scheibel

Indkebschef, Anleeg
Torsten Halling

Indkebschefer, Byggeri
Torben Kristensen

DIREKTION

Administrerende direkter Jesper Kristian Jacobsen
Viceadministrerende direktar Nicolai Schultz
Koncerngkonomidirekter Mogens Vedel Hestbask

KOMMUNIKATION

Kommunikationschef Tina Laegaard
|

Grafiker
Mikkel Birk

Kommunikationsmedarbejder
Thomas Midtgard Svendsen

Journalist
Thager Raun

Overszttere
Lone Henneke
Lotte Bech Sarensen

AARLSEFF LABOUR

RECRU

ITMENT

Afdelingsleder Agata

ALR - Intern
Rekrutteringskoordinator
Renata Korsgaard Pedersen

Rekrutteringskoordinator
Joanna Gdaniec

Heym

owski

ALR - Femern Link
Contractors

Aleksandra El Rawas

Rekrutteringskoordinator

Magdalena Bernad

Rekrutteringskoordinator

Dagmara Wilkowska

Rekrutteringskoordinator

JURA

Advokat (H) Emil B. Geist
|

Advokater
Sanne Godthaab Olesen
Marlene Vejrum

www.aarsleff.com

DIGITAL FORRETNINGSUDVIKLING

Chef, Dig. Forr.udvikl. Jens V.G. Poulsen
|

Innovationsleder
Seren Kristensen

Digital projektleder
Steen Harritz Paaske
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Aarsleff Labour Recruitment - ansvar

Rekruttering Drift support Bolig support
® Sggning efter kandidater e Formidling af arbejdstidsaftaler e Boligsggning
® Interviews- og CV-gennemgang ® Diverse mindre oversattelser inkl. e Indgaelse af boligaftaler i samarbejde med
® Oprettelse af CPR-nummer sikkerhedskurser indkgb
e Oprettelse af skattekort e Opfglgning pa sygemeldinger (hvis gnsket) e Udarbejdelse af ind-/udflytningsrapporter
e Oprettelse af dansk bankkonti e Dokumenter til sygelgn refusion e Tjek af leje-/strgm-/vandfaktura
e Hjalp til bestilling af NEMID/MITID e Opfelgning med kommunen e Kontrol af boligforhold pa camps
® Ansggning om sygesikringskort e Ferieaflgser - arbejdstidsregistreringer e Ajourfgring af navne pa boliglister
e Udarbejdelse af arbejdskontrakter ® Assistance til leegebesgg i alvorlige e Indkvartering af medarbejdere*
® Oprettelse af profil i Kompetence CV sygdomstilfaelde (ikke standard e Opsigelser af veerelser til udlejeren*
® AT - Anerkendelse af certifikater legebesgg) e Udarbejdelse af lejeaftale med
® On-boarding kurser medarbejdere*

e Opsigelser af veerelser til medarbejdere

(* | samarbejde med projektet)



Projekternes ansvar

Drift support

® Intro- og sikkerhedskurser

e Ledelse af de polske medarbejdere pa
byggepladsen

e Tool-box mgder

® Modtagelse af sygemeldinger og formidling
af disse til Lenkontoret

® Arbejdstidsregistreringer

e Handtering og registrering af
arbejdsulykker

e Lgnforhandlinger

e Mgder med 3F (evt. med support fra ALR)

e Organisering af evt. arbejdstransport til/fra
byggepladsen

e Hjelp til bestilling af arbejdstgj.




Vi kan fastholde viden

e \/i lzerer vores polske medarbejdere at arbejde under
danske vilkar

e \/ores polske medarbejdere har adgang til kurser, der er
relevante for dem

e \/i kan fastholde viden i organisationen

e \/ores polske medarbejdere bliver en del af vores
kommende Sikkerhedskulturprogram

£
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Fastholdelse og viden

Vi integrerer vores polske medarbejdere

e Mange har hgj anciennitet

e Forholdet til formanden er meget vigtigt i forhold til tryghed
og tillid — turde sige fra

® De er vaek hjemmefra — og sammen 24-7

¢ \Vi har mange polsktalende funktionaerer pa vores pladser
e AMU-mgde pa polsk — forud for ordineere AMU-mgder

e Nyhedsbreve og andet info-materiale oversaettes til polsk

e 2-3 gange pr. ar samles timelgnnede medarbejdere
—info om arbejdsmilj@, kommende projekter eller ekstern fx
sundhedsforsikring
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Fastholdelse og viden

Vi uddanner Igbende — alt sammen med tolk

* De relevante sendes pa uddannelse for
arbejdsmiljgrepraesentanter/-koordinatorer.

e Fgrstehjeelp - pa pladsen eller eksternt

e Brug af lifte — ngdsaenkning, ngdvendig sele m.v.

e Separate "opstartsmeder” ved elementmontage mm.

e Teet sidemandsoplaering ved kgrsel med teleskoplaessere

e Kursus i anhugning og faldsikring

78
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4 RUNDER AF WORKSHOPS

* 13.10-14.00: Deltag i en workshop - |. runde
* 14.00-14.10: Transport til ny workshop

* 14.10-15.00: Deltag i en workshop - 2. runde
* 15.00-15.30: Pause og udstillinger og transport

* 15.30-16.20: Deltag i en workshop - 3. runde
* 16.20-16.30: Transport til ny workshop

* 16.30-17.20: Deltag i en workshop - 4. runde
* 17.20-17.25: Transport tilbage til salen
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