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Historien om Julie

”Jeg falte mig jo lige pludselig set og hgrt. Nu
forstod han, at det ikke handlede om, at jeg ikke
gad eller kunne finde ud af det. (...) Jeg har brug for
flere lag, fordi jeg faktisk kan forsta ting dybere end
andre, hvis jeg bare far besvaret mine spgrgsmdal.”
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Minoriteter i DSB

- Data fra Trivselsmalingen 2024
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Vores stgrste laeringer
- I rejsen mod et mere inkluderende DSB
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