


BF12

45 ansatte

11.000 m2 fabrik, 11.000 m2 
biodiversitet

8 ,6  hek ta r  b iod ivers i te t  lokal t

Produktionspartner

T r æ og  over f ladebehandl ings 
producent

Bygge- møbel-  køkken og 
akustik

Sund fornuft

Ansvarlig producent

8 verdensmål

12 KPl'er (E, S, G)



CSR-Ansættelser
S'et

• Etnisk og kulturel diversitet

• Alders diversitet

• Uddannelsesdiversitet

• Funktionsmæssig diversitet

• Religiøs og verdenssynsmæssig diversitet

• Fysiske evner og handicaps diversitet

• Socioøknomisk diversitet

• Erfaringsdiversitet

• Sproglig diversitet

• Neurodiversitet

• Kognitive stilarter og personlighedsdiversitet

Og plads til dig og mig........



- - M e n n e s k e r  som
bundlinje i forretningen
Der kan være være mange samfundsgevinster ved 

anderledelse ansættelser end kroner-ører for samfundet.

• Gladere medarbejdere

• ESG som kultur - ordentlighed og ansvar

• Fokus på kompetancer, udvikling og potentialer



Fra verdensmål
til hverdagsmål i BF12
Sund fornuft

Det handler om at gøre en forskel - globalt - nationalt og lokalt. Det

starter lige der, hvor man er.



E'et

4 KPler

S'et

4 KPl'er

G'et

4 KPl'er



Mennesker som 
KPl'er S'et

Mål 95%
Medarbejdertrivsel

Ressource - vi arbejder bedst, når alle er glade. Vi 

holder årlige medarbejderdialoger.

Mål min. 20%
CSR-ansættelser

Vi kan ikke ansætte alle i vores 

virksomhed/rugekasse, men vi kan hjælpe dem 

videre til job muligheder.



Mennesker som 
KPl'er S'et

Mål 100%
Lærlinge

Altid min. 3 lærlinge under uddannelse (2 pr. 1 

januar).

Mål maks. 7%
Sygefravær

Vores medarbejdere registreres med sygedag 

herunder også barnets første sygedag, vores 

sygefravær tæller alle ansatte uanset forbehold.
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