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Tree siden 1974
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BF12

45 ansatte

11.000 m2 fabrik, 11.000 m?2
biodiversitet

8,6 hektar biodiversitet lokalt

<

Produktionspartner

Tre og overfladebehandlings
producent

Bygge- mabel- kgkken og
akustik

Sund fornuft

Ansvarlig producent
8 verdensmal

12 KPl'er (E, S, G)



CSR-Ansattelser
S'et

« Etnisk og kulturel diversitet

 Alders diversitet

« Uddannelsesdiversitet

« Funktionsmaessig diversitet

* Religigs og verdenssynsmaessig diversitet
» Fysiske evner og handicaps diversitet

« Sociogknomisk diversitet
 Erfaringsdiversitet

« Sproglig diversitet

 Neurodiversitet

| o
» Kognitive stilarter og personlighedsdiversitet 2 2 9 7 4 % A r

Og plads til dig og mig........




ennesker som
bundlinje i forretningen

Der kan veere vaere mange samfundsgevinster ved

anderledelse ansasttelser end kroner-grer for samfundet.

» Gladere medarbejdere
« ESG som kultur - ordentlighed og ansvar

» Fokus pa kompetancer, udvikling og potentialer
o

@_ 1,912,000 kr.

_@ 938,000 kr. besparelse
)— 974,000 kr. skat

Samfundsmaessig gevinst i alt pr. ar

Besparelse af offentlige udgifter, og

med de medarbejdere der er ansat u

CSR anseettelser i BF12.

skatteindtaegter til staten,




Fra verdensmal
til hverdagsmal i BF12

Sund fornuft

i
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Det handler om at gagre en forskel - globalt - nationalt og lokalt. Det
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starter lige der, hvor man er.




Veesentlighed

fIforretningen

12 KPI'ER

E'et

4 KPler

S'et

4 KPl'er

G'et

4 KPl'er



Mennesker som
KPIl'er S'et

Mal 95%

Medarbejdertrivsel

Ressource - vi arbejder bedst, nar alle er glade. Vi

holder arlige medarbejderdialoger.

Mal min. 20%

CSR-anseaettelser

Vi kan ikke ansaette alle i vores
virksomhed/rugekasse, men vi kan hjeelpe dem

videre til job muligheder.




Mennesker som
KPIl'er S'et

Mal 100%

Laerlinge

-_—

Altid min. 3 leerlinge under uddannelse (2 pr.

januar).

Mal maks. 7%

Sygefraveer

Vores medarbejdere registreres med sygedag
herunder ogsa barnets fgrste sygedag, vores

sygefraveer teeller alle ansatte uanset forbehold.
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