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Trends i rapporteringen
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ÅIndledende trends og observationer

ÅSpotlight på Small- og MidCap Segmentet

ÅTrends og observationer

ÅSpotlight på Small- og MidCap Segmentet

ÅAfrunding
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Den overordnede konklusion:

Fortsat høj kvalitet og god, 
stærk forankret struktur i årsrapporterne 

Øget fokus på beretningen om CSR og bæredygtighed

11

Trends og observationer



Trends og observationer 
ïeksterne forhold

ÅCorona-COVID-19

ÅBrexit
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ÅHar berørt alle 
virksomheder , men 
påvirket forskelligt

ÅBeskrivelser i 
ledelsesberetning
og finansiel
påvirkning

ÅStrategiskeog 
forretningsmæssige
konsekvenser
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COVID-19
- eksempler fra Mærské
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COVID-19
- é Carlsberg og Novozymes



ÅAnnullerede forventninger i 2020

Å2020-årsrapporter indeholder igen 
forventninger

ÅØget usikkerhed afspejler sig i 
forventningsdannelsen

ÅFå beskriver de mere langsigtede 
konsekvenser
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COVID-19 
ïØget usikkerhed



ÅKun enkelte
virksomheder
anførte specifikke
konsekvenser

ÅHvis væsentligtï
generelt gode
oplysninger om 
foretagnetiltag
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Brexit
- eksempler fra Arla og DFDS



Kriterier

ÅBeskrivelse af strategi for 
klimapåvirkning og bæredygtighed

ÅSammenhæng til forretningsmodel, 
strategi samt risikoforhold

ÅPåvirkning af forventninger til 
fremtiden

ÅUnderstßttelse af FNôs verdensm¬l

ÅIntegration i forretningen

Tendenser

ÅGenerelt gode beskrivelser

ÅStigende andel af virksomheder 
med fastsatte klimamål

ÅStørre sammenhæng til finansielle 
oplysninger
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Klima/verdensmål/bæredygtighed
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Klimamål
- Arla
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Klimamål og SDG
- DSV
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Skattepolitik
- Ørsted
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Skattepolitik
- Arla



ÅSammenhængen til selve 
årsrapporten

ÅDe fleste virksomheder har valgt at 
adskille rapporteringen

ÅLedelsesberetningen indeholder en 
overordnet beskrivelse  af alle 
områder

ÅPræsentation og link til de 
alternative rapporter udover 
omtalen i ledelsesberetningen ofte 
centralt placeret
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Koordinering af rapporteringen
og alternative rapporter



ÅEn detaljeret årsrapport 
med god informationsværdi

ÅGodt fælles brev fra 
bestyrelsesformanden og 
CEO, der blandt andet 
beskriver året

ÅRød tråd i 
ledelsesberetningen ï
strategi, forretningsmodel 
og segmenter

ÅVirksomheden som helhed 
beskrives ïsammenhæng 
mellem CSR og den 
finansielle del
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Spotlight på Small- og MidCap
- D/S Norden



ÅNy CSR strategi i 2019

ÅUdførlig beskrivelse af 
strategien linket op til 
FNôs verdensm¬l, 

ÅAktiviteter i 2020

ÅMål og aktiviteter i de 
kommende år 

ÅSustainability risks og 
CSR nøgletal
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Spotlight på Small- og MidCap - D/S Norden

CSR Integreret i virksomheden



25

Spotlight på Small- og MidCap - D/S Norden

Sustainability Report
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Spotlight på Small- og MidCap - D/S Norden

Sustainability risks



Kriterier

ÅKoordinering og sammenhæng mellem 
rapporter samt beretning og noter

ÅOverholdelse af IFRS 

ÅUdeladelse af uvæsentlig information

ÅNon-IFRS

ÅRegnskabsmæssige usikkerheder

ÅKlare forventninger til fremtiden og 
segmentoplysninger

ÅFokus på Social og Governance 

ÅBestyrelsesudvalg, kompetencer og diversitet

ÅVederlagsrapport

Tendenser

ÅFortsat et område i udvikling

ÅHøj IFRS standard med øget fokus på 
finansielle risici, skøn og usikkerheder samt 
følsomheder

ÅØget brug af non-IFRS beskrives stadig bedre

Å Fortsat en del mindre væsentlig information

ÅForbedrede beskrivelser af òSGò, herunder af 
bestyrelsens kompetencer, udvalg og 
aktiviteter samt bredere fokus på diversitet

ÅVederlag stadig en del af årsrapporten selv 
om der nu er særskilt rapport herom

27

Trends og observationer 
ïIFRS forhold og Governance
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Opfyldelse af IFRS og udeladelse af 
uvæsentlig information
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Non-IFRS oplysninger
- Novo Nordisk
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Regnskabsmæssige usikkerheder 
og skøn jf. IAS 1.125
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Regnskabsmæssige usikkerheder 
og skøn jf. IAS 1.125
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Beskrivelse af arbejdet i 
bestyrelsesudvalg



ÅEksempel på
sammendragaf
vederlagsrapporten
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Vederlagspolitik og 
vederlagsrapport
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Vederlagspolitik og 
vederlagsrapport



ÅBestyrelsens
kompetencer og 
erfaring

ÅListe, der hakkesaf
for hvert enkelt
medlem
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Opbygning af beretningen
- mangfoldighed



ÅSystematisk
oversight over ESG 
targets og drivers
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Opbygning af beretningen
- social and governance



ÅGrafisk overblik
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Opbygning af beretningen
- social and governance



ÅGodebeskrivelser
for en række
forhold, f.eks. 
passagertal
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Forventninger til fremtiden
- DFDS



ÅTarget for 2025

ÅFin beskrivelseaf
COVID-19
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Forventninger til fremtiden
- DSV



ÅStørre detaljeringsgrad

ÅOmsætning fordelt på 
forretningsområder og 
geografisk segment

ÅNøgletal pr. segment
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Segmentoplysninger
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Segmentoplysninger


