Workshops — 1. runde og 2. runde
Nedbringelse af arbejdsulykker i GSV
Lokale Musholm/Helleholm, 1. sal



GSV ’s sikkerhedskultur

Rejsen til en sikker arbejdsplads
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Hvem er vi?

Kenny Bjerre Petersen Ivan Husted
Chef for Sikkerhed, kvalitet og milj@ Sikkerhed, miljg og kvalitetsspecialist
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Hvem er GSV

* Danmarks stgrste og ferende materieludlejer
» 22 forskellige byer

* One stop shop til bygherrer

* 600 Ansatte

* 1,5 milliard omsaetning i 2023

* Ejet af Franske Kiloutou
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Introduktion til GSV ’s sikkerhedskultur

For at illustrere den kultur rejse
vi har vaeret pa | GSV, har vi
sammensat en timeline over

forlgbet
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2019

Som tabellen viser havde vi i 2019
slet ikke hgjt nok fokus pa sikkerhed.
Vi sd en en arbejdsulykke som
veerende et uheld.

Det er samtidig her at det gar op for
vores bestyrelse, og de veelger at
seette hardt ind.

2019
Ulykker uden
fraveer 37
Ulykker med _
fravaer 30 p A
Ulykkesfrekvens
(LTIF) 33,16

Mennesker fgr maskiner 6 EB
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Sikkerhed og kvalitetskursus

* (2019) Ud fra vores datagrundlag kan vi se det giver
mening at vi starter fra bunden. Vi introducerer derfor
et kursus alle medarbejdere skal igennem pa 2,5-3
timers varighed. Kurset tager hand om alle
sikkerhedsregler i GSV samt intro til certificeringer




(2019)
Vi etablerede en stor arbejdsmiljgorganisation. Deres primaere fokus er at arbejde med alle aspekter af arbejdsmiljget og vaere
stemmen for medarbejderne i organisationen. Hvert ar sidder vi alle sammen og planleegger en strategi for det kommende ar.
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Sikkerhedsrunderingskemaer

* Viindfgrte manedlige sikkerhedsrunder. Lederen pa hver
lokation er ansvarlig for gennemfgrelsen af disse runder.
Dokumentet er fleksibelt, hvilket betyder, at vi hele tiden
tilpasser det, nar vi far ny viden om sikkerhedsrisici. De bliver
ogsa gennemgaet under interne audits.

Fortages hver maned med faste intervaller, af medarbejdere der er en del af sikkerhedsgruppen, og lpbende
modtager information om og undervisning i sikkerhedsforhold.

onstateret pd dagen for runderingen

res | arbejdsmiljomappen, og pa

faellesdrevet, og skal ku

- Forholdene er i orden

Tiltag overvejes/ivaerksattes, handlingsplan skal udarbejdes R B L L T

riellet skiltet/markeret med korrekte farve snipper, initialer og dato

Forholdene er IKKE i orden - tiltag ivaerksattes straks
[ N . . N 17, E e / Overholder de holdbarhedsdatoen (Hje

Er farstehjelpskasserne intakte / Overholder indholdet holdbarhedsdatoerne rnemidler | afdelingen
19, Er der styr pa affaldshindteri g sortes der korrekt
20. Er der udfyldt blanketter for fremmede hindvaerker

r de observeres

Er evakueringsplanen tilgengelig | afdelingen

21, Bliver der indberettet narved ulykker

Er telefonlisten pd evakueringsplanen st

1

2. Ergjenskyld stationerne intakte / Overholder de holdbarhedsdatoen
3

4

5

5. Er der ryddet op indvendigt = hvis nej hvor 22, Erstropper gennemgdet, og defekte kasseret

6. Erder ryddet op udvendigt ~ hvis nej hvor

7. Erder sikkert og ingen fare for ulykker Nr. |Handlingsplan kort Ansvarlig T Deadiine
8. Erder kun kemi som er | kemiarkivet, inkl. servicebiler | |

9. Er der markater pi alle dunke med kemi, inkl. servicebiler

10. Erlovpligtigt eftersyn, pd V-nr,, overholdt

11, Erder V-nr
12. Overholder s

13, Ereftersyn af truck, porte, brandsluknin

internt vaerkte], med lovpligtigt eftersyn

bilerne lovpligtigt eftersyn

rkte], brandslukning, fald

dstyr @ overholdt

14, Er der udfort visuelt tjek af brandslukker for skader og tryk

je afmarket og frie - skiltning | orden

flug

elallas chilins fon adhacas maad bacabic fonm calnans laltislas an dote

Dato Aft Deltagere

G/slv
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(2019)

Det er de forebyggende elementer vi
benytter os af | 2019. Vi er dog langt fra
tilfredse og beslutter derfor at vi fortsaetter
med at udvikle os
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Kort shnak med sidemand

* Hvad g¢r | af lignende tiltag | jeres virksomhed?
* Hvordan tror | det er gdet med GSV’s ulykkes tal umiddelbart efter fgrste ars fokus?

. G/slv
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2020

Som tabellen illustrerer er vi langt fra

i mal. De mange initiativer har givet
en lille forbedring, men det er slet

ikke nok, sa i 2020 fortsaetter vi hvor

vi slap.

2019
Ulykker
uden fraveer 37
Ulykker
med fraveer 30
Ulykkesfrek

vens (LTIF) 33,16

12

2020

43

25

27,64
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(2020)
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| 2020 beslutter vi at ga den digitale vej. | samarbejde med vores
softwareudvikler skabte vi en applikation, der er specifikt tilpasset vores
forretning. Via appen kan du indberette risikoomrader, ulykker, se

sikkerhedsdokumenter og meget mere.

Sikkerhed lige

ved handen.
Ny APP fra GSV

Se pd bagsiden
hvordan du far appen

KREDITNOTA GODKENDELSE (0)
-
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DOKUMENTER
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SIKKERHED OG KVALITETSOVERSIGT

#

G/slv

Kd8LoOUTOU GROUP


https://apps.powerapps.com/play/cdf6573c-c7e5-434d-8e09-15156ccf4298?tenantId=26b2b009-49c3-42f2-bd97-e454ef1a79b6&source=portal&screenColor=rgba(0%2C%20138%2C%200%2C%201)

Dokumentbibliotek

* (2020) Med vores beslutning om at ga den digitale vej udviklede
vi et dokumentbibliotek. Dette bibliotek indeholder alle
sikkerhedsdokumenter samt alle de dokumenter, der udger
vores samlede certificeringsmodel. Dette har hjulpet os med at
vaere transparente med vores dokumenter og intention omkring

sikkerhed.

Logistik Ud

Faelles Dokumentar

HR processer

Indkab/flde processer /

Logistik Hjem L Service

KaLOUTOU GROUF
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Arbejdsmiljgkarekort

e (2020) Vi udviklede et arbejdsmiljgk@rekort, som er obligatorisk
for hver medarbejder at gennemfgre. Kgrekortet er
programmeret og lavet af vores eget team, sa vi kan tilpasse det
til de aktuelle sikkerhedsobservationer, der er vigtige pa det

pagaeldende tidspunkt.

Velkommen til GSV's
, /J arbejdsmlljo korekort

%‘*Jx

Dette kursus er lavet for at
forebygge ulykker og forbedre
arbejdsmiljeet i GSV.

Kurset tager ca. 40-60 minutter at
gennemfere. Inden start skal du
huske at skrue op for lyden da
der kommer videoklip.
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https://apps.powerapps.com/play/2427a6c6-b3b5-427a-9c9d-9ee1011e3691?tenantId=26b2b009-49c3-42f2-bd97-e454ef1a79b6&source=portal&screenColor=rgba(0%2C%20138%2C%200%2C%201)
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(2020) Vi omstrukturerede hele vores ulykkesstrategi. Alle ulykker feerdigbehandles efter 36 timer. Nar en ulykke sker, rapporterer
naermest leder den med det samme i vores applikationen. Vores sikkerhedsafdeling (mig) modtager en besked pa telefonen, og jeg
tager straks handling. Hvis der er fraveer i forbindelse med ulykken, fglger vi op pa stedet dagen efter klokken 10 om morgenen.

DAG 0 — Medarbejder

Ulykken indtra=ffer
(pludselig opstaet haendelse i arbejdstiden)

U,

w

* Du ringer straks til din direkte leder og
fortzeller:
1. At du har vaeret ude for en ulykke
2. Hwvad der er sket
3. Om du forventer at kunne udfere
dit normale arbejde i morgen
* Hvis du ikke kommer igennem, orienterer du
kort din direkte leder p& sms om at du har
vaeret ude for en ulykke, og s& ringer du til
din leders leder osv. op i systemet indtil du
far fat i en ansvarlig leder
* Hvis du ikke forventer at kunne udfgre dit
normale arbejde i morgen, skal du sgge
lz=ge/skadestue i dag og fa en laegeerklaring
* Huvis du ikke kan udfgre stillesiddende
arbejde, skal det sta eksplicit i
n  leegeerkleeringen

DAG 0 — Ansvarlig Leder

Du far at vide der er sket en ulykke
(alle ulykker indmeldes straks)

|
\‘.,

- - -_ .

* Du melder straks ulykken til Sikkerhedsteamet
nar du har talt med medarbejderen
* Nér du far kontakt med en medarbejder der
har vaeret ude for en ulykke, sperger du ind til:
1. Hvad der skete
2. Om han/hun forventer at kunne
udfgre sit normale arbejde i morgen
* Hvis medarbejderen ikke forventer at kunne
udfgrer sit normale arbejde i morgen, beder
du ham/hende:
1. Sege |l=pge/skadestue i dag og fa en
lzegeerklaering
2. Medbringe leegeerklaring til
ulykkesopfalgning i morgen kl. 10 pa
ulykkesstedet
3. Ligge ud for en taxa, som GSV
efterfglgende refunderer

DAG 1 - Begge

Ulykkesopfalgning
(obligatorisk efter alle ulykker hvor skadelidte ikke
kan udfgre sit normale arbejde dagen efter ulykken)

* Kl 10 dagen efter ulykken mgdes pa
ulykkesstedet:
* Skadelidte (tager en taxa pa GSVs
regning)
*  Ansvarlig leder
* Repraesentant fra Sikkerhedsteamet

*  Formal med madet:
* Gennemgang og analyse af ulykken
* Udarbejde handlingsplan
* QOpstart af ‘l gang igen’

* Inden Sikkerhedsteamet forlader ulykkesstedet:
* Anmeldelse i EASY
* QOrientering om forlgbet til:
* Arbejdsmiljgorganisationen
* VL gruppen

G/slv
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Sadan var situationen i 2020. Vi kunne se en
bemaerkelsesvaerdig sendring i antallet af
haendelser, men vi var stadig ikke tilfredse. |
vores opfattelse er ét enkelt uheld ét for
mange, sa da vi gik ind i 2021, havde vi flere
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| 2021 begyndte vi at haste frugterne af vores initiativer. Vores ulykker med fraveer og LTIF blev

reduceret markant og vi fortsatte med at udvikle og forfine vores initiativer i lgbet af 2021.

Ulykker uden
fravaer

Ulykker med
fravaer

Ulykkesfrekvens
(LTIF)
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2019

37

30

33,16

2020

43

25

27,64

2021

37

10

11,34
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(2021) Mens 2021 skred frem, gjorde vi det samme. Vi ivaerksatte et instruktionsdokument, der er obligatorisk for alle nye
medarbejdere. Vi gjorde dette, fordi vores data viste mange haendelser med nyansatte og vikarer. Samtidig gav det god veerdi i form

at nudge sikkerhed til alle medarbejdere.

G5V SPILLEREGLER:

1. Som ny medarbejder, vil du fra dag 1. 3 tilknyttet en mentor, som hjzlper dig omberd i dit nye job.

2. Sikkerhed kommer altid fgrst og vi gar ikke pa kempromis med sikkerheden. Hvis du observerer
sikkerhedsmaessige forhold sa stop forholdet og kontakt din mentor eller nermeste lader.

3. De fgrste 3 arbejdsdage vil du i 30 minutter snakke med afdelingslederen om sikkerhed pé arbejdet

Arbejdsdagen starter som det fgrste med héndvask og evt. afspritning. Bemeerk vores rygeregler, der ma kun

ryges ved opsatie “ryening tilladt” skilte.

Fgrer du i bil, skal du bemaerke at hver afdeling har hastighedsbegransninger og "ingen tomgang™ politik.

Biler skal bakkes ind | parkeringsbdsen. Det hajner sikkerheden, nar bilen skal forlade pladsen igen.

&

Privat telefoni og SolMe er henvist til pausemne.

Sikkerhedsfodtgj og synlighedstgj skal baeres i alle produktionsomrader, altid. {du far stillet arbejdste] til

radighed af vikerbureauet hvis du er vikar)

S, Viarbejder i en travl hverdag, hvor tingene forandrer sig Igbende over dagen. Derfor mader vi dagen med
godt humgr, foretagsomhed og fleksibilitet.

10. Alting har en plads. Spgrg, hvis du er i tvivl!

11. Vi gar heller ikke pa kompromis med kvaliteten ift. vores kunder. Derfor er vi DRA certificerst. At veere G5V
kunde, skal veere en positiv oplevelse. Som medarbejder har du samme ansvar for, at vi efterlever vores
standarder

12. Spérg hellere en gang for meget end for lidt. Vi accepterer ikke sehevalgt uvidenhed og ungdige chancer.

13. Hvis du arbejder i Klargeringsn eller Pak, tilbydes du et vaccinationstilbud med hepatitis A+B (Tyyinrix). 5e
dokument Her

14. Besgg www.gsvdk/om-gsv/ og le2s mere om G3Y's Vision og Mission

15. Hvis du arbejder udenfor normal abningstid og porten er lukket, ma du ved automatisk port ikke forlade

indkgrslen, fgr porten er helt lukket igen. Det er her dit ansvar, at uautoriserede personer ikke far adgang til

lokationen. Adgangskoder er personlige og ma ikke deles med andre.

L

OMRADE DATO VIKAR
Arbejdsmiljg (DRA) Plancher

MEMTOR/LEDER

Kemi Arkiv

Samlingspunkt

Hjertestarter

Pabudstavler i omradet
feks maske, sikkerhedsbriller og harevarn etc.

S/ARLIGE FARLIGE FORHOLD PA DIN LOKATION — GENNEMGAS AF DIN NERMESTE LEDER

OMRADE DATO VIKAR MEMTOR/LEDER

GEMERELT:
Det skal vaere sjovt at ga pa arbejde hos GSV. Bt godt og sundt smil koster heldigvis intat. Vi ma selviglzeliz gerne
stille haje forventninger til hinanden, men altid have for gje, at spille en god bold til naste kollega i veerdikaden.

En spilleregel, som er overliggeren over alle de andre — “tal ordentligt, det koster ikke noget” og det badste er, at
det ikke krazver en szerlig uddannelse eller specielle kompetencer.

Vi gleeder os til at fa dig ombord hos Danmarks stgrste materiel udlejningsvirksomhed.

Underskrift medarbejder u ift Leder

Dato.

Fostanseettelse: Kopi orkiveres af lederen i vores HR system.

\Vikariat: Dokumentet scannes ag opbevares, samt sendes til din lokole IKS kontaktperson som dokumentation.

G/slv
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(2021) Vi besluttede at vise, hvor alvorligt vi tager sikkerhedskulturen, ved at kgbe hjertestartere til alle vores lokationer. Sammen
med disse hjertestartere blev der tilrettelagt en specifik kursus for alle medarbejdere. Kurset omhandlede basal fgrstehjzelp og

hvordan man bruger hjertestarteren i tilfaelde af ngdsituationer. De fleste af hjertestarterne er samtidig tilmeldt sa hjertelgbere kan
hente dem.

. G/slv
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(2021) Vi foretog en masse forbedringsarbejde. Appen blev opdateret pa baggrund af feedback fra medarbejderne. Det samme
gjorde vi med de forskellige kurser, vi lancerede, og strategien for handtering af heendelser blev endnu steerkere. Samtidig havde man
en fglelse af at det ikke var tabubelagt at papege sikkerhedsbrister overfor hinanden, kulturen var begyndt at seette ind.




Saledes var initiativerne igennem
2021, hvor det for alvor begyndte

at vise sig i tallene at en
sikkerhedskultur var i gang med at

udbrede sig.

G/slv
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Som i ser, klarer vi os rigtig godt i 2022. Vores ulykkesfrekvens har aldrig vaeret bedre, og
man begynder at fornemme kulturen og det at turde sige fra sprede sig i alle aftkroge af GSV

2019 2020 2021 2022
Ulykker uden

fraveer 37 43 37 40
Ulykker med

fraveer 30 25 10 6
Ulykkesfrekvens

(LTIF) 33,16 27,64 11,34 6,11

; G/slv

Kd8LoOUTOU GROUP



Jvelse

* Kan | benytte nogle af de tiltag GSV har brugt | jeres virksomhed?
* Hvordan kan | &ndre jeres sikkerhedskultur?

24
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| 2023, sker det sa endelig at vores resultater bliver anerkendt eksternt, vi gar nemlig hen og vinder
arbejdsmiljgprisen i kategorien ulykker (uddelt af arbejdsmiljgradet)

"Her er en arbejdsplads, der i en udsat branche virkelig saetter baren hgjt. GSV vinder
Arbejdsmiljgprisen, fordi de gennem en langvarig og systematisk indsats har skabt resultater, der
saenker antallet af arbejdsulykker markant. Arbejdsmiljgindsatsen er omfattende, og de har sagar

udviklet en app, der understatter opmaerksomheden pa sikkerheden i dagligdagen. Det er glaedeligt at se
arbejdsmiljgrepraesentanternes involvering og ledelsens vedholdende fokus pa at udvikle en kultur, der
understatter en sikker arbejdsplads. At GSV formar at skabe disse resultater under en fusion er helt
fantastisk,”

o
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RISEN 20 2 3
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Hvordan gar det sa i dag?

Vi har aldrig haft mere travlt end vi har nu.
Vi har pa et ar ansat mere end 100 nye
medarbejdere — samtidig er vi blevet opkgbt
af en stor fransk koncern — Kiloutou. Dette
har dog ikke svaekket os, og vi har formaet at
holde gjet pa bolden | 2023 som vores tal
0gsa viser.

2019 2020
Ulykker uden fravaer 37 43
Ulykker med fravaer 30 25

Ulykkesfrekvens
(LTIF) 33,16 27,64

2021

37

10

11,34

2022

41

6,11

2023

56

3,7

26
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Workshops — 3. runde og 4. runde
Veelg det korrekte stillads - som alle pa pladsen
far gavn af - Lokale Musholm/Helleholm, 1. sal



(') BFA BYGGE & ANL/EG

Besgg os pa bfa-ba.dk

- malrettet bygherrer, radgivere og projekterende

Optimer byggeprocessen
med det korrekte
S t i l l adS £} |YIDENTIENESTE

P ——,



Program:

* Indledning
 Fokus pa sikkerhed og arbejdsmilja vedr. stilladser
* Nye branchevejledninger om stilladser

* Hvor finder man viden henne? http://www.korrektestilladser.dk/

 Hvad skal man veere opmaerksom pa, nar man veelger et stillads
 Kontrol af opsat stilladser - fejl og mangler.
« Case

* Erfaringsudveksling

Byggeriets Arbejdsmiljgbus


http://www.korrektestilladser.dk/

Stilladsfirma
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Tidligere
stilladsmgder

2016
2018

2024



https://byggeproces.dk/opsamling-paa-moeder-om-korrekte-stilladser/
https://byggeproces.dk/opsamling-paa-moeder-om-korrekte-stilladser/
https://byggeproces.dk/opsamling-fra-moeder-om-stilladser/
https://byggeproces.dk/opsamling-fra-moeder-om-stilladser/
https://byggeproces.dk/opsamling-optimer-byggeprocessen-med-det-korrekte-stillads/
https://byggeproces.dk/opsamling-optimer-byggeprocessen-med-det-korrekte-stillads/
https://byggeproces.dk/opsamling-optimer-byggeprocessen-med-det-korrekte-stillads/
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Korrekte stilladser
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ARBEJDSMILJEBUS

Branchevejledning om

STANDARDBLADE FOR
SYSTEMSTILLADSER

korrekte

OPSTILLING OG NEDTAGNING e 51 s
_&F STILL]&DSER ler kan du finde information om opstilling og brug afstilladser.

»  Find information
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BFA BYGGE & ANLAG T
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« At-vejledning 45.1 Stilladsopstillerens ansvar https://at.dk/regler/at-vejledninger/stilladsopstillerens-ansvar-45-1/bilag-1/

Byggeriets Arbejdsmiljgbus


https://at.dk/regler/at-vejledninger/stilladsopstillerens-ansvar-45-1/bilag-1/

ANSVAR OG PLIGTER FOR ARBEJDSMILJ@ET

Byggepladsens stilladser er tekniske hjeelpemidler, der ofte anvendes af flere faggrupper. Derfor ma det ngje
overvejes hvilken stilladstype og konstruktion, der skal opstilles, sa det efterfalgende arbejde kan udfares pa en
sikkerheds- og sundhedsmaessig forsvarlig made.

Bade stilladsopstillingen og den efterfalgende brug af stilladset kan kun gennemfares sikkerheds- og
sundhedsmaessigt forsvarligt, hvis de ngdvendige forudseetninger er indarbejdet under savel projekteringen,
planlaegningen og udfarelsen.

Alle parter i et byggeprojekt har derfor ansvar og pligter i forhold til arbejdsmiljaloven.

Ifalge Arbejdsmiljgloven har bade bygherren, den projekterende, leverandaren, arbejdsgiver (udfarende) og de
ansatte en raekke pligter, der er med til at sikre, at projektet kan gennemfares sikkerheds- og sundhedsmaessigt
forsvarligt.

For yderligere beskrivelser af disse generelle ansvars- og pligtomrader henvises til byggeproces.dk

Byggeriets Arbejdsmiljgbus



KORREKTESTILLADSER.DK

Ej Hontakl os
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korrekte:

Her kan du finde information om opstilling og brug af stilladser.

»  Find information

Hvad er din rolle? Info om stilladser Go - nogo's
Find information om stilladser afheengig Fa& information om valg af stilladstype, F& tips tll brug af stiladslosnsnger,
af hwilken rolle du har | projektet. typiske fejl ved valg af stlladsiypes mv. uddordringer og hvordan de kbsas.

» Lees mare
» Le=s meana
» LeBs rrere
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Sadan vzlger du

Der findes to grundtyper af stilladser: Rulle/bukkestilladser, typisk til mindre opgaver og lavere hgjder, og systemstilladser,
som igen er opdelt i rammestilladser og sgjlestilladser. Ved bestilling af et stillads er der en raekke oplysninger, som er

ngdvendige for at stilladsentreprengren kan levere et stillads, som er anvendeligt: _” -
Krav til bredde, herunder:

*Behov for fribredde (omkring arbejdsprocesser, materialer og tekniske hjeelpemidler).
*Tekniske hjeelpemidler (hvor meget fylder de).

*Arbejdsproces (ergonomi, knzeliggende arbejde osv.).

Materialer (hvor meget fylder de, og hvordan transporteres det).

Krav til belastningen, herunder

*Arbejdsprocesser (hvor mange skal arbejde pa stilladset — vaegt).
*Tekniske hjeelpemidler (hvor meget vejer de).

Materialer (hvor meget vejer de).

Som hjeelp til vurdering af, hvilket stilladstype der er anvendelig, kan du bruge disse hjeelpeskemaer:
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Typiske fejl ved valg af stilladstyper

Der veelges rammestillads, idet der er brug for et klasse-3 stillads. Det betyder, at der ikke kan kares med trillebgr og andre
tekniske hjaelpemidler igennem rammerne.

*Der veelges et bredt sojlestillads uden konsoller. Det betyder at det er sveert at flytte arbejdshgjder, nar der er nye
arbejdsopgaver.

Der vaelges rammestillads eller smalt sgjlestillads til tagarbejde. Det betyder, at det kan veere sveert at kombinere
tagarbejdet med transport og oplagring af materialer.

Der vaelges ladetarne i klasse 3. Det betyder, at ladetarnet ikke kan klare store belastninger, nar leverandgrer kommer med
store leverancer. Ladetarnet overbelastes, eller ogsa ma materialerne afleveres pa jorden med ergonomisk belastning for
handvaerkerne til falge.

Det er vigtigt at bemaerke at alle disse problemer kan Igses underve;s:

eved at udbygge stilladset, bade i bredde og lastklasse,

eved at nedtage en type stillads og opsaette et nyt,

eved at stilladset nedtages, og at lifte og arbejdsplatforme bruges til de sidste arbejdsfunktioner.

Disse lgsninger er imidlertid dyre, og derfor vil en grundig vurdering af valg af stilladstype fra starten betyde en ergonomisk
fordel for de handvaerkere, der skal arbejde pa stilladset, en skonomisk fordel for bygherren og uden tvivl en hurtigere og
bedre byggeproces. Det er vigtigt, at alle handveerkergrupperne inddrages i planleegning af brug af stilladset. Dermed ved
bygherren (og stilladsfirmaet), hvilke arbejdsfunktioner der skal udfgres pa stilladset i lgbet af byggeriet.
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Planlagning af stillads

* Breddeklasse (W)

» +Arbejdsprocesser (ergonomi, kngeliggende arbejde osv.).

 +Behov for fribredde (omkring arbejdsprocesser, materialer og tekniske hjeelpemidler).
 +Brug tekniske hjeelpemidler (hvor meget fylder de).

 + Materialer (hvor meget fylder de, og hvordan transporteres det).
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Breddeklasse:

=t

Bredde-

Typiske arbejdsprocesser klasse

Bredde (w)

ARBEJDSMILJEBUS

Facadearbejde, fx inspektion, malerarbejde og mindre reparationsarbejder

(stdende arbejde). W06 06-09

Facadearbejde, fx malerarbejde, mindre reparationsarbejder (staende W09 09-1,2
arbejde), og hvor der skal transporteres materialer pa stilladset — eventu-
elle konsoller ma ikke forskydes fra hoveddaek.

Facade og tagarbejde, fx filsning, fugeudkradsning, lettere pudsearbejde, W12 1,2-1,5
vinduesudskiftning, sandblaesning, hgjtryksspuling samt knaeliggende
arbejde.

Anvendes typisk pa dele af stilladset, fx nar der er behov for tilpasninger i W15 1,5-18
forhold til facaden eller hvor der udfgres mange samtidige arbejdsproces-
ser.

Anvendes typisk pa dele af stilladset, fx nar der er behov for tilpasningeri W18 1,8-2]1
forhold til facaden eller hvor der udfgres mange samtidige arbejdsproces-
ser.

Opmuring og tagarbejde. w21 21-24

W24 anvendes om stilladser, der opstilles som platforme, fx skorstensstil- W24 fra2,4
lads

BFA-vejledning - Standardblade for systemstilladser, side 14
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» Lastklasse
 +Arbejdsprocesser (hvor mange skal arbejde pa stilladset — vagt).

¢ Tekniske hjeelpemidler (hvor meget vejer de).
 +QOplag af materialer (hvor meget vejer de).
 Nar der skal arbejde flere faggrupper pa stilladset, skal man veelge

en bredere stilladsklasse.
» Veer seerligt opmeerksom pa, at afstanden mellem stilladsdaek
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BELASTNINGSKLASSER

A B C D
Stillads- Fladlast Koncetreretlast Koncentreret last Belastning pa delareal
klasse 500x500 mm 200x200 mm

Kg/m? Kg Kg Kg/m? Koncentreret last/m?
1 75 150 100
2 150 150 100
3 200 150 100
4 300 300 100 500 0,4 x belastning af delareal
) 450 300 100 750 0.4 x belastning af delareal
b 600 300 100 1000 0,5 x belastning af delareal
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2.2. Uddannelse, oplaering og instruktion af ansatte Ej

ARBEJDSMILJEBUS

Arbejde med opstilling, andring og nedtagning af stilladser, der er over 3 m hgje, er omfattet af reglerne om seerligt farligt
arbejde. Stilladsopstilleren skal derfor — i sin egenskab af arbejdsgiver — sikre, at de ansatte har gennemgaet en lovpligtig
arbejdsmiljgfaglig uddannelse, der matcher de stilladskonstruktioner, de skal opstille. Stilladsopstilleren skal endvidere sikre,
at de ansatte er opleert i arbejdet, og at de har faet en konkret instruktion.

Det er stilladsopstillerens ansvar at sikre, at de ansatte ikke opstiller, 22ndrer og nedtager stilladser uden at have den
ngdvendige uddannelse, instruktion og oplaering.
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2.4. Sikring af de ansatte mod nedstyrtning

Det er stilladsopstillerens ansvar at sikre, at de ansatte, der arbejder med opstilling, eendring og nedtagning af stilladser
fra omkring 2 m’s hgjde over underlaget, er sikret forsvarligt mod nedstyrtning bade ned gennem stilladset og ved den
udvendige og den indvendige side af stilladset, samt ved enderne af stilladset. De ansatte skal sikres mod nedstyrtning
pa den indvendige side af stilladset, hvis afstanden mellem stilladsdaekket og facaden er stgrre end 0,3 m
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Ga i dialog med «NEJ Kan stilladset
bygherren bruges til Bygherren / radgiveren
: opgaven? er projekterende / har Folg op pa
F.ﬂilg op pa A (vurdér s3 afSvar for det sikkerheden, fx
Sl_kke_rhédenf fx |+ tidligt som projekterede via tjekliste
via tjekliste muligt) s 3
JA JA
Overvej f t
andre Entreprengren Bygherren : Kan stilladset
muligheder, [~ NEJ«—EEE o) JA— har valgt Stlll_adsﬁrmaet —I | bruges til opgaven?
fx platform bruge stillads stilladset projekterende (vurdér sa tidligt
som muli
NE) ) lgt}
v
Felg op pa NEJ
f vi " | stilladsfirma om JA « definerer, hvordan \—+NEJ» definerer, hvad ca i dial q
Geldiste | | oPstiling projekterende ciladset skal stiladset skal | | i firmaet
J ud (bredde- og bruges til
vaegtklasse) i

T NEJ
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Stillads

Omrade Ja | Nej | IR | Kommentar Ej
Typiske arbejdsprocesser

Er der en opstillingsvejledning
Opklodsning forsvarlig og fodspindel (maks. 20 ARSEESMEasnS
cm)

Er stilladset forankret forsvarligt

Er adgangsvejene hensigtsmasssige og
forsvarlige (separate opgangsfelter)

Er stilladset sikret med diagonalafstivning

Er stilladset sikret mod pakersel

Raskvaerk ved alle frie kanter, herunder ende
rackvaark

Héndliste, nar afstanden mellem hoveddzsk og
konsoldaek er mellem 0,5 - 2 meter.

Hand og kneeliste nar afstandan mellem
hoveddaek og konsoldeek er store end 2 meter
Er der reskvaerk ved ladesteder

Er afstanden mellem stillads og facade
forsvarlig (maks. 30 cm)

Er huller og abninger afdaskket forsvarligt

Er dakkene forsvarligt fastholdt

Er der fortaget eftersyn af deskkene

Er ibrugtagningsskiltet til stede

Er stilladsbredde forsvarlig i forhold fil det
arbejdet som skal udferes

Er lastklassen forsvarlig i forhold fil brugen
Hvis man sendrer/opstile/nedtager stilladser
over 3 m. (3 ugers systemstillads kursus)

Er stilladset hensigtsmasssiat til opgaven?

Sarligt for stillads til tagarbejde

Er der skaerm pa stilladset

Er der opragende stilladsdele

Er der en taet afdaekning (max 30mm)

Er stilladset forankret lige under dask niveau
Er der max 50 cm. Fra stilladsdask til tagfod
Er der en sknftlig risikovurdenng [ved
tagarbejde fra 2 m il 3,5 m)
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Casearbejde

* Hvilket stillads (last- og breddeklasse) vil | foresla, hvis der
skal udskiftes vinduer og tag?
* Oplist overvejelser og opmarksomhedspunkter

Breddeklasse:

Bredde-
klasse

Typlske arbejdsprocesser

Facadearbepde, x inspeklion, malerarbejde of mindne reparationsarbsdar

WO 1]
stdende arbejde]
Facadearbejde, Mx rralerarbejde, mindre reparationsarbeder (Sthende woa 09-12
arbejie), of Mreor der skal iransporenes matesialer pa Slilkadae] - eventu
el konsoller ma ikke longkypdes fra hovedd sk
Facade og tagarbejde, fx filsning, fugeudicadsning, lettere pudsearbepde WL
winduesudskoftning, sandblesning. hajiryksspuling sami kneliggende
Qpalg e
Arnendes ypisk pd debe al stilladsel, x ndr désr er b far il padningsr W15 15-18
focehiold 10 facaden eler bvor der udigres: mange samidige arbejdsproces
.
Amvendes Typisk pd dele af silladset, Fx ndr der er behow for tilpasninger WIB 1821
forhiold il facaden elier bvor der udigres mange samitidige arbejdsproces
-
Opruring of tagarbede WI1 21-24
W24 anvendes orm stilladser, der cpstiles som plathanme, fx skorsiensst W2d fra 2.4

. wide I4

A B c D
Stillads- Fladlast Koncetreret last Koncentreret last Belastning pa delareal
klasse 500x500 mm 200x200 mm

Kg/m? Kg Kg Kag/m?  Koncentreret last/m?
75 150 100
150 150 100
200 150 100
300 300 100 500 0,4 x belastning af delareal
450 300 100 750 0,4 x belastning af delareal
600 300 100 1000 0,5 x belastning af delareal
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Erfaringsudveksling og valg af
Stliluald@older | jer til valg af stillads?

« Hyvilken viden er ngdvendig ved valg af stillads?

* Hvordan sikres et godt samarbejde om valg og opstilling af stillads? Hvem skal
ggre hvad?



