
Workshops – 1. runde og 2. runde
Digital granskning af arbejdsmiljøet – bonus og 
teknologiske løsninger, der styrker 
arbejdsmiljøet - Salen
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Program

1.

2.

3.

4.

Intro til workshop og bordet rundt – 10 min.

Præsentation af RAMT-værktøjer inkl. 
øvelse – 30 min.

Introduktion af inspirationskatalog – 15 min. 

Afrunding – 5 min.



Kunstig intelligens – ”Det nye sort”

Bordet rundt:
• Hilse på
• Hvad er din erfaring med kunstig intelligens?
• Er der udviklingstiltag i din virksomhed, hvor kunstig intelligens indgår?



    Introduktion til ReglertilArbejdsMiljøTjek –

 RAMT



RAMT
A: Udarbejdelse og distribution af granskningsregler særligt rettet mod 
arbejdsmiljø i renoveringsprojekter. Regler udvikles til 
granskningsværktøjet Solibri, og vil blive distribueret på BART-byg.dk.

B: Undersøge hvordan arbejdsmiljøkrav synliggøres i de tidlige 
designfaser. Vi vil undersøge, hvordan vi kan hjælpe bygherren og 
dennes rådgiver med at få overblik over hvilke arbejdsmiljøkrav, der er 
relevante for et konkret renoveringsprojekt.

Støtte fra Grundejernes Investeringsfond: 



Hvad er det?

1. Oversættelse af krav til maskinlæsbare 
regler.

2. Automatisk detektion af afvigelser fra 
kravene.



Mulighed for påvirkning af arbejdsmiljø 
på byggepladsen

Kilde: ABD-bogen https://byggeproces.dk/arbejdsmiljoe-i-byggeprocessens-designfase/ 

Positiv sammenhæng mellem arbejdsmiljøtiltag, 
økonomi, kvalitet og tidsplan

Kilde: https://byggeproces.dk/arbejdsmiljoeoekonomi-i-et-bygherreperspektiv/ 

https://byggeproces.dk/arbejdsmiljoe-i-byggeprocessens-designfase/
https://byggeproces.dk/arbejdsmiljoeoekonomi-i-et-bygherreperspektiv/


Lovgrundlaget
Bygherre

Nr. 117

Entreprenør
Nr. 2107

Projekterend
e og 

rådgivere
Nr. 110





Et hav af information!



Solibri regelsæt

De nye RAMT regler kan tjekke for:
1. Adgangsforhold til komponenter
2. Udskiftning af sensorer
3. Isolatørarbejde
4. Store aggregater
5. Tunge lyddæmpere
6. Åbninger i taget

Yderligere 5 regler udviklet tidligere
1. Rør for tæt på andre rør
2. Komponenter over trapper
3. Store vinduer
4. Afstand til skakte (bygningsdele)
5. Vægge der kræver afstivning



Solibri

• Regler om pladskrav i X-Y-Z aksen 
er egnede til Solibri. Der er ikke 
mange ‘kvantificerbare’ 
arbejdsmiljøproblemer

• Regler relateret til renovering er 
svære at automatisere, ikke meget 
kan tjekkes. Dækker nærmere over 
iboende egenskaber 

• Modellering og korrekt navngivning 
er vigtigt

• Støj grundet mange ‘uundgåelige’ 
fejl

• Frit tilgængeligt på bartbyg.dk

https://bartbyg.dk/solibri-regelsaet/


Kan vi gøre viden om arbejdsmiljø lettere 
tilgængelig?

• Spor B



Hvordan gør vi arbejdsmiljøviden lettere tilgængelig?

321



Sprogmodeller

Præprocessering af links
Resumé på tværs af 
spørgsmål fra bruger

Spørgsmål Links Links tekst Links tekst 
resume

Samlet 
resume



Hvem bruger værktøjet?
• Arbejdsmiljøkoordinator (P): Bruger det til at udforme arbejdsmiljølogbog
• Projekterende: Bruger det til hvilke arbejdsmiljøproblemer man bør forholde sig til
• Udførende: Sikrer sig at der er styr på miljøfremmede stoffer og andre arbejdsmiljøproblemer i 

forhold til 
• Egenproduktion
• Byggestyring
• Arbejdsmiljøkoordinator (B): 



Øvelse
• Adresse: Brug jeres eget projekt eller 

Bygmestervej 5, 2400 Kbh NV

• I RAMT værktøjet kan brugeren (som 
projekterende) indtaste viden om projektet 
(adresse, fase, etc.) Som resultat fås en liste 
med relevante spørgsmål, baseret på den 
uploadede/indtastede data, med 
henvisninger til eksisterende viden om de 
mulige risici og anbefalinger til 
prøver/undersøgelser der skal foretages.

• https://bartbyg.dk/ramt-vaerktoej/

https://bartbyg.dk/ramt-vaerktoej/


RAMT Værktøj
• Refleksioner fra øvelse

Hvad viste det? Resultat af test Perspektivering



Arbejdsmiljø og teknologier
• Udforske og oplyse om mulighederne for at forbedre arbejdsmiljøet på bygge- og 
anlægspladser
• Teknologier som er udviklet med arbejdsmiljø for øje
• Teknologier som kan anvendes med få justeringer / alternativ brug

• To kick-off workshops
• Fire konkretiseringsworkshops
• Udarbejdelse af inspirationskatalog



Teknologier kan øge forebyggelsen



Hvor er inspirationskataloget?
• www.bam-bus.dk/teknologi-inspiration
• www.byggeproces.dk 

http://www.byggeproces.dk/


Teknologier kan øge forebyggelsen



27 forskellige cases
• Ajourinspect
• Milva - miljø- og ressourcekortlægning
• RAMT digitale granskningsværktøjer
• Registreringer og besigtigelse af tage med 

droneteknologi
• Projektering og visualisering af stilladsløsninger
• App til onboarding og observationer på byggepladsen
• CMBuilder - til byggeplads- og logistikplaner
• Inspectly
• Sikkerhedsfunktionerne i Autodesk Construction 

Cloud
• Digitale skærme
• Solibri - Arbejdsmiljøregler til kollissionskontrol
• IoT-sensorer
• Bluebeam
• Kobots - Mobil skærerobot

• Exoskeletter
• Site-tech fugefræserrobot
• Odico Cut'N'move
• Hilti Jaibot
• Safety Observer-app - smart sikkerhedsrundering
• Ekko Byggeplads-app
• Hurtige 360 grader-staderegistrering
• Laserscanninger af vand, vej og under jorden
• 4D-simuleringer til planlægning og forberedelser
• Miljøprøver og dokumentation med Matterport
• Arbejdsmiljø i Dalux
• Lokationsbaseret planlægning: Koordinering, 

ordnede forhold og plads
• Byggepladsplaner med droneteknologi



Afrunding



Workshops – 3. runde og 4. runde
Godt samarbejde på tværs af generationer - 
Salen

 



Godt samarbejde på tværs 
af generationer
Dansk Industri Arbejdsmiljøkonference 2024

8. marts 2024



Sundhed & Ergonomi
Kemi & Biologi

Strategi & Systematik 
Psykologi & Ledelse
Indeklima & Teknik

Ulykkesforebyggelse

Rådgivning, uddannelse, 
netværk & abonnementer

Better
Jobs
Better 
Results

Joblife a/s

Aut. arbejdsmiljørådgiver - alle områder 
Godkendt til lovpligtige arbejdsmiljøuddannelser

1300+
Kunder

45+
Medarbejdere

40+
Års erfaring

10+
Digitale 
løsninger

5
Kontorer
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De store spørgsmål…
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• Hvordan tiltrækker, rummer og fastholder vi de gode 
kolleger, når forskellige generationer mødes i bygge- og 
anlægsbranchen, og vi ved, at deres behov og 
motivation kan være meget forskellige? 

• Hvordan kan vi bruge viden om generationerne til at 
optimere samarbejdet om at forebygge arbejdsulykker 
og skabe en sund sikkerhedskultur?



30 https://actforgoa.org/resource/the-edge-effect-explained/
Geofflawtononline.com Nile Crocodile with Egyptian Plover Photograph, WP00955. (warrenphotographic.co.uk)

https://www.cartoonsidrew.com/2012/10/crocodile-bird.html

”Kant-effekten” – giver nye partnerskaber!

https://actforgoa.org/resource/the-edge-effect-explained/
https://www.warrenphotographic.co.uk/00955-nile-crocodile-with-egyptian-plover


De bedste styrker 
I arbejdsmæssig kontekst
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Hvad er 'de gamle' gode til?
Hvilke styrker bidrager de til samarbejdet med?

Hvad er 'de unge' gode til?
Hvilke styrker bidrager de til samarbejdet med?

Tal med sidemakkeren og kom med 1-2 eksempler 
fra både 'de unge' og 'de ældre'

Er der barrierer for at disse styrker bliver til reelt 
bedre samarbejde på byggepladserne?
Fordomme?
Anciennitet?
Modstand mod forandring?
Hierarki?



Opsamling
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Generationernes særpræg og bidrag til 
arbejdspladsen



DET HELE 
UPERFEKTE 
MENNESKE

ALLES 
RET TIL 
ALTING

KAMP
OG KRITIK

OPGØR MED 
PRÆSTATIONS-

KULTUR
ANTIWOKE

MAINLY MAINSTREAM

DEN NY MAND

FAMLENDE
FORÆLDRE

FUCK-UPS & CONFESSIONS

SAGSAKTIVISME

ALTERNATIVE WAYS

REGLER & RAMMER

KVINDEOPGØR 2.0

NYBRUD: 
FRA PRÆSTATION TIL HELE MENNESKER

Kilde: Steensig&Partners



Kilde: https://mccrindle.com.au/article/topic/generation-z/gen-z-and-gen-alpha-infographic-update/

Forventning på 
arbejdspladsen:
• Hele mennesker
• Følelsesmæssig 

intelligens
• Mening



Kilde: https://medst.dk/arbejdsomraader/ledelse/inspiration-viden-og-vaerktoejer/generationsledelse/

Blev opdraget med:
• Barnelivet
• Frie rammer
• Alle er lige
• Leg/kreativitet

https://medst.dk/arbejdsomraader/ledelse/inspiration-viden-og-vaerktoejer/generationsledelse/


Der er ikke 
noget i vejen 
med kæft, trit 

og retning Jeg arbejder 7-16 
hver dag og spiser 
frokost kl.12 hver 
dag med sjakket

Jeg arbejder 
fleksibelt og vil helst 

møde sent. Til 
frokost swiper jeg 

en kebab som Wolt 
leverer

Jeg har et 
arbejde, fordi 
det giver mig 

mening. 

Jeg forventer 
indflydelse, ros og 
feedback fra dag 1
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Generationsforskelle på byggepladsen …

Jeg har altid 
hørt efter hvad 

min mester 
sagde

Min mester 
bruger 

oldnordiske 
arbejdsmetoder

Jeg har været i 
firmaet i 25 år 
og det er jeg 

stolt af!

Jeg vil gerne prøve 
noget nyt, lære og 

eksperimentere med 
metoderne selv

Jeg har et 
arbejde, så 

jeg kan tjene 
penge til min 

hobby

Jeg skal snart videre til 
et nyt ‘gig’ i et nyt firma 
(måske med fokus på 

digitalisering og 
bæredygtighed)

Arbejd!
Arbejd!

Relationer 
er også 
arbejde

Mesterlære er 
det eneste 

rigtige



Rammerne:
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Byggeplads

Drift! Drift! Drift!

Ofte bagud  i 
forhold til 
tidsplanen

Stram økonomi-  
Tid er penge!

Mange 
dagsordenener

Samme 
arbejdsopgave 
10.000 gange  i 2 år
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Generationsforskelle i statistik over arbejdsulykker

Hvorfor kommer de unge oftere til skade end 
de ældre?

Hvad vil 'de unge' sige at baggrunden er 
for denne statistik?
Hvad vil 'de ældre' sige om den?

Hvordan kan vi bruge denne viden aktivt for at skabe en bedre sikkerhedskultur igennem 
samarbejde på tværs af generationer?



Kilde: https://bygpaagodmodtagelse.dk/ 

Kommunikation og samarbejde  

https://bygpaagodmodtagelse.dk/


Opgave ved bordene:
Kom med 1-2 helt konkrete forslag eller erfaringer pr. spørgsmål

1)Hvordan ser I, at de yngre og de 
ældre kan bidrage til arbejdsmiljø 
og sikkerhedskultur?

2) Hvordan kan vi bruge den viden til 
at optimere sikkerhedskulturen i 
bygge –og anlægsbranchen? 

Samarbejde-om-arbejdsmiljoe-i-smaa-virksomheder-print-2.pdf (bfa-ba.dk)

https://bfa-ba.dk/wp-content/uploads/2020/12/Samarbejde-om-arbejdsmiljoe-i-smaa-virksomheder-print-2.pdf


Opsamling





LinkedIn

Tak for opmærksomheden
• Rikke Pabian
• Seniorkonsulent, Cand.psych.

• M (+45) 30109615
• RPA@joblife.dk

https://www.linkedin.com/company/28550455/admin/feed/posts/

