Vedtaegter

For

ATD

Arbejdsgiverforeningen for
Taxivognmand | Danmark

Vedtaget pa stiftende generalforsamlingen
marts 2001

Senest @&ndret den 11. oktober 2019



Vedtagter
for Arbejdsgiverforeningen for
Taxivognmeand i Danmark, ATD

Indholdsfortegnelse:

Afsnit A Navn, hjemsted og formal

§ 1  Navn og hjemsted
§ 2 Formal

Afsnit B ATD’s organisatoriske tilhersforhold
8 3 DI og Dansk Arbejdsgiverforening

Afsnit C ATD’s medlemmer

Medlemskab

Indskud

Beregningsgrundlag for medlemsbidrag

Medlemsbidragets starrelse — opkraevning af medlemsbidrag
Udmeldelse — ophgr af medlemskab

w W W W W
o ~No o1~

Afsnit D Generalforsamling
§ 9  Myndighed
810  Ordiner generalforsamling
8§11 Ekstraordiner generalforsamling
812  Afstemningsregler
Afsnit E ATD’s bestyrelse
813 Bestyrelse
Afsnit F ATD’s virksomhed

§14  Bod - voldgift
815  Regnskab og revision

Afsnit G ATD’s oplesning og udtraedelse af DI

8§16  ATD’s oplesning
§17  Udtredelse af DI



A. Navn, hjemsted og formal

§ 1. Navn og hjemsted

Stk. 1.

Foreningens navn er Arbejdsgiverforeningen for Taxivognmand i Danmark, ATD.

Stk. 2.

ATD’s hjemsted er Kabenhavns kommune.

§ 2. Formal

ATD’s formal er:

at samle alle chauffarbeskeaeftigende vognmaend med tilladelse til erhvervsmaessig personbefordring,
samt de dertil knyttede bestillings- og karselskontorer

at varetage deres falles faglige interesser i alle spgrgsmal vedrgrende lgn- og arbejdsforhold,
herunder afslutte kollektive overenskomster for Ianmodtagere

at tilvejebringe den starst mulige ensartethed ved afggrelsen af sadanne spgrgsmal af falles
interesse,

at yde de enkelte medlemmer bistand under uoverensstemmelser vedrgrende lgn- og arbejdsforhold,

at bidrage til, at uoverensstemmelser mellem arbejdsgiver og lenmodtager, sa vidt muligt, undgas
eller sgges afgjort pa fredelig vis.

B. ATD’s organisatoriske tilhgrsforhold
8 3. DI og Dansk Arbejdsgiverforening

ATD er som selvstaendig arbejdsgiverforening medlem af DI, og ATD og dens medlemmer er under-
kastet DI’s love og bestemmelser.

DI’s medlemskab af Dansk Arbejdsgiverforening (DA) medferer, at ATD og dens medlemmer tillige
er underkastet denne organisations vedteegter og bestemmelser.
C. ATD’s medlemmer

8§ 4. Medlemskab

Stk. 1.



Som medlemmer af ATD kan optages enhver, som har tilladelse til erhvervsmaessig personbefordring
og som beskaftiger fremmed arbejdskraft pa optagelsestidspunktet samt bestillings- og karselskon-
torer.

”Alle foreningens medlemmer skal veere medlem af eller associeret til DI”.
Stk. 2.

Anmodning om optagelse fremsettes skriftligt til ATD’s sekretariat.

§ 5. Indskud

Bestyrelsen kan fastsaette et indskud til foreningen, som betingelse for optagelse. Tilsvarende kan
eventuelt indskud til DI’s ekstraordinaere hjelpefond og DA fastsattes i henhold til reglerne herfor.

§ 6. Beregningsgrundlag for medlemsbidrag

Stk. 1.

Medlemsbidrag til ATD beregnes pa grundlag af den Ign, der af medlemmet er udbetalt til arbejdere
og funktionarer i det sidste kalenderar, i det falgende kaldet henholdsvis arbejderlgnsum og funktio-
narlgnsum og bestemmes pa den arlige ordineere generalforsamling.

Stk. 2.

Ny optagne medlemmer betaler fuldt kontingent for det kalenderkvartal, hvori optagelse finder sted.
Stk. 3.

Ved optagelsen skal oplysninger om lgnsummerne i det sidste kalenderar foreligge. For en nystartet
virksomhed eller en virksomhed, der i det foregaende kalenderar ikke har haft en til virksomhedens
normale omfang svarende beskeftigelse, beregnes medlemsbidraget af lansummen i det farste fulde
arbejdsar, hvori virksomheden er medlem.

8 7. Medlemsbidragets starrelse — opkraevning af medlemsbidrag

Stk. 1.

DI opkraever kontingent.

Stk. 2.

Medlemsbidrag til ATD indbetales samtidig med kontingent til DI i 4 arlige rater. Medlemsbidraget
skal veere indbetalt inden udgangen af kvartalets midterste maned. Efter dette tidspunkt kan beregnes

en strafrente pa 1 procent for hver pabegyndt maned, indtil betalingen sker. Alle inkassoomkostnin-
ger, herunder ved retslig inkasso, pahviler restanterne. DI forestar opkraevningen.



8 8. Udmeldelse — ophgr af medlemskab
Stk. 1.

Udmeldelse af foreningen skal foretages skriftligt og kan kun ske til en 1. juli med 6 maneders for-
udgaende varsel. Udtraedelse kan ikke finde sted under en arbejdskonflikt. Har et medlem faet under-
stottelse af de indenfor DA’s reservefond og DI oprettede hjeelpefonde, kan udtraedelse tidligst finde
sted 2 ar herefter.

Stk. 2.

Safremt et medlem afhander sin virksomhed eller i gvrigt opharer med at drive virksomhed, kan han
uanset bestemmelserne i stk. 1 udmelde sig af foreningen fra udgangen af det kalenderkvartal, i hvil-
ket virksomheden afhandes eller opharer. Det samme gelder, safremt optagelsesbetingelserne ikke
leengere er til stede.

Stk. 3.

Safremt et medlem star i restance med kontingent eller andre pligtige ydelser for 2 kvartaler eller
mere, kan bestyrelsen slette vedkommendes medlemsforhold.

Stk. 4.

Udmeldelse eller slettelse af foreningen giver ikke i noget tilfeelde det udtreedende medlem krav pa
udbetaling af nogen del af foreningens midler.

Et medlem, hvis bo tages under konkursbehandling eller dedsbobehandling som geldsfragaelsesho
eller som traeder i likvidation, ophgrer med at veere medlem fra udgangen af det kalenderkvartal, i
hvilken konkursen eller likvidationen kommer til ATD’s kendskab, medmindre boet erklearer at ville
indtreede i medlemsforholdet. Medlemmer, der slettes som medlem eller associerede af DI pa grund
af geeld, slettes ogsa som medlemmer af ATD.

Stk. 5.

Et medlems slettelse friger ikke den pagaldende for forpligtelsen med hensyn til betaling af med-
lemsbidragets skyldige ydelser for det kvartal, i hvilket slettelsen har fundet sted.

D. Generalforsamling
§ 9. Myndighed
Generalforsamlingen er den gverste myndighed i alle foreningens anliggender.

8§ 10. Ordiner generalforsamling



Stk. 1.

Den ordineere generalforsamling afholdes, hvor bestyrelsen matte bestemme det, idet det dog tilstrae-
bes, at den pa skift holdes i Kgbenhavn og i Provinsen, hvert ar i april maned. Den skal indkaldes
skriftligt af bestyrelsen med mindst 3 ugers varsel.

Dagsordenen for generalforsamlingen samt revideret regnskab, budget og formandsberetning tilstilles
medlemmerne senest en uge for den fastsatte dato for generalforsamlingens afholdelse.

Stk. 2.

Forslag, der af medlemmerne gnskes behandlet pa den ordinzre generalforsamling, ma vaere forenin-
gens bestyrelse eller sekretariat i haende senest den 15. marts forud for arets ordinzre generalforsam-
ling.

Stk. 3.
Pa dagsordenen for den ordinzre generalforsamling skal optages falgende punkter:

Valg af dirigent.

Bestyrelsens beretning om foreningens virksomhed i det forlgbne ar.

Revideret regnskab forelaegges til godkendelse.

Behandling af de sager, som af bestyrelsen eller medlemmer, jf. stk. 2 er begeeret
optaget pa dagsordenen.

Budget og kontingent forelaegges til godkendelse

Valg af medlemmer til bestyrelsen, jf. § 13.

Valg af revisor

Eventuelt
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Stk. 4. Bestyrelsesmedlemmer veelges for 2 ar ad gangen.

Stk. 5. Om det pa generalforsamlingen passerede fares der en protokol, der underskrives af
dirigenten.

8§ 11. Ekstraordingr generalforsamling
Stk. 1.

Ekstraordinzre generalforsamlinger kan indkaldes af bestyrelsen, nar denne finder det ngdvendigt og
skal indkaldes, nar indehavere af mindst 1/3 af samtlige tilladelser skriftligt begeerer det og ledsager
begeeringen med en angivelse af, hvilke sager, de gnsker behandlet. | sidstnaevnte tilfeelde skal den
ekstraordinaere generalforsamling afholdes senest 30 dage efter, at den skriftlige begeering er kommet
bestyrelsen i hande.

Stk. 2.



Ekstraordinzr generalforsamling indvarsles hurtigst muligt og ledsages af en dagsorden for general-
forsamlingen.

§ 12. Afstemningsregler
Stk. 1.

Ved afstemning pa generalforsamlinger i foreningen har hvert registreret medlemsvirksomhed én
stemme.

Safremt et medlem gnsker det, skal afstemninger foretages skriftligt.
Stk. 2.

Et stemmeberettiget medlem kan lade sig repraesentere ved et andet stemmeberettiget medlem ifglge
skriftlig fuldmagt. Intet medlem kan dog rade over flere end 1 fuldmagt.

Stk. 4.

Ved afstemninger afgeres de fremsatte forslag ved simpelt stemmeflertal. Ved lige mange stemmer
for og imod bortfalder det fremsatte forslag.

Enhver lovligt indvarslet generalforsamling er beslutningsdygtig uden hensyn til antallet af frem-
mgdte stemmeberettigede medlemmer.

E. ATD’s bestyrelse

§ 13. Bestyrelse

Stk. 1.

Bestyrelsen bestar af indtil 5 medlemmer, der velges pa den ordinzre generalforsamling. Kandidat-
forslag skal for at komme i betragtning vaere fremsendt til foreningens sekretariat inden den 15. marts

forud for generalforsamlingens afholdelse.

Bestyrelsens medlemmer valges for 2 ar ad gangen, og der afgar arligt efter tur s mange medlemmer
— sa vidt muligt det samme antal hvert ar — at denne valgperiode kan overholdes.

Fratreedende medlemmer kan genvealges.

Ved afstemning om valg af bestyrelsesmedlemmer betragtes de kandidater, der har opnaet flest stem-
mer, som valgt. Ved stemmelighed foretages lodtreekning.

Stk. 2.



Ved et bestyrelsesmedlems afgang i arets lgb kan bestyrelsen supplere sig indtil farstkommende or-
dinere generalforsamling.

Stk. 3.

Bestyrelsen veelger selv sin formand og nastformand. Fratreeder formanden i perioden, overtager
nastformanden denne stilling, og bestyrelsen vaelger af sin midte en ny nastformand.

Stk. 4.

Bestyrelsesmgder afholdes, nar formand eller flertallet af de gvrige medlemmer finder det ngdven-
digt. Til gyldige beslutninger kraeves, at et flertal af bestyrelsens medlemmer er til stede.

Stk. 5.

Beslutninger traeffes ved simpel stemmeflertal. | tilfeelde af stemmelighed er formandens stemme
udslagsgivende.

Stk. 6.

Bestyrelsen fastsatter honoraret til bestyrelsesmedlemmerne, herunder honoraret til formanden og
naestformanden.

Stk. 7.

ATD tegnes af formanden — i hans fraveer af naestformanden.

Ved kab, salg og pantsatning af fast ejendom, ved optagelse af lan og ved afgivelse af kaution eller
anden sikkerhedsstillelse kraeves dog underskrift af formanden og naestformanden og yderligere en af
bestyrelsens medlemmer.

Stk. 8.

Der fares protokol over bestyrelsens forhandlinger.

F. ATD’s virksomhed
§ 14. Bod - voldgift
Stk. 1.

Ved et medlems kraenkelse af foreningens interesser, kan bestyrelsen idemme den pagealdende en bod
inden for et belgb af kr. 50.000,-, der tilfalder foreningens kasse.

En bestyrelsesbeslutning om bod kan kun ske ved enstemmighed i bestyrelsen.



Stk. 2.

Er der tale om grovere eller gentagne overtreedelser af vedtegterne eller lovligt meddelte palaeg, kan
vedkommende medlem ekskluderes af foreningen.

Stk. 3.

Bestyrelsens beslutning kan af vedkommende medlem kraves henvist til afgerelse af generalforsam-
lingen, hvis afgarelse kan indbringes for en voldgiftsret efter tilsvarende regler, som er geldende efter
8191 DI’s love.

Stk. 4.

Den ovenfor navnte fremgangsmade forudsetter, at der ikke tillige er tale om en kraenkelse af DI’s
love og DA’s love, idet ansvar herfor patales og behandles 1 overensstemmelse med disse organisati-
oners love.

§ 15. Regnskab og revision

Regnskabsaret er kalenderaret. Til at revidere regnskabet valges pa den arlige generalforsamling 1
revisor.

G. ATD’s oplesning

§ 16

Beslutning om oplgsning af foreningen skal ske med den i vedteegternes § 12 foreskrevne majoritet.
Det er en betingelse for gyldigheden af en evt. beslutning om oplasning, at generalforsamlingen for-
inden har truffet bestemmelse om anvendelse af foreningens formue og har godkendt en plan for

opfyldelse eller afvikling af de foreningen pahvilende gkonomiske forpligtelser.

Der pahviler ikke foreningens medlemmer nogen individuel haftelse for de af foreningen pahvilende
forpligtelser

§ 17. Udtreedelse af DI.
Der skal ske udtraedelse af ATD, nar medlemsforholdet til DI ophgrer. Udtraedelsen regnes fra samme
tidspunkt som udtraedelsen af DI.

Vedtaget pa foreningens stiftende generalforsamling den 27. marts 2001.

Senest &ndret pa den ekstraordinzare generalforsamling den 11. oktober 2019.



