\\ ,’ Brancheforeningen for Vask og Tekstiludlejning

og Arbejdsgiverforeningen for Danske Vaskerier

Vedtagter for Brancheforeningen
for Vask og Tekstiludlejning
(BVT)

Q| ©| €

Vedtaget pa foreningens ekstraordinare generalforsamling den 4. oktober 2004.
Revideret pa foreningens ekstraordinare generalforsamling den 3. oktober 2007.
Revideret pa foreningens ekstraordinare generalforsamling den 20. oktober 2008.
Revideret pa foreningens ekstraordinare generalforsamling den 10. juni 2009.
Revideret pa foreningens ordineere generalforsamling den 9. maj 2014.

Senest revideret pa foreningens ordinare generalforsamling den 12. maj 2023.

Side 1 af 7



§1.

§ 2.

§3.

§4.

Navn og hjemsted

Foreningens navn er Brancheforeningen for Vask og Tekstiludlejning (BVT).

Dens hjemsted er Koebenhavns Kommune.

Formal

Foreningens formal er:

e  Atvaretage medlemmernes interesser i branchemessige anliggender samt at skabe og vedligeholde
et godt omdemme af vaskeribranchen i offentligheden.

At medvirke til en stadig forbedring af medlemsvirksomhedernes kvalitetsniveau.

At udbrede kendskabet til branchens milje- og kvalitetskontrol for godkendte vaskerier.

At stotte og fremme uddannelsesforanstaltninger inden for foreningens omréde.

At varetage medlemmernes erhvervspolitiske interesser.

At varetage medlemmernes miljapolitiske interesser samt bistd medlemmerne i konkrete miljgsager.
At deltage i samarbejde med beslaegtede organisationer til fremme af ovennaevnte formal.

Foreningens organisationsmassige tilhgrsforhold

Foreningen er en medlemsforening under DI. Alle foreningens medlemmer skal veere medlem af DI.

Foreningen og dens medlemmer skal respektere de for DI til enhver tid geeldende vedtaegter, herunder DI's
konkurrenceretlige compliance regler.

Foreningens medlemmer

§ 4a. Almindelige betingelser for medlemskab

§ 4b.

Som medlem af foreningen kan optages enhver virksomhed eller del af sidan, hvis den opfylder falgende
almindelige betingelser:

Virksomheden skal drive vaskerivirksomhed eller dertil naert knyttet industri, f.eks. leveranderer til
vaskerierne indenfor tekstiler, kemi og maskiner.

Foreningens vaskerimedlemmer er forpligtet til at vaere tilsluttet en af bestyrelsen godkendt ordning
om tilsyn og kontrol.

Virksomheden skal veere drevet pa en velrenommeret méde og méa ikke veere under rekonstruktion, i
en tvangsakkord eller under konkursbehandling,

Bestyrelsen fastsaetter naermere retningslinjer og processer for optagelse i foreningens forretningsorden.
Naegter bestyrelsen at imgdekomme ansggningen, er bestyrelsen pligtig til - séfremt virksomheden
forlanger det - at forelaegge ansggningen pa ferstkommende generalforsamling, I s4 tilfaelde kraeves til
optagelse, at forslaget tiltreedes af 3/4 af de afgivne stemmer.

Tilknyttede til BVT

Som tilknyttet til foreningen kan optages enhver organisation eller del af sddan, hvis den opfylder felgende
betingelser for tilknytning til BVT:

Organisationen skal i sin natur ikke kunne blive medlem af DI (f.eks. offentlige institutioner) eller
organisationen skal vaere omfattet af overenskomster indenfor andre DA organisationer.
Organisationen skal drive vaskerivirksomhed eller dertil neert knyttet industri, f.eks. leveranderer til
vaskerierne indenfor tekstiler, kemi og maskiner.

Vaskeritilknyttede under § 4b er forpligtede til at veere tilsluttet en af bestyrelsen godkendt ordning
om tilsyn og kontrol, medmindre der gives seerskilt dispensation pa den ordinzere generalforsamling.
Virksomheden skal veere drevet pa en velrenommeret made og mé ikke vaere under rekonstruktion, i
en tvangsakkord eller under konkursbehandling.

Som tilknyttet til BVT har den pagzldende organisation ret til at deltage i BVT’s medlemsarrangementer
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§ 5.

§o.

og treekke pd BVT’s medlemsservice. Tilknyttede til BVT har ingen stemmeret pa foreningens
generalforsamling og kan ikke indvaelges i bestyrelsen.

I gkonomisk og organisationspolitisk henseende er tilknyttede til BVT fritaget for de forpligtelser, der
vedrarer foreningens association til DI og DA, ligesom de ikke har nogen rettigheder i forhold til de naevnte
foreninger.

Bestyrelsen fastsaetter neermere retningslinjer og processer for optagelse i foreningens forretningsorden.
Etiske retningslinjer

Formalet med de etiske retningslinjer er at beskrive foreningens vardier og de normer for god forretningsskik, som
skal veere geeldende for medlemmer og tilknyttede af BVT. De etiske retningslinjer skal séledes vaere med til at
skaerpe branchens profil overfor det omkringveaerende samfund og styrke samarbejdet mellem kunder, foreningens
medlemmer og foreningens medarbejdere.

Et medlem af BVT skal i forhold til samfundet:

e  vare en god ambassader for branchen i forhold til det danske samfund, og saledes sikre at gaeldende
lovgivning til enhver tid overholdes,
e  arbejde for at hgjne branchens anseelse i samfundet.

Et medlem af BVT skal i forhold til kunder:

e  arbejde for sund konkurrence, hgj kvalitet i arbejdet og iagttage god forretningsskik,

e  kun patage sig arbejde, som det respektive medlem har de forngdne kvalifikationer og ressourcer til at udfare
fagligt korrekt og ansvarligt i forhold til den indgéede kontrakt,

e gennem en aben og fair samarbejdsform medvirke til, at eventuelle uoverensstemmelser lases pa den mest
hensigtsmassige made.

Et medlem af BVT skal i forhold til medarbejdere:

e inkludere, respektere og vaerdsatte medarbejdere, uanset alder, etnicitet, religigse overbevisning, ken eller
seksuelle orientering,

e overholde og respektere den til enhver tid geeldende overenskomst,

e  isterst muligt omfang beskaeftige egne ansatte i produktionen frem for at benytte underleveranderer,

e tilstraebe at medarbejderne gennem uddannelse og kompetenceudvikling sikres den forngdne faglige og
praktiske uddannelse,

o ftilvejebringe et trygt og godt arbejdsmilje for de ansatte.

Et medlem af BVT skal i forhold til kolleger:

e  optraede kollegialt og samarbejde med kolleger med henblik p4, at opgaver med flere aftaleparter involveret
lases bedst muligt,

e  arbejde for at udvide markedet indenfor vaskeribranchen,

e  kun samarbejde med virksomheder, der aflenner medarbejderne pa overenskomstmaessige vilkar,

e omtale kolleger i en god tone.

Klager over et medlems eller tilknyttets overtraedelse af de etiske retningslinjer behandles i henhold til
klagevejledning, bilag 1.

Udmeldelse
Udmeldelse af foreningen, der skal foretages skriftligt, kan kun ske til en 1. juli og med mindst 6 maneders varsel.

Der skal ske udtrzedelse af BVT som medlem under § 4a, nar medlemsforholdet til DI ophgrer. Udtraedelse regnes
fra samme tidspunkt som udtraedelsen af DI.
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§7.

§ 8.

§o.

§ 10.

Slettelse af medlemskab og eksklusion
Slettelse
Bestyrelsen kan beslutte, at et medlemskab slettes:

e  Naérbetingelserne for at blive optaget som medlem eller tilknyttet af BVT, jf. §§ 3-4, ikke laengere er til stede.

e Nar medlemmet har padraget sig restance for to kvartaler eller derover.

e  Nar et medlem er under rekonstruktion, gaet konkurs, der er stadfaestet tvangsakkord, eller nar et dedsbo er
taget under behandling som geeldsfragéelsesbo, opherer medlemskabet fra henholdsvis den dag,
betalingsstandsningen anmeldes, konkursdekret afsiges, behandling af tvangsakkord &bnes, eller et dadsbo
tages under behandling som gaeldsfragéelsesbo, medmindre boet inden 3 uger herefter erkleerer, at det vil
indtraede i medlemsforholdet.

Eksklusion

Séfremt et medlem eller en tilknyttet har gjort sig skyldig i grove eller gentagne overtraedelser af foreningens
vedtaegter, herunder de etiske retningslinjer, kan det ekskluderes, nar bestyrelsen beslutter det, eller nar mindst Y
af medlemmerne foreslar det pa en generalforsamling, og det vedtages med mindst 34 af de afgivne stemmer.

Séfremt eksklusionen besluttes af bestyrelsen, kan den ekskluderede kraeve spergsmélet behandlet pa en
generalforsamling, hvor eksklusionen skal godkendes af 3/ af de afgivne stemmer. En sddan generalforsamling skal
indkaldes med mindst 8 dages varsel, og det her naevnte punkt pd dagsordenen skal meddeles samtidigt med
indkaldelsen.

Afvikling af medlemskab

Et medlemskabs ophar friger ikke den pagaeldende virksomhed fra forpligtelsen til at betale kontingent for hele den
tid, hvor medlemskabet har varet, indtil udlebet af den lovlige udmeldelsesfrist. Opharet friger heller ikke
virksomheden fra medansvar for foreningens gkonomiske forpligtelser pa ophgrstidspunktet, men kravi sa
henseende skal dog af foreningen gares geeldende inden for ét ar efter, at medlemskabet er ophert.

Er et medlem eller en tilknyttet udmeldt, slettet eller ekskluderet af foreningen, kan det ikke senere genoptages
uden mod betaling af mulig restance og, i tilfzelde af eksklusion, tillige uden at det forhold, der har givet anledning til
eksklusionen, er ordnet pa en efter bestyrelsens sken tilfredsstillende made.

Medlemmer eller tilknyttede der — uanset drsag — er udtradt af foreningen forud for dennes eventuelle oplgsning,
har ikke krav pa nogen andel af foreningens eventuelle formue.

Generalforsamlingen

Generalforsamlingen har den gverste myndighed i alle foreningens anliggender. Kun den kan vedtage, aendre eller
ophave lovbestemmelser vedrerende foreningen. Foreningen atholder en arlig ordinaer generalforsamling og kan
afholde ekstraordinaere generalforsamlinger.

Generalforsamlingen ledes af en af generalforsamlingen, uden for bestyrelsen, valgt dirigent. Bestyrelsen traeffer
beslutning om stedet for generalforsamlingens atholdelse.

Over det passerede pa generalforsamlingen fares et protokollat, der underskrives af dirigenten. Protokollatet giver i
pageeldende tilfeelde fuldt bevis for, hvad der er passeret pa generalforsamlingen.

Ordinzere generalforsamlinger

Den arlige generalforsamling tilstreebes atholdt i tilknytning til Arbejdsgiverforeningen for Danske Vaskeriers
(ADV) ordinzere generalforsamling. Den ordinaere generalforsamling aftholdes hvert ar inden udgangen af juni
maned.

Dagsorden for denne skal indeholde falgende punkter:

e  Valgaf dirigent
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§ 11.

§ 12.

§13.

§ 14.

Formanden aflaegger bestyrelsens beretning om foreningens virksomhed
Forelaggelse af det reviderede regnskab

Fastsattelse af kontingent for det kommende ar

Valg af bestyrelsesmedlemmer

Forslag fra medlemmer eller bestyrelse

Eventuelt

Indkaldelse til generalforsamling skal ske skriftligt til hvert enkelt medlem med mindst 14 dages varsel.

Dagsordenen for generalforsamlingen tilstilles medlemmerne mindst 3 dage for denne. Pa generalforsamlingen
kan der kun tages beslutning i de pd dagsordenen pafarte sager.

Forslag fra medlemmerne, herunder meddelelse af kandidatur til bestyrelsen, ma - for at blive optaget pa
dagsordenen - vaere indleveret til foreningens kontor mindst 8 dage for generalforsamlingen.

Ekstraordinzere generalforsamlinger

Ekstraordinzere generalforsamlinger indkaldes af bestyrelsen, nar denne finder det ngdvendigt, eller nar mindst 1/3
af foreningens medlemmer skriftligt begeerer det med angivelse af, hvilke sager der gnskes behandlet. I sidstnavnte
tilfeelde kan den ekstraordinaere generalforsamling forlanges atholdt senest 3 uger efter, at den skriftlige begzering

er kommet foreningens kontor i haende.

De ekstraordinaere generalforsamlinger indvarsles med mindst 8 dages varsel vedlagt dagsorden.

Mgode og stemmeret
Madeberettigede pa generalforsamlingen er indehavere eller ledere af de i foreningen tilsluttede virksomheder.
Hvert medlem under § 4a har én stemme. Der kan videregives fuldmagt.

Koncerner med flere datterselskaber betragtes som én virksomhed, safremt moderselskabet har en dominerende
indflydelse over det enkelte datterselskab, jf. bestemmelserne i aktieselskabsloven.

Tilknyttede har ingen stemmeret pa foreningens generalforsamling og kan ikke indveelges i bestyrelsen (if. § 4b).
Afstemningsregler

Til vedtagelse af forslag om vedtaegter og vedtaegtseendringer, optagelse eller eksklusion, eller om foreningens
oplasning kraeves, at de tiltreedes af 3/4 af de afgivne stemmer.

Andre forslag afggres ved simpel stemmeflerhed. Afstemningen foretages ved almindelig hAndsopraekning,
medmindre dirigenten beslutter en anden afstemningsform.

Generalforsamlingen er beslutningsdygtig over for forslag, der kraever simpel stemmeflerhed, nar halvdelen af
foreningens medlemmer er til stede eller repraesenteret, og over for forslag, der kraever 3/4 stemmeflerhed, nér 3/4
af foreningens medlemmer er til stede eller repraesenteret.

Séfremt en generalforsamling ikke er beslutningsdygtig, ssmmenkaldes en ny generalforsamling, som kan tage
beslutning uathaengigt af antallet af tilstedevaerende eller repraesenterede medlemmer.

Bestyrelsen, valg og sammensatning

Bestyrelsen bestéar af indtil 7 personer. Bestyrelsen har mulighed for at invitere gaester med til arrangementer og
bestyrelsesmader for at sikre branchens interesser.

Det tilstraebes, at alle typer af leveranderer indgér i bestyrelsesarbejdet, enten som geest eller som almindeligt
bestyrelsesmedlem. Det tilstracbes derudover, at hovedparten af bestyrelsesmedlemmer findes blandt vaskerier.

Intet medlem kan vzere repraesenteret i bestyrelsen med mere end ét bestyrelsesmedlem. Bestyrelsen vaelger selv af
sin midte en formand og en nzastformand, der begge skal valges blandt vaskerier.
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§ 15.

§ 16.

§17.

§ 18.

§ 19.

§ 20.

§ 21.

§ 22.

Bestyrelsesmedlemmerne veelges af den ordinaere generalforsamling for 2 &r.

Hvert ar afgér skiftevis 4 og 3 bestyrelsesmedlemmer. De medlemmer, der har fungeret laengst, afgér forst. Har flere
fungeret lige leenge, afggres det ved lodtraekning, hvem der skal afga forst. Genvalg kan finde sted.

Ved et bestyrelsesmedlems afgang i drets lgb kan bestyrelsen supplere sig indtil forste generalforsamling.
Bestyrelsens myndighed og virksomhed

Bestyrelsen har den gverste ledelse af foreningens anliggender under ansvar for generalforsamlingen.
Bestyrelsen fastsetter selv sin forretningsorden.

Udvalg for tilsyn og kontrol

Bestyrelsen nedsztter et udvalg for tilsyn og kontrol. Udvalgets opgave er at varetage erhvervsvaskeriernes
branchestandard.

Indholdet af det ngdvendige tilsyn for at opretholde erhvervsvaskeriernes branchestandard udarbejdes af udvalget
og forelaegges bestyrelsen til endelig godkendelse.

Ordningens indhold og omfang skal til enhver tid fremga af de tekniske bestemmelser for tilsyn og kontrol.
Kontingent

P4 den ordinzere generalforsamling fastseettes kontingentet for det folgende kalenderar.

Medlemmer af BVT (jf. § 4a) betaler en promilledel af lansummen med en fastlagt mindstebetaling.
Tilknyttede til BVT (jf. § 4b) betaler et fast kronebelgb.

Sekretariat

Bestyrelsen engagerer foreningens sekretariat, der efter naermere aftale varetager administrationen og de opgaver af
branche- og erhvervspolitisk karakter, foreningen ensker udfert.

Foreningens haftelse

Medlemsvirksomhederne hzfter ikke for foreningens forpligtelser. Ved aftaler indgéet af foreningen forpligtes og
berettiges alene foreningen.

Regnskab og revision

Foreningens regnskabsar er kalenderaret.

Foreningens regnskabsfarelse varetages af DI, og regnskabet revideres af DI's statsautoriserede revisorer.
Passive medlemmer og seresmedlemmer

Passive medlemmer og aresmedlemmer kan optages i foreningen. Disse er ikke medlemmer af DI, har ikke
stemmeret og kan ikke indvzelges i bestyrelsen.

Foreningens oplasning

Oplesning af foreningen kan ske ved en generalforsamlingsbeslutning med 3/4 stemmeflerhed.

Inden beslutning om foreningens oplesning kan gennemferes, skal generalforsamlingen vedtage en plan for
afvikling af foreningens gkonomiske forpligtelser samt have tilvejebragt forngden sikkerhed for, at planen kan
gennemfores. Generalforsamlingen skal ligeledes tage beslutning om anvendelsen af foreningens formue.
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Bilag 1 til BVT’s vedtagter: Klagevejledning

Administrative anvisninger for behandling af klager om overtraedelse af de etiske retningslinjer
for medlemmer af BVT

Klager over et medlems eller tilknyttets overtraedelse af de etiske retningslinjer behandles i overensstemmelse med
nedenstéende anvisninger:

Klageberettigede
Klageberettiget er ethvert medlem af BVT. Endvidere kan bestyrelsen af egen drift indlede en sag om overtraedelse
af de etiske retningslinjer.

Behandling af klager
Bestyrelsen behandler indkomne klager og traeffer beslutning om sagens afggrelse.

Klagevejledning

1.

En Kklage over et medlems eller tilknyttet tilsideszttelse af gaeldende lovgivning eller foreningens etiske
retningslinjer vil, séfremt, der allerede verserer en sag ved den relevante myndighed, normalt forst kunne
behandles efter, at den offentlige myndighed har efterforsket og truffet afgarelse om lovovertraedelsen. Er
sagen indbragt for de ordinaere domstole, vil en klage tilsvarende farst kunne behandles, nér der er truffet
retlig afgerelse i sagen.

Bestyrelsen kan i tilfeelde af seerligt graverende forhold beslutte at afggre en klage, uanset at den pagaeldende
offentlige myndighed/domstolene endnu ikke har truffet en afgerelse i sagen.

En klage indgives skriftligt til bestyrelsen, der herefter foranstalter en selvsteendig undersegelse af klagens
faktiske omstandigheder. Anonyme henvendelser vil blive afvist.

Der foretages i forbindelse med sagens oplysning en skriftlig horing af det indklagede medlem eller tilknyttet,
séledes at denne far lejlighed til at kommentere klagen og de i sagen i ovrigt foreliggende oplysninger.

Det indklagede medlem eller tilknyttet kan begaere at fa foretraede for bestyrelsen, forinden bestyrelsen traffer
afgarelse i sagen.

Bestyrelsen afger herefter sagen. Bestyrelsen kan veelge at afvise klagen, at give det indklagede medlem eller
tilknyttet en pétale samt fastsaette en tidsfrist inden for hvilken, der skal vaere bragt orden i de forhold, der har
forarsaget klagen, eller skride til eksklusion af den indklagede jf. vedtaegternes § 6.

Bestyrelsens afgarelse, der skal vaere begrundet, meddeles skriftligt klageren og det indklagede medlem eller
tilknyttet.

Bestyrelsen traffer bestemmelse om, hvorvidt afgerelsen skal offentliggeres pa foreningens hjemmeside.

Parterne barer egne omkostninger ved sagens behandling,
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