FREMTIDEN RUNDT

Virksomheder
fik fremtiden serveret

pa 5 dage

Bus, tog og fly sendte i forste uge af oktober 12 erhvervsledere
fra seks virksomheder pa en digital inspirationstur i Danmark,
Tyskland, Holland og Storbritannien.

Carina Bukkehave
direkter,
Carglass A/S

Vil mere end reparere
knust glas
— Vi skal ud af kamfortzonen og
se pa mulighederne for at hente
input til nye mader at gere tingene
pa. Normalt er vi meget kortsig-
tet i vores strategiske arbejde.
Jeg har brug for, at vi ogsa bliver
mere visionaere og taenker pa den
laengere bane, siger direkter Carina
Bukkehave i Carglass A/S, der del-
tog sammen med ekonomichef Lars
Kristiansen og driftschef Thomas N.
Jacobsen.

3D print og robotter kan give
muligheder for at blive mere
effektiv, mens mere offensiv brug
af kundedata kan udvide og styrke
forretningen.

niversal Robots i Odense,

U LEGO i Billund, Airbus i
Hamborg, et startupmiljo i

Rotterdam og designcentret Normally
i London. En gruppe erhvervsledere
rev i oktober fem dage ud af kalende-
ren og besagte en stribe virksomheder
med innovation pa agendaen.

Malet var dels at tage nye tekno-
logier fra abstrakt til konkret, dels at
vise hvordan en virksomhedsledelse
skal handtere udviklingsarbejde, nar
man skal folge med teknologiens
udviklingshastighed.

Inspirationsturen star ikke alene.
Den indgar Dansk Industris (DI) og
konsulenthuset DareDisrupts to
maneders forlgb, der skal klaede isar
mindre virksomheder pa til at se,
hvad ny teknologi betyder for kunder

og forretningsmodel.

Forste gang pa bustur

— Vi har mange forlgb, hvor vi hjel-
per vores medlemmer med at udnytte
mulighederne. Det er forste gang, vi
prover pa den her made, og umiddel-
bart er reaktionerne positive. Vi vil
gerne vise, at vi kan leere ret meget
her i vores neere, europaiske inno-
vationsmiljg, siger chefkonsulent
Thomas Skelbo.

Efter turen tog lederne hjem i deres
virksomheder for at indfere de forste
skridt i strategier, hvor ny teknologi
bliver en faktor. Og virksomheder er
allerede i gang med at udforske de
nye ideer fra turen. Bade nye tekno-
logier og ogsd i forhold til deres eget
mindset, hvor "fast prototyping”
inspirerede til hastigere udvikling af
nye produkter og lasninger.

Forlgbet afsluttes i november,
hvor deltagerne - pa en raekke online
moder og direkte sparring med
eksperter - stottes i implemente-
ringsfasen. I maj 2019 arrangerer DI
og DareDisrupt et nyt inspirations-
forlob. e

Lzs mere:

@ bit.ly/carglassfremtiden

@ bit.ly/aurafremtidenrundt
@ bit.ly/fremtidenrundt5dage

Kontakt chefkonsulent Thomas Skelbo pa
3377 3885 eller thsk@di.dk, hvis du vil vide
mere om projektet.

Laes mere her: bit.ly/fremtidenrundt
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Af Uffe Hansen, ufha@di.dk
— Journalist
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Henrik Hans Erik ~ Thorkild . Karen Lauberg
Andersen _ Kristoffersen . Videbaek ~  Lauritsen
udviklingschef, B direkter, \\‘ direkter, direkter,
Elos Medtech Pinol Energinet . Aura Energi Lauberg Consulting
Digitalisering af ~_ Gron energi krzver Bedre forankring Varktojskassen er
papirarbejdet ny teknologi i ledelsen — blevet storre
— Maschine-learning er - Digitaliseringen af —.Vi har mﬁange forret- - Jeg har faet udvidet
et af omraderne, hvor energisektoren bliver ningsomrader, I_“"_’r min horisont, og min
vi ser muligheder for neglen til at komme der sker en udvikling. komfortzone er flyttet,
at automatisere nogle videre med den grenne Derfor har vi besluttet, fordi vi har set flere
papirgange. Og gennem omstilling, siger Hans - atinnovation Slfal vaere " prototyper pa, hvad
arene har vi indsamlet Erik Kristoffersen, direk- (18 L strategisk ele- muligheder der eri nye
meget data, som kan ter for strategi og kom- ment | vores pIane?r 08 teknologier. Det har
anvendes pa en ny munikation, Energinet. have sterre fokus i hele givet mig strategiske
made, siger udviklings- Ny teknologi giver organisationen, forteeller redskaber i mit arbejde,
chef Henrik Andersen, muligheder for at ind- kommerciel direkter siger Karen Lauberg
medicovirksomheden passe langt mere vedva- Thorkild Videbzek, Aura Lauritsen, direkter
Elos Medtech Pinol, der rende energi i energisy- Energi. Lauberg Consulting.
sammen med pro- stemerne. Samtidig skal - D.erfor. havde hf"” Fremtiden byder pa
duktionschef Heinrich mindsettet ogsé aendres. teknisk direkter Bjorn eget brug af kunstig
Serensen og CFO Peter - Digitalisering er i Junge og afdelingschef intelligens i hendes
Ohlsen fik ideer med hej grad preeget af, at Nanna Ravnsborg med branche, og det vil
hjem. Peter Ohlsen man laver udvikling i AL T EM) udvide mulighederne for
supplerer: korte spring, hvor man som et afszet til at styr'ke forretning. -\

- Etandet omrade i lobet af f& uger tester brugen af ny teknologi i — Vi mister ikke job, 5
er oget brug af under- noget af og hurtigt finder og &ndre processerne i men teknologien bringer |
leveranderer, saviikke " d af, om det virker. Og udviklingsarbejdet. os i stedet endnu laen- ¢

. g A
altid selv behover at eje det kan vi lzere noget af, gereiatlose opgaverne,
produktionsudstyr, nar siger Hans Erik Kristof- siger Karen Lauenberg. '
forretningen udvides. fersen.

P \. —
EREE V. 1 C
\ g U DI BUSINESS NOVEMBER 2018 — NR. 09

;)

A

(




