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ARET DER GIK

Bestyrelsens arbejde i det forgangne dr har serligt haft fokus pa to emner. Det fortsatte
arbejde med rekruttering af chaufforer til branchen og forberedelsen af overenskomstfor-

handlingerne i marts maned.

Som led i udmentningen af trepartsforhandlingerne blev integrationsgrunduddannelsen
(IGU) etableret i sommeren 2016. IGU-ordningen retter sig mod flygtninge og familiesam-
menforte til flygtninge og forlabet bestdr af en kombination af praktisk arbejde, sproglig
opkvalificering og AMU-kurser. Formélet med forlebet er, at flygtningene opnér kompeten-
cer, der gor dem i stand til at kunne varetage et job pd ordinzre vilkar eller pabegynde en
erhvervsrettet uddannelse. Med andre ord er IGU-ordningen en yderligere mulighed for at

rekruttere nye chaufforer til branchen.

Det er kommunerne, der har ansvaret for integrationsindsatsen, og samtidig er det kommu-
nerne, der — sammen med regionerne — ejer trafikselskaberne. Derfor var det oplagt at folge
trepartsaftalen op med et brev fra AKT, hvori vi opfordrede trafikselskaberne til at vise for-

stdelse, sdfremt nogle af IGU erne ikke skulle beherske dansk pa et niveau, som vi har veeret

vant til, og som fuldt ud svarer til kravene i vores kontrakter med trafikselskaberne.

Der er ogsa udarbejdet et oplag til IGU-forlgb rettet specifikt mod uddannelsen til bus-
chauffer, som bestyrelsen lobende har veret involveret i udarbejdelsen af. Indtil videre er der
pé Fyn sesat et IGU-forlgb, hvor 11 flygtninge er startet pd et IGU-forleb med henblik pa

at arbejde som buschauffor, og yderligere et projekt er pa vej pé Sjelland. I bestyrelsen vil vi
gerne opfordre medlemmerne til at bruge denne mulighed for at rekruttere nye chaufferer til

branchen som et supplement til de traditionelle rekrutteringsveje.

I marts 2017 deltog bestyrelsen i forhandlingerne om fornyelsen af vores overenskomst. For-
ud for forhandlingerne har bestyrelsen vaeret teet involveret i forberedelsen, herunder deltog
bestyrelsen sammen med en rakke kollegaer fra branchen i et teknikermede i efteraret 2016,

hvor vi droftede, hvilke gnsker branchen havde til overenskomstfornyelsen.

I den endelige aftale om fornyelse af overenskomsten er der givet mulighed for yderligere
fleksibilitet pd en raekke punkter.

Der er aftalt en forsegsordning, hvori der indgér flere elementer. Forst og fremmest bliver

det muligt at fravige hovedparten af overenskomstens arbejdstidsregler ved lokalaftale med
tillidsrepreesentanten. Dermed fir I mulighed for at tilpasse overenskomstens regler til jeres
serlige lokale forhold, nér dette giver mening for tillidsrepraesentanten og jer. Overenskom-

sten er som bekendt en normallgnsoverenskomst, men fra 1. marts 2018 kan 50 gre af nor-
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maltimelgnnen fordeles til chauffererne i henhold til en lokalaftale om lokallen, der ligeledes

skal indgas med tillidsrepraesentanten.

Som led i forsegsordningen er der ogsd aftalt en styrkelse af tillidsrepraesentanterne i virk-

somhederne. Styrkelsen bestar dels i et tillidsrepraesentantvederlag, der vil blive finansieret
via bidrag til HTUS-fonden. Herudover er der indfgjet mulighed for at udpege en stedfor-

treeder for tillidsrepraesentanten, ndr tillidsrepraesentanten er fraveerende. Endelig er det nu
formaliseret i overenskomsten, at chaufforerne har mulighed for at udpege linje- eller tur-

nusholdrepraesentanter.

At der er tale om en forsogsordning indebzrer, at reglerne bortfalder ved overenskomstfor-

nyelsen i 2020, hvis ikke overenskomstparterne er enige om at bevare de nye regler.

Udover forsggsordningen er der ogsa aftalt en rackke andre andringer, der er sarlige for
AKT. Det er aftalt, at feriefridage fremadrettet skal atholdes i timer. Det er ogsa preciseret,
at virksomhederne skal atholde udgifterne til specialleegebesog ved fornyelse af kerekort,
men til gengeld er friheden i forbindelse med kerekortfornyelsen begranset til maksimalt 4
timer. Endelig er det ogsd aftalt, at der ved lokalaftale kan aftales en drsnorm i stedet for de
almindelige arbejdstidsregler, og overenskomstparterne har udarbejdet et udkast til en lokal-

aftale herom til inspiration.

I skrivende stund afventer vi, at forliget pa AKT-omrédet bliver vedtaget som led i maeglings-

forslaget, men forhdbentlig har vi et endeligt vedtaget forlig ved generalforsamlingen.

Ndr vi gor status over det forgangne ar, er det ogsé vigtigt at fremheeve den afklaring vi fik i
oktober 2016, hvor vi med 3F fik preeciseret, at ogsd deltidsansatte kan arbejde i turnus, og
hvordan det i givet fald kan forega.

I det forlgbne &r har 3F i de fagretlige sager fortsat haft saerlig fokus pa chaufferernes
arbejdstid, herunder pausereglerne. I bestyrelsen og sekretariatet har vi fokus pd lebende

at vurdere, om sadanne overordnede fortolkningssager skal fores, eller om det giver bedst
mening at soge en aftalebaseret losning med forbundet. Som led heri er det i forbindelse
med overenskomstfornyelsen ogsa aftalt, at overenskomstparterne efter afslutningen af for-
handlingerne drofter mulighederne for en revision af Landsoverenskomstens pauseregler.
Under afsnittet fagretlige sager kan du leese mere om de sager, der har fundet deres afgorelse
i det forlgbne &r.



Bestyrelsen vil i 2017 have serligt fokus pd de nye redskaber, som vi har faet ved overens-
komstfornyelsen, sdledes at mulighederne ogsé bliver anvendt i virksomhederne i den kom-

mende overenskomstperiode.

Som bebudet ved generalforsamlingen i 2016 har vores formand Michael Brandt-Nielsen
besluttet at treede tilbage ved generalforsamlingen i 2017, og vi skal derfor veelge en ny for-
mand. Vi vil i bestyrelsen gerne benytte lejligheden til at takke Michael for hans store indsats
som formand for AKT i de forlgbne ar.

Venlig hilsen

Bestyrelsen

[3,]

L10Z2/910¢



o

ONINLIYIESHY LAV

OVERENSKOMST- OG
ARBEJDSMARKEDSFORHOLD

Overenskomstfortolkning
Faglig voldgift om deltidsanszettelse

Det blev ved faglig voldgift tilkendegivelse af 29. februar 2016 fastslaet, at fuldtidsansatte
chaufforer godt kunne settes pa deltid, selvom Landsoverenskomsten indeholdt en bestem-
melse om, at antallet af fuldtidsbeskeftigede normalt ikke matte reduceres, ndr man etable-
rede deltid.

En AKT-virksomhed havde en raekke skolebuschaufferer, der fik lon for 37 timer, selvom de
reelt arbejdede mellem 30 og 37 timer. Ved overenskomstfornyelsen i 2014, blev overenskom-
stens tekst eendret, s& det nu stod klart, at chaufferer kunne anszttes med en ugentlig arbejds-
tid mellem 30 og 37 timer.

AKT-virksomheden besluttede derfor at zendre arbejdstiden fra fuldtid til deltid for 64 skole-
buschaufferer. Chauffererne havde enten i forvejen ikke kersel til fuld tid eller fik reduceret
deres korsel fra august 2014 pa grund af skolereformen. De blev i stedet ansat pé deres fakti-
ske timetal.

Forbundet mente ikke, at dette var muligt. Overenskomsten var ifolge dem en fuldtidsover-
enskomst, og der kunne alene vaere 1-2 pé deltid pa hvert driftssted. Forbundet henviste til, at
det fremgik af overenskomsten, at antallet af fuldtidsbeskeftigede normalt ikke matte reduce-

res i forbindelse med etablering af deltidsarbejde.

Opmanden gav ikke forbundet medhold og konkluderede, at chauffererne kunne varsles

pé deltid, hvis det var driftsmeessigt nodvendigt. I sin afgerelse lagde opmanden veegt pa, at
overenskomsten pd den ene side var en fuldtidsoverenskomst uden udbredt tradition for del-
tidsansattelse, mens overenskomsten pa den anden side indeholdt hjemmel til etablering af
deltidsarbejde.

Overenskomstens bestemmelse om, at antallet af fuldtidsbeskeftigede normalt ikke ma redu-
ceres i forbindelse med etablering af deltidsarbejde, matte pa denne baggrund forstds sddan,
at virksomhederne alene kunne varsle chaufforer ned i tid, ndr etableringen af deltidsarbejde
var driftsmaessigt nedvendigt. Det beted ogsa, at virksomhederne sé vidt muligt skulle undga
at varsle chaufferer fra fuldtid til deltid, ligesom virksomhederne efterfolgende skulle tilbyde
de deltidsansatte at overga til fuldtid, hvis det var muligt.



Faglig voldgift om foraldelse af krav pa fratraedelsesgodtgorelse

Det blev ved faglig voldgift kendelse af 9. maj 2016 fastslaet, at en medarbejders krav pa fra-

treedelsesgodtgorelse var forzldet efter overenskomstens serlige foraeldelsesregel.

Landsoverenskomsten har i § 24, stk. 3, en serlig foreldelsesregel, der betyder, at en sag skal
rejses senest tre méaneder efter “forholdets opstden”. Det vil sige, at sagen foreldes, hvis den
ikke er viderefort over for den modstiende organisation inden tre méneder. Den faglige vold-
gift skulle afklare, hvorndr “forholdets opstden” egentlig er, sa man vidste, hvornar tre méane-
ders fristen var udlebet. Her blev det slaet fast, at det afgorende tidspunkt for beregningen af

foraeldelsesfristen er det tidspunkt, hvor arbejdsgiveren afviser et fremsat krav.

I den konkrete sag var en sygemeldt buschauffer blevet opsagt, da AKT-virksomheden ikke
kunne komme i kontakt med ham. Virksomheden havde under sygemeldingen provet at kon-
takte ham telefonisk, havde indkaldt ham til en velferdssamtale, som han ikke medte op til,
og havde ogsa besogt hans hjemmeadresse sammen med tillidsrepraesentanten, hvor de heller
ikke traf ham.

Efter fratredelsen kontaktede tillidsrepraesentanten AKT-virksomheden for at hore, om de
ville udbetale en fratradelsesgodtgerelse efter Landsoverenskomsten. Efter overenskomsten
var en medarbejder med en vis anciennitet, der uden egen skyld blev opsagt, berettiget til en
fratraedelsesgodtgerelse. Dette afviste virksomheden over for tillidsreprasentanten under hen-

visning til, at der var ’egen skyld’ i forbindelse med opsigelsen.

Lidt mere end tre méaneder senere kontaktede 3F’s lokale afdeling AKT-virksomheden og
rejste pa ny krav om fratradelsesgodtgerelse, idet chaufferen nu var raskmeldt og overgéet til
arbejdsloshedsdagpenge. Kravet blev afvist af virksomheden. Derfor endte sagen for en faglig
voldgift.

Virksomheden anferte, at kravet var foraldet, idet en sag efter overenskomstens seerlige for-
aldelsesfrist skulle rejses senest tre maneder efter “forholdets opstéen”. Der var gdet mere end
tre maneder fra AKT-virksomheden afviste sagen over for tillidsrepraesentanten til forbundet
fremsendte meglingsmodebegaeringen. Forbundet mente derimod, at dreftelserne med til-
lidsrepreaesentanten ikke var nok til, at foraeldelsesfristen gik i gang, og at denne under alle
omstendigheder tidligst kunne lgbe fra forfaldstidspunktet for fratreedelsesgodtgerelsen

— det vil sige tidspunktet, hvor chaufforen overgik til arbejdsloshedsdagpenge.

Virksomheden fastholdt ogsa, at der var egen skyld i forbindelse med opsigelsen, da opsi-

gelsen var begrundet i, at virksomheden ikke kunne komme i kontakt med medarbejderen.
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Medarbejderen afviste derimod, at han var bekendt med, at virksomheden havde forsegt at

kontakte ham. Derfor mente forbundet ikke, at der var egen skyld.

Opmanden gav pd den ene side forbundet medhold i, at der ikke var egen skyld i forbindelse
med opsigelsen, da det ikke var bevist, at den manglende kontakt kunne bebrejdes medarbej-
deren i en sddan grad, at der var egen skyld.

Samtidig gav opmanden AKT-virksomheden medhold i, at kravet var foraldet efter overens-
komstens forzldelsesregel og frifandt derfor virksomheden. I forhold til foraldelsen anforte
opmanden, at det afggrende tidspunkt for beregningen af foreldelsesfristen var tidspunktet,
hvor arbejdsgiveren afviste kravet, og ikke forfalds-, opsigelses- eller fratreedelsestidspunktet.
Videre anforte opmanden, at da overenskomsten ikke stiller saerlige formkrav til, hvordan et
krav skal rejses, er en henvendelse fra en tillidsrepraesentant tilstraekkeligt til, at foraeldelsesfri-

sten gdr i gang, ndr arbejdsgiveren svarer pa henvendelsen.

Qvrige sager

Hojesterets dom om virksomhedsoverdragelse i forbindelse med

overtagelse af korsel

Hojesteret fastslog ved dom af 24. maj 2016, at der ikke var tale om en virksomhedsoverdra-
gelse, da en AKT-virksomhed overtog en busrute og samtlige chaufforer fra et andet bus-
selskab, idet busserne ikke blev overdraget. Dermed stadfaestede Hgjesteret Vestre Landsrets
dom fra 2014. Sagen er tidligere blevet omtalt i AKT’s drsberetning for 2014/2015.

En AKT-virksomhed overtog driften af en busrute fra et andet selskab. I den forbindelse blev
alle chaufforerne ansat hos AKT-virksomheden. Det andet busselskab gik konkurs, og chauf-
forerne fik ikke lgn for deres sidste maneds arbejde. Fagforeningen (og Lonmodtagernes
Garantifond) mente, at der var tale om en virksomhedsoverdragelse, og at det nye selskab

derfor skulle betale den manglende lon.

AKT-virksomheden overtog alle chaufforer fra det andet selskab, men ingen busser. Begge
busselskaber leasede deres busser. Der blev ud over chaufforerne overdraget chauffortasker,
mentborde og byttepenge fra det andet selskab til AKT-virksomheden til en verdi af i alt
ca. 61.000 kr.



3F mente, at der var virksomhedsoverdragelse enten efter loven eller som folge af kontrakten
med trafikselskabet, der udbed ruten. Derfor mente 3F, at virksomheden skulle deekke den

manglende lon.

Bédde landsretten og Hojesteret ndede frem til, at der ikke var virksomhedsoverdragelse efter

loven.

Efter fast praksis fra EU-Domstolen skal der laegges veegt pa alle elementer ved en overdra-
gelse, ndr det skal vurderes, om der er tale om en virksomhedsoverdragelse efter loven. Der
skal vere tale om, at der overdrages en gkonomisk enhed, der har bevaret sin identitet. Der
er dog forskel pé hvilken veegt, de forskellige elementer skal have athangig af hvilken virk-

somhed, der er tale om. Nogle virksomheder er som udgangspunkt baseret pa arbejdskraft,

og andre er baseret pé driftsmidlerne.

Hojesteret understregede, at ndr der var tale om offentlig bustransport, er det vaesentlige ikke
medarbejderne, og derfor vil det helt klare udgangspunkt vaere, at en enhed ikke har bevaret
sin identitet, hvis busserne ikke overdrages. Det gjorde ikke nogen forskel, at busserne var

leasede hos bade det gamle og det nye busselskab.

Hojesteret fortsatte med at sld fast, at der skulle veere klare holdepunkter for at konstatere, at
der foreld en aftale om, at AKT-virksomheden skulle folge virksomhedsoverdragelsesloven,

selvom betingelserne i loven ikke var opfyldt.

Hojesteret mente ikke, at det klart fremgik af udbudsaftalen, at AKT-virksomheden skulle
overtage forpligtelserne i forhold til lonmodtagerne, uanset om der var virksomhedsoverdra-
gelse efter virksomhedsoverdragelsesloven eller ej. Trafikselskabet var ikke part i sagen, der
var anlagt mod AKT-virksomheden af chauffererne. Retten lagde derudover veegt p4, at det
fremgik af en vidneforklaring fra en tidligere medarbejder i trafikselskabet, at sporgsmalet
om virksomhedsoverdragelse ikke var blevet droftet med AKT-medlemmet i forbindelse med

indgaelsen af aftalen.

Til sidst i dommen navnte Hojesteret, at chauffererne under alle omstaendigheder kun
kunne péberébe sig aftalen mellem trafikselskabet og AKT-virksomheden, hvis det fremgik
klart af aftalen, at det var hensigten. Alternativt skulle der i aftalen vaere klare holdepunkter
for, at det var et veesentligt formdl med aftalen, at medarbejderne skulle tilleegges rettigheder.

Og ingen af disse betingelser var ifolge Hojesteret opfyldt.
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Arbejdstilsynet har ikke haft seerligt fokus pa persontransportbranchen i 2016.

Der er dog bl.a. givet pdbud om forebyggelse af situationer, hvor passagerer overfalder bus-
chaufferer. Sa vaer opmeerksom pa, om det bliver et seerligt fokusomréde for tilsynet, hvor der
bliver behov for, at AKT gar ind i sagerne.

Branchearbejdsmiljerddene er blevet erstattet af storre enheder — Branchefellesskaber for
Arbejdsmiljg, BFA. Persontransporten er placeret i BFA Transport, Service og Turisme samt
Jord til Bord. I praksis vil der veret et branchearbejdsmiljgudvalg BAU for transport, hvor
AKT fortsat vil deltage for at understotte virksomhedernes arbejde.

Husk at treekke pa os, hvis I har brug for hjelp til arbejdsmiljparbejdet.
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UDDANNELSE OG
KOMPETENCEUDVIKLING

AMU og erhvervsuddannelser
Der er stadig mange, der velger den 6-ugers busuddannelse i AMU. I den forste halvdel af
2016 var der 1.205 deltagere pa kurset, og det er knap 300 flere end i 2015.

Der har ogsd i samme periode veret stor sogning pd den lovpligtige efteruddannelse for bus-
chauffarer, nemlig 1.728 deltagere. Der er mange buschaufferer, der skal i gang med efterud-
dannelsen for anden gang. Det ses tydeligt, at branchen har valgt at bruge 3 + 2 modellen til
sin lovpligtige efteruddannelse, hvor de 3 dage er det obligatoriske, mens der kan veelges 2
dages kursus med et mere specifikt indhold. Kun 23 deltagere har valgt 5-dages modellen i
forste halvér 2016.

Trafikstyrelsen har indbudt til forhandlinger om den lovpligtige efteruddannelse. Udspillet
ligger op til sterre fleksibilitet, og det har AKT taget positivt imod. Hvis alt gér vel, vil den
nye, lovpligtige efteruddannelse veere pé plads fra starten af 2018.

Brugen af erhvervsuddannelsen

Brugen af erhvervsuddannelsen buschauffer i kollektiv trafik er estimeret til at ligge nogen-
lunde uzndret med en aktivitet pa ca. 270 indgdede uddannelsesaftaler i perioden fra 1.
august 2015 til 1. august 2016. Dog har det vist sig vanskeligt at traekke praecise data i denne
periode, idet det med erhvervsuddannelsesreformen i 2015 blev indfert, at realkompetence-
vurderinger (RKV) kun kunne gennemfores i forbindelse med optagelse pa en erhvervsud-
dannelse og dermed i rammerne af en erhvervsuddannelsesaftale for voksne (EUV) (voksne

over 25 ar).

Fra 1. juli 2016 blev reglerne andret, sd RKV, kan bruges som et selvsteendigt element, sdledes
at det er muligt at fa foretaget en RKV inden man seger optagelse pa en erhvervsuddannelse

for voksne (EUV), eller inden man indgér en uddannelsesaftale.

I forleengelse af reformen blev der gennemfort en udbudsrunde for skolerne, hvor vi sam-
men med 3F valgte at skeere antallet af skoler ned til 7. Godkendte skoler er nu: Aarhus Tech,
UCPlus i Skovlunde og Aarhus, EUC Sjelland, AMU-Fyn, AMU Nordjylland og Dekra AMU
Center Sydjylland i Vejen. Den sidste skole er ny, men har stor erfaring med AMU, og den skal
nu prove krefter med en erhvervsuddannelse.
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Trepartsforhandlinger og aftale om flere praktikpladser
I efterdret 2016 blev der indgdet en aftale om flere praktikpladser, og denne aftale er nu ved at blive

udmentet i lovgivning.

L10Z2/910¢

Forste trin er, at en reekke uddannelser er blevet udpeget som fordelsuddannelser. Buschauffor i kol-
lektiv trafik er en af disse. Det betyder, at uddannelsen vil blive markedsfort serligt som en uddannel-
se, hvor der er gode muligheder for efterfolgende beskeftigelse. Endvidere vil busvirksomheder, der
tegner uddannelsesaftaler i 2017, f4 udbetalt en bonus pé op til 5.000 kr. pr. aftale. I praksis vil bonus-

sen nok veere noget mindre, da alle fordelsuddannelser skal deles om en samlet pulje pa 20 mio. kr.

Der vil veere mulighed for at opnd endnu en bonus, hvis virksomheden uddanner flere leerlinge —
ogséd voksne — end i de tre foregdende ar. Denne bonus kan udgere op til 15.000 kr. pr. helarselev.
Endelig er AUB-refusionen under skoleophold havet med 7,4 %.

Neeste trin udrulles i 2018. I begyndelsen af 2018 vil alle virksomheder modtage et brev, der anforer,
om virksomheden uddanner tilstrackkeligt med elever i forhold til, hvor mange faglarte virksom-
heden beskeftiger. De neermere detaljer om, hvordan denne beregning foretages, er endnu ikke pa
plads, men virksomheden risikerer at skulle betale 27.000 kr. pr. heldrselev, som virksomheden mang-

ler at uddanne. AKT vil informere narmere, nar der er flere oplysninger.

Rekruttering fremover

Busbranchen er, specielt i de store byer, begyndt at maerke rekrutteringsproblemer. Som naevnt er
antallet af personer pa det 6-ugers AMU-kursus for nye buschaufferer fortsat pd omkring 2.000.
Dette tal daekker altsd over nye personer, som har ret til erhvervsmaessigt at fore bus. Men skolerne i

de store byer oplever nu, at kursisterne stort set er afsat, ndr de afslutter kurset.

12016 har AKT udarbejdet et forslag til, hvordan flygtninge kan uddannes og opleres til at blive bus-
chaufferer. Det burde veere attraktivt for mange flygtninge; at veere buschauffer er et godt job under
ordnede forhold, og det er en hurtig vej til at blive selvforsorgende. Den store udfordring er kravene
til dansk, bade for at kunne betjene kunderne, men ikke mindst for at bestd kerepreven, som skal

gennemfores pd dansk. Der er ssmmen med DI Transport gjort en indsats for at fd @ndret dette krav.

Branchens behov for uddannelse via de offentlige systemer varetages gennem Brancheudvalget for
Personbefordring i TUR, hvor AKT/DI har 4 pladser.
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AKT’s medlemskreds bestar i dag af 31 virksomheder, der tilsammen reprasenterer en len-

sum pa ca. 2,9 mia.

AKT er en af DI’s omkring 100 medlemsforeninger. AKT’s sekretariat befinder sig i Industri-
ens Hus pd Rddhuspladsen.

Sekretariat og personalejuridisk radgivning

Til AKT’s sekretariat er der tilknyttet en advokat og en konsulent samt en sekreteer fra DI’s
Personalejuridiske afdeling for Persontransport. Sekretariatet bistdr ogsa AKT's medlemmer
med personalejurdisk radgivning, bade i forhold til overenskomsterne og den ansettelses-
retlige lovgivning. AKT’s medlemmer kan herudover gore brug af DI’s gvrige services og
netvaerk.

DI Transport

DI Transport har fokus p4, at kvalitet og effektivitet i den kollektive trafik loftes, sa den sti-
gende eftersporgsel pa transport handteres bedst muligt. Passageren skal i langt hgjere grad
vaere i centrum og samfundet skal have mest mulig trafik for pengene. Hoj frekvens, rejseha-
stighed, regularitet og punktlighed er de centrale pejlemeerker.

DI Transport arbejder for at sikre optimale rammebetingelser for en sammenhzngende kol-
lektiv trafik. Der arbejdes for at sikre, at investeringer i infrastruktur og transportsystemer
foretages der, hvor den samfundsgkonomiske og erhvervsmaessige effekt er storst.

Brancheforeningen Dansk Tog og nu senest, brancheforeningen Dansk Kollektiv Trafik, er
forankret i DI Transport.

Regionale erhvervsvilkar

DI gnsker at have god og lobende kontakt til kommuner, regioner og ikke mindst de regio-
nale veekstfora. Derfor er der 19 regionale foreninger i DI, som arbejder for at sikre virksom-
hederne en taet dialog med kommunale og regionale beslutningstagere.

DI’s regionalforeninger arbejder for at praege de lokale erhvervsvilkdr og er samtidig med
til at udbrede kendskabet til DI's synspunkter lokalt og regionalt. Dels gennem dialog med
lokale politikere og embedsmaend, dels gennem deltagelse i den lokale og regionale debat.

Ved kommunalreformen blev der etableret 6 regionale vakstfora, som har fremlagt strategier
for den regionale erhvervsudvikling. DI er aktiv part i dette samarbejde med reprasentanter
i alle fora.



DUI’s 19 regionale foreninger har hver deres egen side, som kan findes under “DI regionalt” pa

di.dk. Her kan du lese, hvad foreningerne konkret arbejder med, og hvem der tegner dem.

Kurser
DI tilbyder en bred vifte af kurser inden for blandt andet ledelse, produktivitet, innovation,
HR, arbejdsmilje og personalejura.

Det samlede kursuskatalog kan ses pd di.dk/diuddannelse, hvor der ogsa kan ske tilmelding

til kurser online.

Nyheder fra DI

AKT har et elektronisk nyhedsbrev, som udsendes jeevnligt pr. mail med information til alle
AKT’s medlemsvirksomheder. Som medlem af DI er der derudover mulighed for at abon-
nere pa en reekke andre nyhedsbreve. DI udsender nyheder indenfor en raekke omrader bl.a.
erhvervspolitiske nyheder fra DI Transport, nyheder om generelle ansattelsesretlige emner,
nyheder om arbejdsmiljo, nyheder om uddannelse og nyheder fra regionerne. Ga ind pa

di.dk og tilmeld dig de nyhedsbreve, som serligt har din interesse.

Brug DI
Der er masser af nyttig information pd DI’s hjemmeside. Her er udvalgt nogle omrader, som
AKT’s medlemmer kan have god gavn af.

P& foreninger.di.dk/akt finder du AKT’s egen webside, hvor du blandt andet kan finde en
medlemsliste og leese mere om AKT’s bestyrelse.

P& di.dk/personale kan du hente information om personalejuridiske sporgsmal — fra ansaet-
telseskontrakter til udviklingssamtaler. Der findes en rakke vejledninger og verktgjer, som
medlemmerne kan ggre brug af i forbindelse med administrationen af ansattelses-

og lonforhold.

P4 di.dk/shop kan du fé overblik over konferencer, moder, publikationer, kurser og aktivite-
ter i DI. Du kan tilmelde dig en konference, downloade en ansattelsesblanket eller overens-

komst, bestille en publikation fra DI eller finde et netveerk, du ensker at blive en aktiv del af.

P& di.dk/opinion kan du finde DI’s holdninger til en reekke emner, som alle handler om at
skabe bedre rammevilkar for danske virksomheder. Du kan pé di.dk/opinion finde reekken
af emner, der indeholder sével holdninger som dokumentation for dem. Du kan selv vere
med til at seette dagsordenen ved at bruge diverse debatfora. Du har ogsd mulighed for hver

morgen at modtage et kort sammendrag fra dagens aviser.
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