AKT Lands- og Tillaegsoverenskomsten for rutebilkgrsel imellem DIO I og 3F Transport
Protokoliat
om
fiernrutekgrsel

Med baggrund i AKT Lands- og Tillaegsoverenskomsten er parterne enige om fgigende aftale vedrgrende
fiernbuskgrsel:

Fiernbuskgrsel er rutekgrsel, hvor der er mindst 75 km mellem den enkelte passagers pa- og afstigning, og
hvortil der er udstedt tilladelse til fiernrutekgrsel.

Ovenstaende afgreensning af fiernrutekgrsel er baseret pa § 19, stk. 4 i den nuvaerende lov om
trafikselskaber. Hvis denne lovgivning sendres, drgfter parterne denne aftale, herunder afgraensningen af
fiernrutekgrsel. | den forbindelse har hver af parterne adgang til at opsige aftalen med tre maneders varsel
til udgangen af en maned.

Denne aftale kan efter virksomhedens valg anvendes for hele eller dele af virksomhedens fiernbuskgrsel,
herunder for den enkelte rute med fjernbuskgrsel.

Fjernrutekgrsel efter ovenstdende definition er omfattet af AKT Lands- og Tillaegsoverenskomsten. Der er
mellem parterne enighed om, at virksomheder kan veelge at udfgre fiernbuskgrsel efter regierne i
Turistoverenskomsten mellem DI Overenskomst | og 3F Transportgruppe. Turistoverenskomsten finder i
givet fald anvendelse med de nedenfor anfgrte undtagelser og praeciseringer.

1. Det kraever ikke lokalaftale at etablere en ugentlig arbejdstid pa 40 timer i henhold til ATV-
overenskomstens § 2, stk. 1. S&fremt der lokalt etableres en ugentlig arbejdstid pa 40 timer, skal
der i overensstemmelse med ATV-overenskomstens § 2, stk. 1, optjenes timer i pulje 1 (timerne 37
til 40) og gvrige overtimer i pulje 2 (efter 40 timer ugentligt).

2. Der garanteres mindst 4 normaltimer pr. fremmeade.

3. Huvis en chauffgr er garanteret mindst 37 timer pr. uge, kan timerne ogs& placeres p& mindre end 5
dage. Normaltimer pr. dag kan maximalt udgere 10 timer.

4. Der er aftalt 60 minutters pausefradrag pr. vagt, uanset arbejdsdagens lzengde.

>. Der varsles arbejde og fridage senest dagen fgr kiokken 16:00.

6. Der afholdes altid 2 sammenhzangende fridage, med mindre andet er skriftligt aftalt med den
pagaeldende medarbejder.

7. For fijernrutekegrsel betales et fast tillaeg pd 30 kroner pr. arbejdstime.

8. Dggnbetaling kan ikke anvendes under denne aftale, medmindre fjernrutekgrslen udfgres i
forbindelse med anden kgrsel omfattet af Turistoverenskomsten, og der er mere end 24 timer
imellem afgang fra hjemstedet og tilbagekomst hertil. | denne situation betales ligeledes et tilleg
pa 30 kr. pr. arbejdstime, hvor der udfgres fiernrutekgrsel jf. punkt 7.

9. Hvis der sker overnatning, og chauffgren ikke honoreres med degnbetaling efter punkt 8,
honoreres dette efter AKT Landsoverenskomsten § 12. Denne erstatter ATV-overenskomstens § 6,




stk. 3, der ikke finder anvendelse. Opholdstimer indgér ikke i opggrelsen af den ugentlige
arbejdstid.

Chauffgrer, der er garanteret 37 timer/uge jeevnfer aftalens punkt 3, kan udfgre anden kgrsel omfattet af
Turistoverenskomsten i en del af arbejdstiden. | givet fald betales der i overensstemmelse med punkt 7
alene tilleg efter denne aftale, ndr der udfgres fiernbuskgrsel, og Turistoverenskomsten anvendes i @vrigt
for den gvrige kgrsel.

@vrige chauffgrer, der er omfattet af aftalen og som udfgrer anden kgrsel omfattet af
Turistoverenskomsten i en del af arbejdstiden, oppebarer tilsvarende, jf. punkt 7, alene tillaeg efter denne
aftale, nar der udfgres fiernbuskgrsel. Turistoverenskomsten anvendes gvrigt for den gvrige kersel.

Safremt anszaettelsen sker som timelgnnet, hvor der ikke er garanteret 37 timer, er den maksimale daglige
arbejdstid fastsat jeevnfor ATV-overenskomstens § 2, stk. 2.

Neervaerende organisationsaftale kan ikke kombineres med andre lokale forsggsordninger eller lokalaftaler
j@vnfer AKT eller ATV-overenskomsterne, uden DI og 3F Transportgruppes godkendelse. Den enkelte
organisation har ret til at afvise en ansggt forsggsordning. Forsggsordninger kan ikke ivaerksaettes inden
godkendelse. Forventet ekspeditionstid, s3fremt dokumentationen er i orden, vil vaere 4 uger.

Varighed

Denne aftale traeder i kraft 1. januar 2022. Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel, dog tidligt med
virkning fra den 1. marts 2023.

Overenskomstparterne er enige om at evaluere aftalen i december 2022.

For at undga fagretlige tvister, som baserer sig pa misforstaelser af denne aftale, skal sddanne tvister
forelaegges for Hovedudvalget pa AKT-omradet inden viderefgrelse af sagen til faglig voldgift. Formalet
hermed er at tilstraebe hurtig afklaring af tvisterne. Overenskomstparterne kan i konkrete sager aftale, at
en sag kan viderefgres direkte til faglig voldgift.

Dato: 90//2—-26{2/
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For DIO I v. DI For 3F Transportgruppe






