Protokollat
om
anvendelse af garagearbejdere til opstart af bus

Overenskomstparterne har drgftet anvendelse af garagearbejdere til udfgre en del af de arbejdsopgaver,
som fgreren af et kgretgj efter faerdselslovens § 67, stk. 3 til enhver tid skal veere opmaarksom p3, og er i den
forbindelse enige om fglgende forstaelse, safremt arbejdsgiver anvender garagearbejdere ved opstart af bus:
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Anvendelse af garagearbejdere

Der er enighed om, at der kan anvendes garagearbejdere til opgaver vedrgrende opstart og klarggring
af bus.

Der enighed om, at der skal foreligge skriftlige retningslinjer for, hvilke opgaver garagearbejdere og
chauffgrer udfgrer i forbindelse med opstart af bussen, saledes at opgavefordelingen mellem
garagearbejder og buschauffegr er klar.

Bgder til chauffgren for overtraedelse af faerdselslovens § 67, stk. 3

Der er enighed om, at i det omfang en chauffgr matte blive palagt en bgde for overtreedelse af
feerdselslovens § 67, stk. 3 og bpden vedrgrer opgaver, som arbejdsgiver har palagt garagearbejderen
at udfgre, anses arbejdsgiveren for at vaere bekendt med den pagzldende fejl eller mangel ved bussen
med den konsekvens, at arbejdsgiver efter AKT Lands- og Tilleegsoverenskomstens § 26, stk. 1,
refunderer chauffgren bgden. Dette geelder dog ikke, hvis chauffgren er bekendt med fejl eller mangler
ved bussen og chauffgren ikke har givet virksomhedens ledelse meddelelse herom, jf. AKT Lands- og
Tillegsoverenskomstens § 26, stk. 2.

Frakendelse af fgrerbevis for overtraedelse af fardselslovens § 67, stk. 3

Der er enighed om, at safremt en chauffgr matte blive betinget frakendt fgrerbevis for overtraedelse af
feerdselslovens & 67, stk. 3 og frakendelsen vedrgrer opgaver, som arbejdsgiver har palagt
garagearbejderen at udfore, er der ikke tale om misligholdelse af ansattelsesforholdet, medmindre det
var chauffgren bekendt og chauffgren ikke har givet virksomhedens ledelse meddelelse herom, jf. AKT
Lands- og Tillegsoverenskomstens § 26, stk. 2.

Chauffgren er forpligtet til, senest 1 uge efter chauffgren har modtaget politiets indkaldelse, at tilmelde
sig den tidligst mulige tid til kontrollerende kereprgve.

Der er enighed om, at safremt en chauffgr matte blive ubetinget frakendt fgrerbevis for overtraedelse
af feerdselslovens § 67, stk. 3 og frakendelsesperioden ikke overstiger 6 maneder, kan chauffgrerne
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beskeeftiges ved forefaldende arbejde i virksomheden indtil chauffgren har veeret til forste
kontrollerende kgreprgve, jf. AKT Lands- og Tilleegsoverenskomstens § 26, stk. 4.

3.4 Arbejdsgiver afholder udgifter til den fgrste kontrollerende kgreprgve. Arbejdsgiver afholder herudover
udgifter til, at chauffgren far op til 29 lektioner af 45 minutter i teorilokale og op til 16 lektioner af 45
minutter i praktisk kgreundervisning.

3.5 Safremt chauffgren ikke bestar den samlede kontrollerende kgreprgve, er arbejdsgiver berettiget til at
opsige chauffgren med almindelig opsigelsesvarsel, jf. AKT Lands- og Tilleegsoverenskomstens § 27, stk.
1.

3.6 Der skal forinden opsigelse, jf. pkt. 3.5, gennemfgres en statussamtale med reprasentation af
tillidsrepraesentant og den lokale 3F afdeling, med henblik pa eventuelle muligheder for viderefgrelse af
ansattelsesforholdet. Hvis der efter samtalen ikke er muligheder for at viderefgre ansaettelsesforholdet,
betragtes opsigelsesvarsel som afgivet pa tidspunktet for fremsendelse af invitation til samtale.

Kgbenhavn den 12. april 2022
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