
 

 

 

Elevatorbranchens ordinære generalforsamling 

Den 14. juni 2023   

Dagsordenens pkt. 7 

 

Bestyrelsens forslag til vedtægtsændringer 

Baggrund 
Bestyrelsen fremlægger hermed forslag til ændringer af forenin-

gens vedtægter. 

 

Ændringerne er dels en præcisering af hvem, der kan optages 

som medlem, konsekvensrettelser i forhold til indførelse af en 

ny kontingentmodel, en præcisering af hvornår generalforsam-

lingen er beslutningsdygtig samt præcisering af antal stemmer 

pr. medlem. 

 

Endelig ønsker bestyrelsen, at vedtægterne skal være kønsneu-

trale, hvorfor ordene ”formand/formanden” og ”næstfor-

mand/næstformanden” konsekvensrettes til ”bestyrelsesleder” 

og ”viceleder”, de steder de optræder i vedtægterne (§ 9, stk. 4,  

§ 12, stk. 1 og 2, § 13, stk. 2, § 14, stk. 1, § 15, stk. 1 og 2, samt § 

17, stk. 1). 

 

For en god ordens skyld skal der gøres opmærksom på, at i hen-

hold til vedtægternes § 11, stk. 1 kræver vedtagelse af forslag til 

ændring af foreningens vedtægter, at mindst 2/3 af de afgivne 

stemmer på generalforsamlingen er for vedtagelse. 

 

Nuværende tekst  Ændringsforslag 

 

§ 4, Stk. 1 

Som medlem kan optages enhver virk-

somhed af den i § 1, stk. 1 nævnte art, 

dvs.: 

• Virksomheder der fremstiller og in-

stallerer elevatorer og komponenter 

til elevatorer. 

• Virksomheder der importerer, mar-

kedsfører og installerer elevatorer og 

komponenter til elevatorer. 

• Virksomheder der udfører reparatio-

ner og service på elevatorer. 

• Virksomheder der udfører ombyg-

ninger og modernisering af elevato-

rer. 
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• Virksomheder der udlejer elevatorer. 

• Rådgivende ingeniører og tekniske 

konsulenter, der arbejder med eleva-

torer. 

 

Med elevatorer forstås i denne forbin-

delse person- og godselevatorer, handi-

kapelevatorer og platformløftere, rulle-

trapper, personførende byggeelevatorer, 

materialehejs, arbejdsplatforme m.fl. der 

er permanent eller midlertidigt fastop-

stillede og betjener ét eller flere ladeste-

der. 

 

Optagelse kan ske som A, B eller C med-

lem, idet kategorien henviser til antallet 

af (fuldtids) ansatte i virksomheden, jf. § 

16, stk 1. 

 

Alle medlemmer har stemmeret på gene-

ralforsamlingen og kan vælges til besty-

relsen.   

 

 

Efter den med gult markerede tekst indsæt-

tes: 

” samt uddannelsesinstitutioner” 

 

Efter sidste punkt indsættes nyt punkt med  

 følgende tekst:  

 

• ”Inspektionsorganer akkrediteret af 

DANAK til inspektion af elevatorer og 

rulletrapper mv.”  

 

 

 

Den med gult markerede tekst slettes pga. 

indførelse af en ny kontingentmodel. 

 

§ 4, stk. 8 

Medlemmerne, der er ekskluderet af ge-

neralforsamlingen på grund af mang-

lende opfyldelse af de almindelige med-

lemsforpligtelser, kan  kun genoptages 

med samtykke fra generalforsamlingen. 

Samtykke kræver mindst 2/3 majoritet af 

de afgivne stemmer på generalforsamlin-

gen. 

 

 

Teksten flyttes til § 7, som et nyt stk. 4. Des-

uden indsættes følgende tekst før det første 

punktum: 

”,  når det forhold der har givet anledning 

til eksklusionen er blevet løst på en tilfreds-

stillende måde.” 

”§ 10, stk. 1 

Generalforsamlingen træffer sine beslut-

ninger med simpelt flertal og ved hånds-

oprækning med mindre andet fremgår af 

disse vedtægter. Skriftlig afstemning an-

vendes dog, når det begæres af blot én 

mødedeltager.  

 

 

Forud for den med gult markerede tekst 

indsættes: 

 

”Generalforsamlingen er – med mindre 

andet fremgår af disse vedtægter – altid 

beslutningsdygtig ved de fremmødte og re-

præsenterede medlemmer uanset disses 

antal.” 

 

§ 10, stk. 2 

Stemmeret kan kun udøves af én møde-

berettiget for hvert medlem. 

 

 

Efterfølgende indsættes følgende tekst: 

 

”Hvert medlem har én stemme” 

 

 

§ 16, stk. 1  

Den med gult markerede tekst slettes og er-

stattes med følgende:  
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Det årlige kontingent til foreningen fast-

sættes for det følgende kalenderår af ge-

neralforsamlingen efter indstilling fra 

bestyrelsen. Ændringer i kontingentsat-

sernes størrelse kan ske ved beslutning 

på en generalforsamling ved simpelt fler-

tal dvs. halvdelen af de afgivne stemmer. 

 

Kontingentet fastsættes i 3 kategorier af-

hængig af antal ansatte i medlemsvirk-

somhederne: 

• A medlem: + 20 ansatte 

• B medlem: 6 – 20 ansatte 

• C medlem: 0 – 5 ansatte 

 

Det årlige kontingent bliver beregnet ud 

fra hver virksomheds antal ansatte fra 

det foregående år. Ansatte er dem, der 

beskæftiger sig med elevatorerhvervet. 

 

 

”Der betales et årligt kontingent til for-

eningen beregnet på grundlag af antallet 

af beskæftigede på elevatorområdet i den 

enkelte medlemsvirksomhed.   

 

Kontingentet er sammensat af et grund-

kontingent, en procentsats af virksomhe-

dens lønsum, en fastsat gennemsnitlig løn-

sum svarende til den lønsum, der benyttes 

ved kontingentberegningen til DI, samt et 

maksimumkontingent. 

 

Satserne reguleres årligt pr. 1. januar med 

årsstigningstaksten i Dansk Arbejdsgiver-

forenings Konjunkturstatistik opgjort pr. 

2. kvartal året før. Årsstigningstaksten op-

gøres inkl. arbejdsgivers pensionsindbeta-

ling.” 

 

Reguleringer herudover fastsættes på den 

årlige generalforsamling efter forslag fra 

bestyrelsen.  

 

§ 21 

Disse vedtægter træder i kraft den 15. 

april 2022.  

 

 

Datoen ændres til ”den 14. juni 2023” 

 

 

 

 

 

  


