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KAPITEL 1. ORGANISATION

8§ 1. Navn og hjemsted

Foreningens navn er Industriens Almene Arbejdsgiverforening (forkortet IAA). For-
eningens hjemsted er Kebenhavn.

§2. Formal og opgaver

Stk. 1.

Det er foreningens formal at samle virksomheder med en speciel produktion og/eller sarli-
ge arbejdsforhold for gennem et organisatorisk fallesskab ved medlemskab af DI at styrke
virksomhedernes konkurrenceevne og omdemme samt at virke for gode relationer mellem
virksomhedernes ledelser og medarbejdere.

Stk. 2.
Til fremme af de i stk. 1 angivne formal péhviler det foreningen igennem sit medlemskab af

DI (if. § 3):

at varetage medlemmernes falles faglige interesser,
at fremme og styrke det kollegiale sammenhold i medlemskredsen,
at treeffe foranstaltninger til beskyttelse af medlemmernes interesser i tilfelde af ar-

bejdsstandsninger og andre uoverensstemmelser med medarbejderne og deres or-
ganisationer herunder sdledes, at tvistigheder sa vidt muligt undgas eller soges lost,

at yde bistand i spergsmal, der blandt andet vedrerer medlemsvirksomhedernes orga-
nisation, produktion, drifts- og erhvervsgkonomiske, regnskabsmassige og bran-
chemassige interesser,

at sikre, at medlemmerne ikke traffer aftaler med medarbejdere i strid med overens-
komstmaessige bestemmelser og regler eller tilsiger dem goder, der er egnede til at
skabe ulighed ved efterspargsel af arbejdskraft mellem medlemsvirksomheder,

at varetage medlemmernes interesser i forhold til lovgivningsmagten og de offentlige
myndigheder,
at virke for uddannelse af ledere og medarbejdere blandt andet ved gennemforelse af

kursus- og oplysningsvirksomhed,



at medvirke til at lgse tvistigheder, der opstar inden for foreningens rammer, herun-
der evt. ved voldgift.

8§ 3. Organisationsmeaessig tilknytning

Foreningen er medlem af DI, og foreningens medlemmer er tillige medlemmer af- eller as-
socierede til denne organisation.

§4. Meddelelser vedrgrende foreningsforholdet
Enhver skriftlig meddelelse, herunder e-mails, fra DI har bindende virkning for IAA’s med-
lemmer.

DI's medlemsblad, cirkularer og meddelelser er officielle meddelelsesmidler sédledes, at alle
meddelelser og pabud, der offentliggares heri, betragtes som vaerende kommet til medlems-
kredsens kundskab.

KAPITEL 2. OPTAGELSE AF MEDLEMMER

§ 5. Betingelser

Stk. 1.
Som medlem kan optages virksomheder af den i § 2 navnte art, som driver lovligt erhverv.

Stk. 2.

En virksomhed optages i sin helhed. Safremt den pd grund af aktiebesiddelse, anpartsbe-
siddelse, efter aftale eller pa anden made har en bestemmende indflydelse over en anden
erhvervsdrivende virksomhed, kan den palaegges at sgrge for indmeldelse af denne anden
virksomhed i foreningen eller i en anden forening under DI eller DA, hvor den anden virk-
somhed efter sin art métte hore hjemme.

Stk. 3.

Sager en gruppe af virksomheder/koncern optagelse, kan der samtidig fremsattes begaering
om, at der kun etableres ét medlemsforhold, selv om gruppen af virksomheder/koncerner
omfatter flere selvsteendige virksomheder.

I tvivistilfaelde afger bestyrelsen, hvor mange medlemskaber en gruppe af virksomhe-
der/koncernen kan opna.

Stk. 4.

Safremt et medlem er blevet udelukket af foreningen pa grund af gald til samme, kan gen-
optagelse kun finde sted mod betaling af restancen. Genoptagelse af ekskluderede med-
lemmer kraever i gvrigt godkendelse efter § 30, stk. 3.

8§ 6. Procedure

Indmeldelse sker ved skriftlig henvendelse til foreningens sekretariat. Bestyrelsen er befgjet
til at naegte optagelse, safremt den optagelsessggende ikke antages at opfylde betingelserne



for medlemskab. Afvisningen skal dog, sdfremt den optagelsessogende egnsker det, efterpro-
ves af forstkommende ordinare generalforsamling.

KAPITEL 3. MEDLEMSFORHOLDET

87. Omfang

Stk. 1.

Medlemsforholdet omfatter samtlige virksomhedens filialer, afdelinger og arbejdspladser i
Danmark, medmindre bestyrelsen meddeler dispensation herfra. Afdelinger og arbejdsplad-
ser m.v. pa Fergerne og i Grgnland omfattes dog kun af medlemsforholdet, hvis der er truf-
fet serlig bestemmelse derom.

Stk. 2.
Safremt en del af en virksomhed henhgrer under en anden forening under DA eller DI, om-
fatter medlemsforholdet til foreningen kun den gvrige del af virksomheden.

§ 8. Pligter vedrgrende medlemsforholdet

Stk. 1.

Ethvert medlem er i alle forhold forpligtet til at overholde foreningens vedtaegter og be-
stemmelser og er som folge af DI's optagelse under DA tillige forpligtet til at overholde dis-
ses vedtaegter/love og bestemmelser. Endvidere er ethvert medlem forpligtet til at efter-
komme vedtagelser og palaeg fra foreningens, DI’s eller DA’s kompetente forsamlinger. Li-
geledes er ethvert medlem forpligtet til at overholde de af DI og DA indgdede kollektive
overenskomster og aftaler.

Stk. 2.

Medlemmerne har pligt til at holde foreningen underrettet om de @&ndringer, der matte fin-
de sted med hensyn til virksomhedens ansvarlige ledelse, den selskabsretlige form, bran-
cheomrader og andre s&ndringer, der har betydning for virksomhedens medlemsforhold.

Stk. 3.

Medlemsvirksomhederne er forpligtet til at besvare alle henvendelser fra foreningen og DI
vedrorende arbejdsmarkeds- og overenskomstforhold samt virksomhedens lgnforhold m.v.
Undlader virksomheden trods skriftlig pAmindelse at indsende sadanne oplysninger, kan
den af foreningens bestyrelse palaegges en bade, som fastsattes under hensyn til forseelsens
art og den pagaeldende virksomheds storrelse. Bade kan dog ikke pélaegges for et forhold,
for hvilket der er idemt bade af en anden arbejdsgiverorganisation. Ved gentagne eller gro-
vere tilsidesattelser af indberetningspligten kan eksklusion finde sted.

8§09. Bistand i sager vedrgrende Ign- og arbejdsforhold

Stk. 1.

DI varetager de overenskomstmassige forhold mellem medlemsvirksomhederne og de her
beskaftigede medarbejdere og deres organisationer i overensstemmelse med de i DI’s ved-
taegter givne bestemmelser.



Stk. 2.
DI varetager endvidere medlemmernes interesser i tilfaelde af konkrete uoverensstemmelser
om lgn- og arbejdsvilkar med medarbejdere tilknyttet medlemsvirksomhederne.

Stk. 3.
Overenskomstbrud fra medarbejderne eller disses organisationer, herunder arbejdsstands-
ninger, skal straks indberettes til DI.

§10. Kontingent

Stk. 1.
I kontingent til foreningen betaler ethvert medlem indtil 0,1 procent af den i det foregdende
kalenderar udbetalte kontingentpligtige lonsum.

Kontingentet fastsattes efter bestyrelsens indstilling af den ordinzre generalforsamling for
ét ar ad gangen med virkning fra den folgende 1. januar.

Vedtages det, at der skal betales kontingent til foreningen, er minimumskontingentet
mindst det til enhver tid gaeeldende mindstekontingent til DI.

Herudover betales de til enhver tid geldende kontingenter til de organisationer, som for-
eningen er tilsluttet, eller er medlem af. De kontingentpligtige lonsummer, der opgives
hvert ar inden 1. februar, beregnes i overensstemmelse med DI’s vedtaegter.

Stk. 2.

Nyoptagne medlemmer betaler kontingent forste gang for hele det kalenderkvartal, i hvilket
optagelsen finder sted. For nystartede virksomheder beregnes kontingentet pa grundlag af
lonsummen i det forste fulde arbejdséar, hvori virksomheden er medlem.

Stk. 3.

Safremt et medlem ikke rettidigt indsender fyldestgorende oplysninger til brug for kontin-
gentberegningen og heller ikke indsender disse efter skriftlig pAmindelse, kan der foretages
en skonsmaessig ansettelse af det pageldende medlems lgnudbetalinger saledes, at denne
ansattelse leegges til grund for kontingentberegningen. Safremt det skonnes forngdent, er
foreningen berettiget til at forlange sig forelagt en af en statsautoriseret revisor bekraftet
udskrift af vedkommende virksomheds lgnningsbogholderi saledes, at denne kan laegges til
grund ved ansattelsen.

8§ 11. Opkreevning

Stk. 1.

Kontingentet forfalder med ¥4 ved hvert kvartals begyndelse og opkraves forud i lebet af
hvert kvartals to forste maneder. Betales kontingentet trods skriftligt pakrav ikke inden ud-
lgbet af kvartalets 2. maned, kan medlemmet palagges en strafrente pa 1 procent af den
samlede restance pr. pabegyndt maned (inkl. den i henhold til renteloven palgbne rente).

Stk. 2.

Samtlige kontingenter og foreningsbidrag opkraeves af DI, der drager omsorg for, at de ind-
giede bidrag viderebetales til foreningen, fonde m.v. i overensstemmelse med de herom
gaeldende regler.



Stk. 3.
Ikke betalte kontingenter kan inddrives ved retlig inkasso. Endvidere kan kontingentre-
stance medfore eksklusion, jf. § 29, stk. 3.

§12. Bgder

For overtradelse af nerverende vedtaegter eller en af foreningens kompetente myndigheder
truffet beslutning kan der palagges pageldende medlem en bade. Beslutning herom treeffes
af bestyrelsen under hensyn til forseelsens art og pageldende medlemsvirksomheds storrel-
se. Der kan dog ikke idemmes bede for en forseelse i anledning af hvilken, der er palagt bo-
de af en anden arbejdsgiverorganisation. Hvis en medlemsvirksomhed overtrader DI's ved-
teegter eller nogen i medfer heraf af denne organisations kompetente forsamlinger trufne
beslutninger, kan medlemmet palegges bode i medfor af de herom fastsatte regler i DI’s
vedtagter.

KAPITEL 4. GENERALFORSAMLINGEN

8§ 13. Kompetence

Generalforsamlingen er foreningens hgjeste myndighed.

§14. Sammensaetning

Berettiget til at mode pa generalforsamlingen er foreningens medlemsvirksomheder ved de-
res ansvarlige ledelse eller den eller dem, ledelsen méatte befuldmeegtige hertil. Foreningens
bestyrelse kan ved beslutning i det enkelte tilfaelde give andre adgang til generalforsamlin-
gen.

§ 15. Mgader

Stk. 1.

Der afholdes en arlig, ordinear generalforsamling. Endvidere kan der i medfer af naervaeren-
de paragrafs stk. 5 afholdes ekstraordinzre generalforsamlinger. Generalforsamlinger ledes
af en af den pageldende generalforsamling uden for bestyrelsen valgt dirigent.

Stk. 2.
Den ordinare generalforsamling afholdes hvert r inden udgangen af oktober.

Stk. 3.

Indvarsling til ordineer generalforsamling skal tilstilles hvert medlem senest 14 dage for af-
holdelsen. Endvidere skal hvert medlem senest 3 dage for generalforsamlingen have tilstil-
let dagsordenen samt det reviderede regnskab. Forslag til beslutning, der enskes optaget pa
dagsordenen herunder om @ndring af sidst vedtagne kontingent, skal skriftligt meddeles
foreningens bestyrelse senest 10 dage for generalforsamlingen.



Stk. 4.
Dagsordenen til den ordinare generalforsamling skal omfatte folgende punkter:
1. Valg af dirigent

2. Formandens beretning
3. Forelaeggelse af sidste ars regnskab til godkendelse
4. Fastsattelse af kontingent for det kommende ar
5. Valg til bestyrelsen
6. Valg af medlemmer til DI's generalforsamling
7. Indkomne forslag fra medlemmer
8. Evt.
Stk. 5.

Ekstraordinaer generalforsamling kan indkaldes af bestyrelsen, nar denne finder det pakrae-
vet, og skal indkaldes, nar mindst 1/6 af medlemmerne skriftligt begaerer det med angivelse
af, hvilke sager der gnskes behandlet. I sidstnavnte tilfeelde kan den ekstraordineere gene-
ralforsamling forlanges afholdt senest 14 dage efter, at den skriftlige begaering er fremsat
over for bestyrelsen. Indvarslingen skal sa vidt muligt udgd med mindst 8 dages varsel og
skal ledsages af en dagsorden.

Stk. 6.
Over forhandlingerne pa generalforsamlingen fores en protokol. Referaterne heri skal un-
derskrives af dirigenten.

§16. Afstemninger

Stk. 1.
Generalforsamlingen er altid beslutningsdygtig ved de fremmeodte og reprasenterede med-
lemmer uanset disses antal.

Stk. 2.

Hvis intet andet er bestemt i vedtaegterne, traffer generalforsamlingen beslutning ved sim-
pel stemmeflerhed. Hvert medlem har én stemme. En medlemsvirksomhed kan afgive
stemme ved skriftlig fuldmagt til en anden medlemsvirksomhed. Hver medlemsvirksomhed
kan dog, foruden sin egen stemme, kun afgive stemme for ét medlem ifglge fuldmagt.

Stk. 3.

Afstemninger om forslag, som kan medfere udtraedelse af DI, oplesning af foreningen eller
@ndringer i nervaerende paragraf, skal altid ske skriftligt. Forslaget betragtes kun som ved-
taget, nar det tiltraedes af 34 af de afgivne stemmer — jf. dog § 33, stk. 1.

Stk. 4.
Forslag til vedtegtsaendringer betragtes kun som vedtaget, nar de er tiltradt af 34 af de af-
givne stemmer.

Stk. 5.
Forslag til eksklusion af en medlemsvirksomhed betragtes kun som vedtaget, nar det er til-
tradt af 34 af de afgivne stemmer.

Stk. 6.
Er der tvivl om en afstemnings resultat, skal der altid foretages skriftlig afstemning. Tilsva-
rende galder, sdfremt mindst 10 i generalforsamlingen deltagende medlemmer stiller krav



derom. Selv om der ikke forlanges skriftlig afstemning, er dirigenten altid berettiget til at
bestemme, at afstemninger foretages skriftligt.

KAPITEL 5. BESTYRELSEN

§17. Kompetence

Bestyrelsen har den daglige ledelse af foreningen og er bemyndiget til at treffe beslutninger
i alle seedvanlige forhold vedrorende dennes virksomhed samt til at afholde de dermed for-
bundne udgifter.

§18. Sammenseaetning

Stk. 1.

Bestyrelsen, der er ulgnnet, bestar af mindst 5 og hgjst 7 medlemmer, der skal repraesentere
hver sin medlemsvirksomhed. Den udarbejder umiddelbart forud for hver ordinear general-
forsamling inden for de neevnte grenser indstilling med hensyn til antallet af medlemmer.
Er bestyrelsen pd mindre end 7 medlemmer, kan den foretage selvsupplering, medmindre
generalforsamlingen har truffet udtrykkelig beslutning om begraensning af antallet af besty-
relsesmedlemmer, i hvilket tilfeelde selvsupplering kun kan finde sted op til det af general-
forsamlingen vedtagne antal.

Stk. 2.

Valgbar til bestyrelsen er personer, der reprasenterer en medlemsvirksomhed, og er regi-
streret hos Erhvervs- og Selskabsstyrelsen som tegningsberettiget for virksomheden. Med-
lemskabet af bestyrelsen ophgrer fra det tidspunkt, hvor den valgte ikke mere repraesente-
rer en medlemsvirksomhed eller ikke leengere er registreret hos Erhvervs- og Selskabssty-
relsen som tegningsberettiget for virksomheden.

Stk. 3.

Bestyrelsen veelger selv af sin midte sin formand og naestformand, der tillige er formand og
nastformand for foreningen. I tilfeelde af stemmelighed traekkes lod imellem de foreslaede.
Bestyrelsen fastsatter selv sin forretningsorden.

Stk. 4.
Bestyrelsesmedlemmerne velges af den ordinaere generalforsamling for et ar ad gangen.

Stk. 5.
Fratreedende bestyrelsesmedlem kan genvalges. Séafremt et bestyrelsesmedlem ikke ensker
genvalg, skal bestyrelsen til generalforsamlingen indstille en anden til valg.

Stk. 6.

Safremt et bestyrelsesmedlem afgar inden valgperiodens udleb, kan bestyrelsen i tiden ind-
til forstkommende ordineere generalforsamling fuldsteendiggere sit antal med et nyt med-
lem jf. stk. 1. P4 samme made kan den midlertidigt supplere sig i tilfeelde, hvor et bestyrel-
sesmedlem i en leengere periode er forhindret i at deltage i bestyrelsens arbejde.

Sadan selvsupplering skal finde sted, safremt antallet af fungerende bestyrelsesmedlemmer
falder til under 5.
Stk. 7.



Bestyrelsesmedlemmer kan ikke deltage i behandlingen af spergsmal, som udelukkende
vedrorer den medlemsvirksomhed, de reprasenterer, eller i hvis afgerelse de har en veesent-
lig seerinteresse.

§19. Mgader

Stk. 1.

Bestyrelsen, der indkaldes af formanden, eller safremt han er forhindret, af naestforman-
den, holder mogde s ofte det skennes nedvendigt. Bestyrelsen skal dog altid indkaldes, nér
3 bestyrelsesmedlemmer skriftligt fremsatter enske herom.

Stk. 2.
Over bestyrelsens forhandlinger fores en kortfattet protokol.

Stk. 3.

Bestyrelsens medlemmer og andre medlemmer, som efter bestyrelsens opfordring patager
sig arbejde i foreningens tjeneste, skal have de med hvervet forbundne udgifter dekket efter
narmere af bestyrelsen fastsatte regler. Dette gelder ogsd medlemmernes deltagelse i be-
styrelsesmgder, men ikke i generalforsamlinger.

KAPITEL 6. REPRASENTANTSKABET, FORHOLDET TIL DI's GENERAL-
FORSAMLING OG REPRASENTANTSKAB

§20. Valg

Stk. 1.

Til at varetage foreningens interesser pa DI’s generalforsamling vealger foreningens ordinee-
re generalforsamling et antal medlemmer svarende til det antal mandater, der tilkommer
foreningen i henhold til DI's vedtagter. Bestyrelsens medlemmer indgér heri. De valgte skal
opfylde samme betingelser, som ifolge naervaerende vedtaegters § 18, stk. 2 geelder for valg til
bestyrelsen, og udger samtidig foreningens reprasentantskab. Valget geelder indtil forenin-
gens naste ordinere generalforsamling. Ophgrer et af foreningen valgt medlem af DI'’s ge-
neralforsamling i valgperioden med at repraesentere en medlemsvirksomhed, eller sker der
@ndringer i det mandattal, der tilkommer foreningen efter DI's vedtaegter, suppleres eller
reduceres foreningens medlemmer i DI’s generalforsamling efter bestyrelsens bestemmelse.
En eventuel endring skal meddeles pa den efterfolgende ordinaere generalforsamling.

Stk. 2.

Valgbar i medfer af stk. 1 er personer, der er stemmeberettigede repraesentanter for en med-
lemsvirksomhed og er registreret hos Erhvervs- og Selskabsstyrelsen som tegningsberettiget
for virksomheden. Funktionen ophgrer fra det tidspunkt, hvor den valgte ikke mere repre-
senterer en medlemsvirksomhed eller ikke leengere er registreret hos Erhvervs- og Selskabs-
styrelsen som tegningsberettiget for virksomheden.

Stk. 3.
Reprasentantskabets medlemmer skal have de med hvervet forbundne udgifter dekket ef-
ter naermere af bestyrelsen fastsatte regler.



KAPITEL 7. ADMINISTRATION OG VIRKSOMHED

§21. Sekretariatsforhold

Foreningens daglige administration i savel faglig som gkonomisk henseende varetages af DI
i henhold til denne organisations til enhver tid gaeldende vedtegter.

§22. Sektioner

Under foreningen kan dannes sektioner af medlemsvirksomheder med specielle produkti-
ons-, arbejds- og brancheforhold. Sektioner aftholder selv udgifterne til sektionens arbejde.

8 23. Medlemsmgader

Stk. 1.

Bestyrelsen kan afholde mgder for medlemmerne til droftelse af spergsmal, der er af almin-
delig interesse for disse. Madeberettigede hertil er den personkreds, som bestyrelsen i det
enkelte tilfeelde beslutter.

Stk. 2.
Et medlemsmegde i henhold til stk. 1 kan ikke treffe beslutninger, der er bindende for for-
eningen eller dens medlemmer.

8§ 24. Beskyttelse af rettigheder og interesser

Safremt et medlem mener, at der foreligger et utilberligt indgreb i eller tilsidesettelse af
feelles faglige eller kollegiale interesser, er han berettiget til at foreleegge bestyrelsen klage
herover. Bestyrelsen tager herefter de initiativer, som er ngdvendige, og er herunder beret-
tiget til for foreningens regning at indlede retlige skridt, evt. ved domstolene.

KAPITEL 8. @JKONOMI, REGNSKAB, REVISION m.v.

§ 25. Formue

Stk. 1.

Foreningens formue anbringes i banker, sparekasser, verdipapirer eller fast ejendom. Kagb
og salg af fast ejendom samt anbringelse af formuen i aktier og pantebreve skal godkendes
af bestyrelsen i det enkelte tilfeelde.

Stk. 2.
Bestyrelsen har pligt til at sikre sig, at foreningens formue forrentes forsvarligt.

§26. Regnskab

Stk. 1.
Regnskabsaret er kalenderaret.



Stk. 2.

Regnskaberne fores og afsluttes af DI og revideres af DI’s statsautoriserede revisorer, hvor-
efter de godkendes af foreningens bestyrelse. Herefter foreleegges det reviderede regnskab
generalforsamlingen til godkendelse.

8§ 27. Tegningsforhold og heeftelse

Stk. 1.

Til at forpligte foreningen udadtil i gkonomiske anliggender kraeves underskrift af forman-
den, eller sdfremt denne er forhindret naestformanden, tillige med to andre bestyrelsesmed-
lemmer. Bestyrelsen kan dog bemyndige personer tilknyttet DI's administration til at di-
sponere over foreningens formue pa bestemte omrader saledes, at disse i sa fald altid skal
underskrive to i forening.

Stk. 2.
Der kan endvidere haves af foreningens midler, nar rekvisitionen er anvist af medarbejder i
DI i henhold til geldende regler.

Stk. 3.

Der péahviler ikke foreningens medlemmer nogen individuel haftelse for de i foreningen pa-
hvilende forpligtelser.

KAPITEL 9. MEDLEMSKABETS OPHZR

8 28. Udtreedelse

Stk. 1.

Udtraedelse af foreningen kan kun ske til en 1. juli, og efter at vedkommende medlem har
indsendt skriftlig udmeldelsesbegering mindst 6 méneder forinden. Bestyrelsen kan dog
dispensere herfra. Udtraedelse kan ikke finde sted under arbejdskonflikt.

Safremt et medlem eller en associeret virksomhed onsker at flytte sit medlemsfor-
hold/associeringsforhold helt eller delvist til en anden organisation under DA, er varslet
dog 6 méneder til et kvartals udgang, jf. DA’s vedtagter § 57, stk. 2, 1. pkt.

Stk. 2.

Safremt en medlemsvirksomhed ophgrer, kan den uanset bestemmelsen i stk. 1 udmelde sig
af foreningen med virkning fra udgangen af det kalenderkvartal, i hvilket opheret finder
sted.

§29. Medlemskabets ophaevelse

Stk. 1.

Slettelse af et medlemskab finder sted under iagttagelse af ovennavnte tidsfrister fra det
tidspunkt, hvor betingelserne for medlemskab ifelge naervaerende vedtaegters § 5 ikke laen-
gere er opfyldt.
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Stk. 2.

En medlemsvirksomhed, der treeder i betalingsstandsning/rekonstruktion eller tvangsak-
kord, eller hvis bo tages under konkursbehandling eller dedsbobehandling som galdsfraga-
elsesbo eller som trader i likvidation, ophgrer med at veere medlem fra udgangen af det ka-
lenderkvartal, i hvilket denne begivenhed indtraeder, medmindre boet erklaerer at ville ind-
treede i medlemsforholdet.

Stk. 3.

Slettelse af medlemskab finder endvidere sted i forhold til medlemmer, der star i restance
med kontingent for to kvartaler eller derover, eller som er i restance med et tilsvarende be-
lgb for andre pligtige ydelser til foreningen. Forinden medlemskabet slettes skal dog skrift-
lig pAmindelse have fundet sted. Genoptagelse i foreningen kan kun ske, safremt restancer-
ne berigtiges, jf. nerverende vedteaegters § 5, stk. 4.

Stk. 4.

Medlemmer, der slettes som folge af kontingentrestance eller anden skyld til foreningen,
frigores ikke i den anledning for betaling af det skyldige medlemsbidrag indtil udlebet af
den ordinzre udmeldelsesfrist, jf. nerverende vedtaegters § 28, stk. 1.

Stk. 5.

Medlemmer, der slettes som medlemmer af DI pa grund af gald, slettes ogsa som medlem-
mer af foreningen. Med hensyn til kontingentforpligtelsen i sadanne tilfeelde geelder det
ovenfor i stk. 4. anforte.

§ 30. Eksklusion

Stk. 1.

Safremt et medlem har gjort sig skyldig i grovere eller gentagne overtraedelser af forenin-
gens vedtaegter, DI's vedtegter eller af forbud eller pabud givet af foreningen eller DI, kan
eksklusion finde sted pd generalforsamlingen efter bestyrelsens forslag. Eksklusionen skal
dog vedtages med den i § 16, stk. 5 navnte majoritet. Det ekskluderede medlem er beretti-
get til at indbringe eksklusionen for en i medfer af naerveerende vedtaegters § 32 nedsat
voldgiftsret.

Stk. 2.

Safremt et medlem ekskluderes af DI i henhold til de herom givne regler i denne organisati-
ons vedtaegter, slettes ogsd medlemskabet af foreningen. Med hensyn til kontingentforplig-
telsen forholdes som i naervarende vedtaegters § 29, stk. 4 foreskrevet.

Stk. 3.

Et medlem, der er ekskluderet, kan kun genoptages med generalforsamlingens godkendelse
og med godkendelse af DI's kompetente organer, safremt eksklusionen oprindelig er foreta-
get af denne organisation, og forst nar det forhold, der har givet anledning til eksklusionen,
er blevet lgst pa en tilfredsstillende made.

§31. Heeftelse for geeld til foreningen

Et medlems udmeldelse, slettelse eller eksklusion friger ikke den pagaldende for udestaen-
de geld til foreningen.
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KAPITEL 10. VOLDGIFT

§32. Voldgift

Til behandling og afgerelse af sager, der rejses i medfer af § 30 samt andre retlige strids-
sporgsmal mellem foreningen og medlemmerne, nedsattes i hvert enkelt tilfalde en vold-
giftsret, til hvilken de involverede parter hver udpeger ét medlem.

Néir den ene part i anbefalet brev har meddelt den anden part navnet pa det af ham udpege-
de medlem af voldgiftsretten, har den anden part pligt til i anbefalet brev inden 8 dage efter
modtagelsen at meddele sin modpart navnet pa det af ham udpegede medlem af voldgifts-
retten. Gor han ikke det, overlades udpegelsen af dette medlem til Sg- og Handelsrettens
praesident. I mangel af enighed herom overlades det praesidenten for Hgjesteret at udpege
en opmand, der skal opfylde betingelserne for at kunne bekleede et dommerembede ved de
ordinare retter, til at fungere som formand for voldgiftsretten. Voldgiftsretten afger selv sin
kompetence, den processuelle fremgangsmade og omkostningernes fordeling. I gvrigt hen-
vises til Lov nr. 553 af 24. juni 2005 om voldgift.

KAPITEL 11. FORENINGENS OPL@SNING OG VEDTAGTERNES IKRAFT-
TRADEN

§ 33. Foreningens oplgsning

Stk. 1.

Beslutning om oplegsning af foreningen traeffes af to med hgjst 14 dages mellemrum afholdte
generalforsamlinger. Vedtagelse af oplasningen skal her finde sted med den i nervarende
vedtagters § 16, stk. 3 foreskrevne majoritet.

Stk. 2.

Det er endvidere en betingelse for gyldigheden af en eventuel beslutning om oplgsning, at
generalforsamlingen forinden har truffet bestemmelse om anvendelsen af foreningens for-
mue og har godkendt en plan for opfyldelse eller afvikling af de af foreningen pédhvilende
gkonomiske forpligtelser.

8§ 34. Vedtaegternes ikrafttreeden

Disse vedtagter trader i kraft den 15. oktober 2011.
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