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Hvem er vi?

IAD har eksisteret i mere end 130 ar. Vi udspringer af det
gamle ”Jernets Arbejdsgiverforening”.

IAD rummer virksomheder fra mange brancher. En bred
vifte af virksomheder fra hele landet indenfor fremstillings-,
service-, elektronik-, it- og tele- og radgivningsindustrien. Vi
er ikke domineret af bestemte brancheinteresser men har
alles vel som mal.

IAD favner store som sma. Blandt medlemmerne finder
du nogle af Danmarks sterste virksomheder og nogle af de
mindste. Mangfoldighed og samherighed er en vigtig del af
fundamentet.

IAD har medlemmer over hele Danmark. Medlemsvirk-
somhederne er placeret over hele landet - visse ger dog
undtaget. | alt er vi naesten 900 medlemmer.

IAD har altid vaeret en del af DI. Vi ser det som en vigtig
opgave at understeatte DI’s position og indflydelse og deri-
gennem sikre vores medlemmer attraktive og konkurrence-
dygtige rammevilkar. IAD laegger veegt pa, at DI giver veerdi til
medlemmerne.

IAD er aktiv i DI. Vi bruger vores indflydelse. IAD er et
valgforum i DI og virksomhedens ”lodder” forankres i IAD.

Vi er solidt repreesenteret i bade DI’s hovedbestyrelse og for-
retningsudvalg. IAD bruger sin indflydelse til at pavirke DI’s
politik og udvikling til gavn for medlemmerne og Danmark.
Desuden er en lang reekke IAD-medlemmer aktive i mange af
DI’s politiske udvalg m.v.

Konkrete medlemsfordele

Som medlem af IAD har du adgang til en reekke unikke fordele:

o 50 pct. tilskud til kurser og netveerk, der udbydes af DI. Som medlem af IAD
far du 50 pct. rabat pa en evt. betaling for deltagelse i sddanne aktiviteter.
Ved tilmelding skal du blot oplyse, at I er medlem af IAD. Tilskuddet er ikke
begreenset til bestemte belab eller personer.

o IAD refunderer dit svendeprevegebyr. I skal blot oplyse til Industriens
Uddannelser, atI er medlem af IAD.

o Mulighed for supplerende konfliktfondsunderstottelse. Skulle Jeres
virksomhed blive ramt af arbejdsnedlaeggelse har I mulighed for at modtage
supplerende konfliktfondsunderstattelse fra IAD. Falgende forudsaetninger skal
dog vaere opfyldt:

- Virksomheden skal vaere medlem af DI (associerede er ikke omfattet).
- DI/DA skal have besluttet at yde konfliktunderstottelse.

- Erder tale om en ulovlig konflikt skal den have varet min. 1 dag.

- Erder tale om en lovlig konflikt skal den have varet min. 3 dage.

- Den maksimale udbetaling i et kalenderar pr. medlem er 3 mio. kr.

NB: Medlemskab af den seerlige konfliktfond opnds automatisk. Der skal ikke beta-
les indskud og fonden har varet kontingentfri gennem mange ar.

o Moder og netveerk. IAD arrangerer lejlighedsvis meder for medlemmerne. Som
medlem af IAD er I automatisk ogsd med i “Kjgbenhavns Smedelaug”, som
tilbyder en raekke supplerende meder og netveerk.

Hvad koster det?

Medlemskab af IAD er gratis. Foreningens formue bevirker, at kontingentet gen-
nem mange dr har kunnet holdes pa 0 kr.

Det er afkastet fra foreningens og konfliktfondens formue, som finansierer aktivite-
ter og tilskud. Vi laegger veegt p4, at det skal forblive sddan.



Kjobenhavns Smedelaug

- en del af familien

Med Jeres medlemskab falger ogsa tilknytning til
”Kjobenhavns Smedelaug” (KSL), som har mere end 500
ars historie bag sig. Lauget har egen bestyrelse.

De to foreninger er historisk beslaegtede. Der er ingen
udgifter forbundet med tilknytningen. Udgifterne betales
afIAD.

Lauget har i sit virke szerligt fokus pa uddannelsessporgs-
mal og SMV’ernes udfordringer.
Lauget deltager aktivtibl.a.:

o en reekke uddannelsesudvalg pd metalomrédet,
herunder ogsa pa erhvervsskoler.

e Advisory Boardet for DI's seerlige Leerlingeindsats.
e Advisory Boardet for DI's Produktionsakademi.
e DI's SMV-udvalg.

o Kobenhavns Haandveerkerforening.

Gennem lauget har | mulighed for:

o atindstille dygtige leerlinge til Haandveerkerforeningens
arlige medaljeuddeling pa Kobenhavns Radhus.

o at deltage i laugets netvaerk for uddannelsesansvarlige i
virksomhederne.

o atdeltage i medlemsmeder m.v. i




IAD som indgang til DI

I DI kan I fa hjaelp til bade storre og mindre opgaver og
udfordringer i din virksomhed.

En lang reekke eksperter sidder parat til at hjelpe jer med
feeks.:

personalejura
GDPR

digitalisering
arbejdsmilje
etablering i udlandet
eksportdokumenter
afsetning
uddannelse
stotteordninger

verdensmal og meget mere

I vil automatisk blive kontaktet, s vi sikrer os, atI er
kommet godt i gang med jeres medlemskab af bade IAD,
smedelauget og DI.
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Medlem af DI

Kontakt os gerne

| kan laese mere om IAD pa iad.di.dk og om lauget pa di.dk/ksl
Her kan | ogsa se, hvem der sidder i bestyrelserne, medlemmer m.v.

| kan skrive til os pa iad@di.dk eller kontakt sekretariatsleder
Susanne Andersen

E-mail: san@di.dk

TIf.: 3377 3916



https://www.danskindustri.dk/medlemsforeninger/foreningssites/iad/om-iad/
http://di.dk/ksl
mailto:iad%40di.dk?subject=
mailto:san%40di.dk?subject=

