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Generationerne



Generation Z

▪ Generation Z født 1995 til 2010

▪ De er mellem 12 og 27 år Kom til i en tid hvor hvor børn tidligt fik 
indflydelse på beslutninger der blev taget i familien

▪ Præget af individuelle læreplaner i daginstitutioner og skoler med et 
udgangspunkt i en positiv og anerkendende tilgang til barnet.

▪ De første som for alvor er digitalt indfødte. 

▪ De er ombejlet, da der er brug for deres arbejdskraft
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▪ Generation Z født 1995 til 2010

▪ De er mellem 12 og 27 år Kom til i en tid hvor hvor børn tidligt fik 
indflydelse på beslutninger der blev taget i familien

▪ Præget af individuelle læreplaner i daginstitutioner og skoler med et 
udgangspunkt i en positiv og anerkendende tilgang til barnet.

▪ De første som for alvor er digitalt indfødte. 

▪ De er ombejlet, da der er brug for deres arbejdskraft

▪ Oplevede massive problemer under nedlukningen



De ombejlede
unge



En problematisk udvikling

CompanYoung | 2019
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War for talent

SOSU’ere
Optag på SOSU-

uddannelserne er faldet med 

39% imellem 2015 og 2016.

Ingeniører
Danmark kommer til at mangle over 

13.500 ingeniører og naturvidenskabelige 

kandidater frem mod 2025.

Faglærte
Danmark kommer til at mangle 

over 70.000 faglærte på 

arbejdsmarkedet i 2025.

IT & Tech
Danmark kommer til at mangle 

over 19.000 IT-specialister i 2030.



De mange 
muligheder
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+ 110 
uddannelsesmuligheder efter folkeskolen

+ 800 
videregående uddannelser
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= 71.400.000 søgeresultater



De digitale unge
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Unges brug af sociale medier 15 – 18 år
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▪ Information er lettere tilgængelig (Google, 
hjemmesider, Sociale Medier)

▪ På internettet møder den unge et uendeligt antal af 
muligheder, hvilket gør det svært at vælge.

▪ Når man skal fange den unge på nettet er det derfor 
vigtigt, at informationen er overskuelig.

▪ Tænke mere i at kommunikationen til den unge skal 
vejlede fremfor at informere – hjælpe den unge med at 
sorterer i informationen.

At navigere i en 
digital verden
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FMOT



ZMOT



Krav
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At der er lav arbejdsløshed indenfor faget

At det er et arbejde, der er vigtig for samfundet

At jeg kan indgå i et team

At det er et arbejde med variation og afveksling

At det er et arbejde, som anerkendes og respekteres

At det er et arbejde, hvor jeg kan gøre en forskel for andre

At jeg kan udvikle min karriere

At det er et arbejde, hvor man ikke skal sidde stille hele dagen

At jeg kan få en høj løn

At der er mange fremtidige jobmuligheder

At jeg kan have en god balance mellem arbejde og fritid

At det er et arbejde, som jeg synes er spændende

Drenge

Piger

Hvor vigtigt er følgende, når du tænker på det fremtidige karrierevalg?

CompanYoung valg af uddannelse 2022. n=10.016



Hvad kendetegner virksomheden, de unge gerne vil arbejde i?
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At virksomheden er stor og international

At der ikke er aften- og weekendarbejde

At virksomheden går op i miljømæssig bæredygtighed

At virksomheden har et stort og kendt brand

At der er et ungt miljø i virksomheden

At der er kort transporttid

At virksomheden går op i økonomisk bæredygtighed

At virksomheden går op i social bæredygtighed

Virksomhedens ry og omdømme

At det er et sted, hvor man kan få forskellige arbejdsopgaver

At der er gode muligheder for at arbejde sig op i graderne i virksomheden

At jeg bliver udfordret og kan udvikle mig i virksomheden

At der er et godt socialt miljø i virksomheden

At der er en god leder



Hvad kendetegner et godt socialt arbejdsmiljø?

Takt og tone – 21 %
Takt og tone omhandler, hvordan man som medarbejder omgås og taler til hinanden. De unge giver udtryk for at en
god omgangstone, og at man taler pænt til hinanden, er en vigtig del af det gode sociale arbejdsmiljø.

“En god tone og gensidig respekt på arbejdspladsen”

Plads til forskellighed – 28 %

Flere af de unge angav, at hvis der skal være grundlag for et godt socialt arbejdsmiljø, er det betydningsfuldt, at der er
plads til forskellighed, hvad enten der er tale om personlighed eller arbejdsmetoder. Plads til forskellighed angiver
også, at der på trods af hierarkisk forskel blandt medarbejderne bør foreligge en vis respekt, accept og mulighed for at
blive lyttet til.

“Et godt socialt arbejdsmiljø er for mig et sted, hvor alle accepteres for den, man er, og man behandler hinanden med 
respekt, samt vil give en hånd hvis det brænder for en kollega”

Tid og lyst til at hjælpe hinanden – 35 %

De adspurgte ser det som en vigtig faktor, at man som kollega hjælper og assisterer hinanden ved forskellige
lejligheder. Det er afgørende, at man evner at se og have forståelse for hinandens behov, og at man får etableret et
stærkt fællesskab og sammenhold.

”For mig er gode kollegaer altafgørende for et godt arbejdsmiljø. At man er god til at hjælpe hinanden i teamet, og at 
man hele tiden har lyst til og motivere hinanden til kun at blive bedre”

Socialt samvær – 21 %

For at der kan foreligge et godt arbejdsmiljø, er det vigtigt, at der på arbejdspladsen findes en sund balance mellem
det faglige og personlige. Det er betydningsfuldt, at man på arbejdet husker at inkludere og opretholde det sociale
aspekt både indenfor såvel som udenfor arbejdspladsen, da dette medvirker til, at det bliver en fornøjelse at komme
på arbejde.

“Sociale arrangementer uden for arbejdstiden samt personalegode på arbejdet, som binder medarbejderne tættere på 
hinanden”

CompanYoung | 2019
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At der er variation i arbejdsopgaverne*

At arbejdet er spændende*

At der er fleksible arbejdstider

At jeg føler mig informeret og involveret i,
hvad der foregår virksomheden*

At man indgår i et team*

At man kan udvikle sig

At der er et godt fællesskab med kollegaerne*

At der altid er nogen at spørge, hvis man er i tvivl

At man får en god leder*

At man føler sig respekteret og værdsat*

At der er en god tone på arbejdspladsen*

Under 18 år

Over 18 år

Hvor vigtigt mener du følgende er, for et godt 

fritidsjob?

Figuren illustrerer, hvilke værdier der er vigtige for 

unge på henholdsvis under og over 18 år, når de skal 

vælge fritidsjob.

Resultaterne er angivet i den gennemsnitlige værdi, 

hvor respondenterne kunne svare fra 0 - 10, hvor 0 = 

”slet ikke vigtigt” og 10 = ”meget vigtigt”.

Afgørende elementer for valg af fritidsjob
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Ekstern: Under 18 år

Ekstern: Over 18 år
Indenfor hvilke områder mener du, at et fritidsjob 

er mest interessant?

Figuren illustrerer, hvilke områder unge på 

henholdsvis under og over 18 år mener, er mest 

interessante. I besvarelsen kunne vælges flere svar. 

Dette spørgsmål er kun stillet den eksterne 

målgruppe.

Hvilke typer af fritidsjobs er mest interessant?

42%
af drengene mener, at et 

fritidsjob i et supermarked er 

interessant.

48%
af pigerne mener, at et 

fritidsjob i et supermarked er 

interessant.

33%
af drengene mener, at et fritidsjob 

i en specialbutik er interessant.

49%
af pigerne mener, at et 

fritidsjob i en specialbutik er 

interessant.
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Vigtigste ting at tage med herfra

- Hvordan er I tilstede online?

- Prøv jeres egen ansøgningsproces

- Hvordan kan I som virksomhed tilbyde andet end løn og 
”nemt” arbejde

- En forståelse for hvad et godt socialt miljø indeholder

- Unge er grundliggende tiltrukket af udvikling og 
gennemskuelighed

“



Tak for jeres tid


